Rada instituce Vyzkumného ustavu veterinarniho lékarstvi, v.v.i.
Hudcova 70; 621 00 Brno

ZAVERY )
z 6. jednani konaného dne 24.9. 2007 ve VUVeL

Schvaleni programu jednani

1. Navrh ukazateld pro hodnoceni feditele VUVel.

2. Navrh metodiky hodnoceni vyzkumnych oddéleni VUVel.
3. Ruzné: Problematika chovu transgennich mysi na VUVeL.

Hlasovani:

pfitomno: 14; pro: 14 - proti: O - zdrzel se: 0.
Program jednani byl schvalen vSemi pfitomnymi.

K programu:
1. Navrh ukazatel pro hodnoceni feditele VUVeL

Na zakladé dopisu (€.j. 27143/2007-15010) od Ing. Novacka z MZe byl vypracovan material
,Navrh ukazatelll pro hodnoceni feditele 2008“ tohoto znéni:

I =

NoohAwNE

PInéni sestaveného rozpoctu ustavu (vaha 30 %).

Publika¢ni aktivity ustavu - porovnani s primérem za posledni 3 roky (vaha 25 %).

Dosazené vysledky ustavu s ohledem na rozvoj oblasti duSevniho viastnictvi (patenty,

licence aj.) - porovnani s pfedchozimi lety (vaha 25 %).

Ugast a prestiz VUVel pfi FeSeni projektti Eeskych a mezinarodnich, véetné jejich

koordinace pracovniky ustavu aj. (vaha 10 %).

Naplfiovani stfednédobych a dlouhodobych cilll koncepce ustavu (vaha 10 %).
Podklady pro hodnoceni prace feditele:

Vyrocni zprava ustavu.

Ugetni zavérka a zprava auditora.

Hodnoceni jednotlivych oddéleni ustavu.

Hodnoceni Ustavu v rdmci hodnoceni Rady viady.

Hodnoceni vlastni prace feditele.

Usneseni Dozor¢i rady a Rady instituce.

Pfipadna zjisténi kontrolnich organu.

Usneseni: Souhlasime s timto materialem, aby byl odeslan Ing. Novackovi na MZe jako
stanovisko Rady instituce VUVeL.

Hlasovani:
pfitomno: 14; pro: 11 - proti: 3 - zdrzel se: 0.



2. Navrh metodiky hodnoceni vyzkumnych oddéleni VUVelL.

2a. Tabulka pro vypocet bodul v roce 2007 (Prof. Rubes)

1) hodnoceni publikaci

1 ANG Puvodni experimentalni prace 50 + (100.1F)
CES Puavodni experimentalni prace 25 + (100.1F)
2 ANG Review ve védeckém Casopise 20 + (50.IF) zménéno
CES Review ve védeckém Gasopise 10 + (50.IF)
3 ANG Abstrakt ve védeckém Casopise 10 + (20.IF)
CES Abstrakt ve védeckém &asopise 5+ (20.IF)
4 Odborny, popularné védecky ¢lanek 25
5a ANG Sbornik z konference - prace v plném znéni AS)
(Proceeding Papers)
CES Sbornik z konference - prace v plném znéni 10
(Proceeding Papers)
5b  ANG Shbornik z konference - abstrakt 10
CES Sbornik z konference - abstrakt 5
5¢c Referat, poster bez sborniku 0]
6 ANG Kapitola v knize (ISBN) * 50 + (pocet stran x
2)
CES Kapitola v knize (ISBN) * 25 + (pocet stran x
1)
7 Skripta, manual 10 + (pocet stran : 2)
8 Disertacni prace 20
Habilitacni spis 30
9 Vyzkumna zprava 0]

Pozn. * Hlavnimu editorovi knihy bude pfi¢teno: 25 bodl (kniha v ¢estiné);
50 bodUl (kniha v anglickém jazyce)
2) hodnoceni aplikovanych vystupl

Poloprovoz, ovéfena technologie, odrida resp. plemeno 525
Prototyp, uplatnéna metodika, funkéni vzorek,

. . vy . . ) 175
autorizovany software, uzitny vzor, vysledky aplikovaného
vyzkumu promitnuté do pravnich predpist a norem
Narodni patent (pouze udéleny) 350
Euro &i svétovy patent (pouze udéleny) nebo prodej 700

licence

Usneseni: Kdo souhlasi s predlozenym materialem prof. Rube$e a s Upravou bodu za review
v anglickém jazyce pro hodnoceni publika¢ni aktivity v roce 2007.

Hlasovani:
pfitomno: 14; pro: 14 - proti: 0 - zdrzel se: 0.






2b. Navrh metodiky hodnoceni vyzkumnych oddéleni VUVeL (Ing. Kabourkova)

Definice parametr(:
\% Vyzkum a vyvoj hodnoti se obdobi 5 let vaha 55%

Hodnoceni publikac¢ni aktivity a aplikovaného vyzkumu, dle schvalenych kritérii.

E Ekonomicka efektivita data za posledni kalendarni rok vaha 15%

Cisté ziskané prostfedky za kat. &in. (v&etné dalsi a jiné &innosti) ku mzdovym nakladim
pracovniku kat. ¢in., v€etné nakladl na OON pracovisté prepoctené na jeden fond.

R Rozvoj data za posledni 3 kalendaini roky vaha 15%

Ziskané ucelové prostfedky kat. ¢in. (neinvesti¢ni i investi¢ni prostfedky z projektd NPV,
NAZV, GACR, AV, FP, 7FP, ESF atd. mimo vyzkumny zameér) ku celkovym ziskanym
prosttedkim VUVelL (pouze evidovanym ekonomickym uUtvarem a mimo prostfedky
pfevadéné spolufesitelim na externi pracovisté). Pokud se na feSeni projektu podili
pracovnici z vice kat. €in. zapoc€ita se podil, na kterém se dohodnou.

S Struktura stav vzdy k 31.12. hodnoceného roku vaha 10%
A = pocet docentd, profesord,
B = pocet Ph.D.

C = pocet vysokoskolak
S = celkovy pocet pracovnikd na oddéleni

K= (C + 2xB + 3xA) / 3xS

A Aktivity stav za posledni rok k 31.12. vaha 5%
Pocet referencnich a dalSich statem uznanych laboratofi
Koordinace mezinarodnich projektt

2c. Podklady pro dal$i ispésny rozvoj VUVel a priprava podklad(i pro OP (Prof.
Toman)

Zavéry hodnoceni

Vyuziti ve mzdové politice:
Zakladni objem mezd - tarifni slozky mzdy
* Stanoveni poctu pracovnikd a objemu fondU skupin a oddéleni v roce 2008
* Diferencované zvySeni tarifnich mezd pro jednotlivé pracovniky
Nenarokové slozky mzdy
* Pfidéleni objemu prostfedk( oddélenim pro osobni hodnoceni
a jeho rozdéleni jednotlivym pracovnikiim
* Bonifikace pracovnich skupin v prémiovém fadu
Dalsi vyuziti
Navrh investiéniho rozvoje ustavu

ZAKLADNi OBJEM MEZD 2008
Vysledky hodnoceni budou projednany s vedoucim oddéleni:

* Stanoveni poctu pracovnikd a objemu fond( v roce 2008

* Stanoveni narustu objemu tarifnich mezd pro dané oddéleni a pracovni skupiny
Pridéleni tarifnich mezd jednotlivym pracovnikim



* Pfidéleni tarifnich mezd vedoucim oddéleni (feditel s ¢leny vedeni)
* Individualni vyhodnoceni kmenovych pracovniku
ve tfidach (7) 8 — 10 a pfidéleni tarifnich mezd (vedeni s vedoucim oddéleni)
* Pridéleni tarifnich mezd pracovnikim ve tfidach 1 — 7
(vedouci odd. pfedlozi navrh fediteli)
Hospodareni s mzdovym objemem v prabéhu roku

OSOBNi HODNOCENI 2008
Vysledky hodnoceni (soucet vSech parametri podle vahy) budou prepoéteny na
finanéni objem, ktery bude dan k dispozici vedoucimu oddéleni k rozdéleni formou
OH:
Vedouci oddéleni z daného pridélu obdrzi OH pro rok 2008 v poméru k velikosti oddéleni,
které Fidi (pfidéluje Feditel)
Vedouci oddéleni ve spolupraci s vedoucimi skupin rozdéli pfidélenou ¢astku formou OH
jednotlivym pracovnikim
Dilci ¢astky OH za vykon konkrétnich ¢innosti (odpovédnost za urcité ¢innosti nebo
laboratore) a praci v rizikovém prostredi se tim neméni

ZAVERY HODNOCENI I
1) Vyhodnoceni individualni publikac¢ni aktivity a aplikacnich vysledk( podle nové
navrzeneé tabulky za obdobi listopad 2006 - fijen 2007 bude podkladem pro jednorazové
prémie udélované na konci roku.

2) Navrhuji zvazit odmény Skoliteldm za uspésné vedeni doktorandi po obhajeni PhD. ve
vysSi 5 - 10 tis. K€ za jednoho doktoranda.

Prof. Pavlik: do 12.10.2007 muzete zaslat pisemné pfipominky a my prepracujeme
material.

Usneseni:

Povérfujeme pracovni skupinu ve slozeni prof. Toman, prof. Pavlik, prof. Rube$ a Ing.
Kabourkova, aby podle pfipominek, které tu zaznély, byl material pfepracovan s tim, Ze
muzete jesté pisemné pfipominky dodat do 12.10.2007.

Hlasovani:
pfitomno: 14; pro: 14 - proti: O - zdrZel se: 0.

3. Ruzné: Problematika chovu transgennich mysi na VUVeL (MVDr. Faldyna).

Usneseni:

Souhlasime se smérem, aby se u nas zacal rozvijet vyzkum vyuzivajici transgenni mysi.
Nezavazujeme se k finanénim zavazkim.

Hlasovani:
pfitomno: 13; pro: 13 - proti: O - zdrzel se: 0.

Termin 7. jednani Rl bude 30.11.2007




Prof. MVDr. Ivo Pavlik, CS(;.
pfedseda Rady instituce VUVeL



