Rada instituce Vyzkumného ustavu veterinarniho lékarstvi, v.v.i.
Hudcova 70; 621 00 Brno
ZAVERY
ze 7. jednani konaného dne 30.11. 2007 ve VUVelL

Schvaleni programu jednani

Koncepce stfednédobého rozvoje VUVel

Vyzkumny zamér (dale je VZ) 2009 - 2013

Navrh investi¢niho rozvoje 2008 - 2013

Systém hodnoceni jednotlivet a vyzkumnych skupin

Razné

5./1 Aktualni stav auditu na bezpeé&nostni zafizeni ve VUVelL

5./2 Vyjasnéni nesrovnalosti v hodnoceni aplikovanych vysledkd za rok 2007
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Hlasovani: pfitomno: 13; pro: 13 - proti: O - zdrzel se: 0.
Program jednani byl schvalen viemi pfitomnymi.

K programu:
Bod 1. Koncepce stiednédobého rozvoje VUVel

Prof. Toman predstavii material ,Koncepce stfedn&dobého rozvoje VUVel“ a
v nékolika bodech poukazal na dulezité faktory. Tento pfispévek byl pfednesen bez
diskuze a bez hlasovani.

Bod 2. Vyzkumny zamér 2009 - 2015

Plvodni navrh VZ byl zpracovan spoleéné s koordinatory na roky 2009 - 2013 a predlozen
¢lenim RI. Obsahoval tato témata:

1) Infekéni choroby zvitat

2) Bezpecnost potravin a krmiv

3) Neinfekéni choroby zvifat a ekotoxikologie

4) Vakcinologie a imunoterapie

Podle poslednich informaci z MZe bude obdobi pro fedeni VZ prodlouzeno o dva roky.

Prof. Rube$ predstavil zaméfeni vyzkumného zaméru v péti hlavnich vyzkumnych smérech.
Na koordinaci jednotlivych sméra se podileji:

infek&ni choroby zvifat - prof. Toman, doc. Rychlik, Dr. Faldyna

vyzkum a vyvoj biopreparatd - Dr. Turanek

bezpecnost potravin zivoc¢iSného puvodu - prof. Pavlik

neinfekéni choroby zvifat - prof. Rubes$

eko-farmako-toxikologie - Dr. Machala
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Usneseni: Rl bere na védomi pfipravu vyzkumného zaméru a doporucuje koordinatorim
akceptovat pfipominky, které zaznély v diskuzi. Doporucuje novou verzi predlozit ¢leniim RI
k pfipominkovani a dopracovani per rollam.

Hlasovani: pfitomno: 14; pro: 14 - proti: O - zdrZel se: 0.

Bod 3. Navrh investiéniho rozvoje 2008 - 2013

Prof. Toman predstavil hlavni investiéni akce VUVeL pro rok 2008 az 2013 podle predlozené
tabulky.

Celkovy navrh pfednesla Ing. Kabourkova, Ing. Kopfiva a Ing. Leplt. Navrh vychazi z pfilohy
€. 4 ,Pfedbézny harmonogram realizace staveb®.



Usneseni: RI schvaluje predlozeny material investicniho rozvoje uUstavu jako celek a
souhlasi, aby vedeni ustavu dale pokracovalo v pfipravé a ucinilo pfislusné kroky k ziskani
potfebnych financénich prostredku.

Hlasovani: pfitomno: 13; pro: 11 - proti: 1 - zdrzel se: 1.

Bod 4. Systém hodnoceni jednotlivetl a vyzkumnych skupin

Prof. Toman vysvétlil zpusob pfidélovani penéz pro jednotliva oddéleni na rok 2007.
A to nasledovné:

Publikaéni aktivita 25%
Penize pfinesené 25%
Referenéni laboratore 25%
Renomé 25%

Letos klademe vétsi diraz na publikace.

1) Jaky je mzdovy objem pro rok 2008. V roce 2007 byl nartst o 13-14% proti roku 2006, coz
souviselo s pfechodem na v.v.i. VZ bude ve srovnatelné vySi jako loni. NarGst mzdového
objemu bude asi 6%. Na osobni hodnoceni pro vyzkumné pracovniky je k dispozici 3 az 3,5
mil. K&. Kritérium nebude jediné, probéhne jednani s vedoucimi oddéleni. Porovnaji se
vysledky podle tabulky a pomér pfinesenych penéz. Vyjimkou bude sbirka zoopatogennich
mikroorganismt a KDZ. Vysledkem bude stanoveni mzdy vedouciho oddéleni a tarifni
zarazeni vyzkumnych pracovnikd. Tento zpusob zkouSime poprvé a uvidime, jak poslouzi.
Potom se pfidélené prostfedky na osobni hodnoceni rozdéli vedoucimu oddéleni a
vedoucim skupin.

2) Prémiovy fad bude inovovan za¢atkem roku 2008.

Ing. Kabourkova pfednesla navrh vedeni ustavu po zapracovani pfipominek.

Parametry:  Nazev parametru: Vaha:
\Y, hodnoceni V a 'V 5let 60%
E hodnoceni ekonomické efektivity 25%
PrA personalni aktivita 5%
A PdA pedagogicka aktivita 15% 5%
VS vefejné sluzby 5%

Dr. Machala pfednesl alternativni navrh hodnoceni pracovnich skupin.

Parametry:  Nazev parametru: Vaha:
\Y, hodnoceni V a Vv 1rok 80%
E hodnoceni ekonomické efektivity 10%
PrA personalni aktivita 5% jiny vzorec vypoctu
A PdA pedagogicka aktivita 5% jiny vzorec vypoctu
VS vefejné sluzby 0%

Prof. Hofin navrhuje, aby se hlasovalo o jednotlivych rozdilech samostatné.

1) Obdobi hodnoceni (1; 3; 5 rok(l) publika¢ni aktivity a aplikovanych vysledku

Usneseni: RI souhlasi, aby podkladem pro rozdéleni financi na osobni hodnoceni byly
vysledky publikaéni aktivity a aplikovaného vyzkumu za 3 roky.

Hlasovani: pfitomno: 11; pro: 11 - proti: O - zdrZel se: O .

2) Vychova studentt



Usneseni: Rl souhlasi, aby podkladem pro rozdéleni financi na osobni hodnoceni byl
pocet diplomanti a Ph.D. studentu, ktefi ukongili studium (plati pro Skolitele nebo
Skolitele-specialistu).

Hlasovani: pfitomno: 11; pro: 11 - proti: O - zdrZel se: O .

3) Ekonomicka efektivita
Prof. Pavlik: Hlasujeme, aby se to prepocitavalo na mzdy a fond? A stim, Ze budou
zapocitany pouze mzdy spotfebované z pfidélu vyzkumného zaméru dané pracovni skupiny.

Cisté ziskané prostredky za pracovni skupinu (grantovych a komerénich za uzavireny rok)
mzdovému objemu ¢erpaného z vyzkumného zaméru dané pracovni skupiny (véetné
OON)

Hlasovani: pfitomno: 11; pro: 11 - proti: O - zdrzel se: O .

4) Personalni aktivity

Usneseni: Kdo souhlasi, aby hodnoticim parametrem zustala polozka pocet DrSc., docentu
a profesora?

Hlasovani: pfitomno: 11; pro: 10 - proti: 1 - zdrZel se: 0.

5) Referencni laboratore

Usneseni: Kdo souhlasi, aby v této poloZce zUstaly referenéni laboratofe?
Hlasovani: pfitomno: 11; pro: 10 - proti: O - zdrzel se: 1.

PoloZzka Verejné sluzby bude pfejmenovana na Referenéni laboratore.

6) Koordinace zahrani¢nich projektd

Usneseni: Kdo souhlasi s tim, aby zUstal faktor koordinace mezinarodnich projektd?
Hlasovani: pfitomno: 11; pro: 1 - proti: 4 - zdrzel se: 6.

Usneseni: RI souhlasi s materidlem Metodika hodnoceni vyzkumnych oddélenich
prostfednictvim katalogovych c¢innosti (dnes pfednesenym) s odhlasovanymi zménami,
s plvodné navrzenymi procenty.

Hlasovani: pfitomno: 11; pro: 9 - proti: 2 - zdrzel se: 0.

Bod 5/1. Riizné - aktudlni stav auditu na bezpe&nostni zafizeni ve VUVeL.

Audit bezpec€nostniho zafizeni je ukonena zalezitost.

Bod 5/2. RGzné - vyjasnéni nesrovnalosti v hodnoceni aplikovanych vysledku za rok 2007 u
Dr. Kovafrcika.

Usneseni: Rl schvaluje pfiznat body Dr. Kovai€ikovi.
Hlasovani: pfitomno: 11; pro: 10 - proti: O - zdrzel se: 1.

Usneseni: Rl pozaduje svolat komisi, ktera stanovi pravidla pro schvalovani aplikovanych
vysledku.



Hlasovani: neprobéhlo

Bod 5/3. Ruzné - dotaz na situaci ve staji 3 a moznosti chovu transgennich mysi.

Usneseni: Rl bere na védomi informace o prostorové, finanéni a provozni analyze, ktera
bude predloZzena na unorovém jednani RI.
Hlasovani: neprobéhlo

Usneseni: Rl doporu€uje rozhodnuti o tomto bodu posunout na Rl v inoru 2008.
Hlasovani: neprobéhlo

Termin 8. jednani RI - patek 15.2.2008

Prof. MVDr. lvo Pavlik, CS(;.
pfedseda Rady instituce VUVeL



