Rada instituce Vyzkumného ustavu veterinarniho lékarstvi, v.v.i.

Hudcova 70; 621 00 Brno

ZAVERY ]
z 11. jednani konaného dne 3.11.2008 ve VUVelL

Schvaleni programu jednani

1. Systém hodnoceni pracovnich skupin a hospodareni se mzdovym fondem (prof. Toman).
2. Priprava investi¢niho programu.

3. Rzné - navrhy projektl Mgr. Soni Marte¢ikové a Ing. Michala JeSety, PhD.

Hlasovani:
pfitomno: 11 pro: 11 - proti: 0 - zdrzel se: 0.
Program jednani byl schvalen vSemi pfitomnymi.

K programu:
1. Systém hodnoceni pracovnich skupin a hospodareni se mzdovym fondem

(prof. Toman).
Cilem hodnoceni je, posunout jej na uroven pfidélovani mzdového fondu, a to postupné
ve dvou letech. Vedouci oddéleni budou hlavnimi osobami, které budou hospodarit
s finan¢nim objemem. Zatim nemame presné Udaje o rozpoctu, proto bude jasnéji na dalSi
radé instituce 5.12.2008. Budeme se bavit na obecné roviné. Cilem systému je, abychom
zajistili motivaci pracovnikl. Podstatna zména systému hodnoceni je v tom, Ze se pfida
poloZka ,bodovani podle metodiky Rady vlady“, jak bylo odsouhlaseno na minulé RI.
V letoSnim roce navrhuiji asi 40% podil podle tohoto hlediska. Spoluodpovédnost se prenasi
na vedouci oddéleni (personalni politika, prferozdéleni penéz, hodnoceni pracovnik().

PRINCIPY HOSPODARENI SE MZDOVYM FONDEM (predioZil prof. Toman)

Zakladni principy a kompetence hospodaieni se mzdovymi prostredky

e Objem mzdovych prostfedkl pro dany rok a meziro¢ni narist stanovuje na zakladé
prijmG zvenci ekonomicky zastupce feditele a feditel, navrhuje pomérné rozdéleni
do jednotlivych sloZzek. Soucéasti navrhu je i predpokladany narast tarifnich mezd
a v pfipadé potfeby i Usporna opatfeni. Navrh schvaluje po projednani s odborovou
organizaci Rada instituce.

e Hlavnim odpovédnym pracovnikem za hospodareni se mzdovym objemem v prubéhu
roku je feditel. Reditel predklada zpétné informaci Radé instituce o hospodareni
se mzdovym fondem.

e Jednotlivym vedoucim oddéleni a utvarl je jedenkrat rocné pridélen pfislusny
institucionalni pfidél mezd na zakladé schvaleného systému hodnoceni a individualniho
projednani mezi vedenim Ustavu a pfislusSnym vedoucim oddéleni. Systém hodnoceni
je uveden nize.

e Objem mezd je stanoven podle danych kritérii pro kazdou pracovni skupinu samostatng,
ale za rozdéleni a hospodareni se mzdovym fondem oddéleni po poradé s vedoucimi
pracovnich skupin odpovida vedouci oddéleni.

e Soudasti jednani mezi vedoucim oddéleni a vedenim VUVel je i projednani zakladni
personalni koncepce oddéleni pro zajisténi stanovenych ukoll (kriticka velikost skupiny,
navrh organiza¢nich zmén).

e Zakladni objem mezd daného oddéleni obsahuje finanéni prostfedky pro kryti tarifnich
mezd, osobniho hodnoceni pracovnikl, prémie vedouciho oddéleni a OON (ostatni
osobni naklady) a je cerpan zinstitucionalniho pfidélu mezd, mezd z grantli dané
skupiny nebo oddéleni a fakturované Cinnosti (v hlavni, vedlejSi i jiné Cinnosti).



e Ze zakladniho fondu mezd oddéleni je vyc€lenén objem mezd vedouciho oddéleni,
o0 jehoz vysi a zménach v pribéhu roku (véetné prémii vedoucim pracovnikiim) rozhoduje
reditel.

e Vedouci oddéleni navrhuji zplsob rozdéleni pfidéleného mzdového fondu, tj. pocet fondu
a jejich pridéleni jednotlivym pracovnikim a navrh mzdového vyméru pro jednotlivé
pracovniky. Zmény mzdového vyméru je povinen s pracovnikem projednat a zdGvod-
nit.V navrzich tarifnich mezd je vedouci povinen respektovat charakteristiku podle
mzdového fadu. Objemy mzdovych fondl studentd jsou limitovany celoUstavnimi
pravidly.

e Navrh personalnich zmén (pfijeti ¢i propusténi pracovnikl, pfesuny mezi oddélenimi
a skupinami) a navrhy mzdovych vymeéra pro jednotlivé pracovniky schvaluje Feditel,
ktery sleduje mimo jiné odpovidajici zafazeni do tarifni tfidy a pasma, ale pfedevsim dba
na dodrzeni celkové personalni politiky ustavu.

e O zménach osobniho hodnoceni v pribéhu roku udéleni jednorazovych prémii z fondu
vedouciho oddéleni rozhoduje vedouci oddéleni, je vSak povinen zmény (zvySeni i snize-
ni) pracovnikovi oduvodnit.

e Jednotlivé sloZky prémii dle prémiového fadu navrhuje pfislusny odpovédny pracovnik,
odpovédny fesitel apod. Navrhy musi byt odivodnéné.

e Systém hospodareni se mzdovym fondem bude v dalSich letech dal rozpracovan, a to
pfedevSim ve smyslu upfesnéni hodnoticich kritérii a jejich vzajemného poméru
a postupného oddéleni pridélu institucionalniho pridélu a mezd zgrantl a dalSich
¢innosti.

V tomto kole hodnoceni budou v souhrnu posuzovany vyzkumné aktivity a na zakladé nich

dan celkovy mzdovy pridél na vyzkum. Mzdy na nevyzkumné aktivity budou dany oddélené.

SLOZKY MZDOVEHO FONDU
1) Zakladni objem mezd - je rozdélen mezi oddéleni a utvary pro kryti zakladnich mezd.
Zahrnuje tarifni slozku mezd, osobni hodnoceni, prémie vedouciho, OON.
Déli se na:
- fond mezd vyzkumnych pracovnik
- fond mezd vedoucich pracovniku
- fond mezd rezijnich pracovnikl (nesmi pfesahnout stanovené procento zakladniho
fondu mezd)

2) Fond reditele - pfedstavuje x% (cca 5%) zakladniho objemu mezd.
Je uréen pro:
- navyseni objemu mezd pfi neoCekavaném pfijeti vyznamného pracovnika nebo jinych
vyznamnych, fadné zdlvodnénych zménach proti stavu na za¢atku roku
- pfidéleni mezd pro celoustavné potfebné Cinnosti (prace v komisich, praci
odpovédnych osob)
- rezerva pro neoCekavané propady

Pfi nedoCerpani fondu Feditele je ke konci roku po schvaleni Rl bud rozdélen mezi jednotliva
oddéleni nebo bude pouzit k navySeni fondu prémii. Smlouvy o dilo je nutno zapocitat
do fondu mezd.

3) Fond mezd prémiového fadu. Prémiovy fad je feSen samostatnym dokumentem,
principy jsou schvaleny Radou instituce zpravidla pro delSi obdobi, konkrétni ¢astky se
upfesnuji pro kazdy rok.

Predpokladané slozky fondu prémii:
- prémie za fe$eni grantl
- prémie z odborné a fakturované cinnosti
- prémie za finanéni pfinos z realizovanych vysledkl vyzkumu (prodané licence)
- prémie vedoucim pracovnikiim



Hodnoceni slouzi ke stanoveni pfidélu mezd pro vyzkumné &innosti.
Fond prémii by se mél projednat samostatné. Konkrétni ¢astky by se mohly ménit kazdy rok.

SYSTEM HODNOCENI SKUPIN pro stanoveni zakladniho objemu mezd
Slozky

Vv

Védecka kvalita a jeji ohlas

V1 = sumarni IF pavodnich experimentalnich praci za posledni 3 roky prfepocteny na
mzdovy objem skupiny’

V2 = citovanost praci skupiny publikovanych v poslednich 5 letech (v absolutni hodnoté
bez autocitaci)

Bodovani podle metodiky RVV

Souhrn bodu za publikace i aplikované vysledky RIV dle schvalené metodiky rady viady
za ti roky prepodteny na mzdovy objem skupiny’

ekonomické prinosy

E1= objem prostfedku vytvorenych pro rezii za posledni tfi roky

E2 = objem mezd ziskanych pro danou skupinu z Gc¢elovych prostfedkl (grantd) za
posledni tfi roky (bez mezd v dal$i a jiné Cinnosti)

E3 = podil na vytvoreni rezervniho fondu za posledni rok

Prinos pro rozvoj oboru a praxi (¢innost referencnich laboratofi, podil na ozdravovacich
programech, poradani konferenci, odbornych seminaru, ¢innost ve vyborech odbornych
spolecnosti, pedagogicka aktivita) hodnoti se individualné na zakladé prokazatelnych
aktivit, nevyjadfuje se vSak Ciselné v ramci systému hodnoceni

Vysvétlivky: ' objem spotfebovanych mezd dané skupiny bez mezd v dal$i a fakturované

¢innosti (tj. za mzdy vykdzané za odborné, nevyzkumné aktivity)

Pomeér slozek
v roce 2008: V=30 % (V1=20%, V2=10%) R =40 %, E = 30 % (E1=10%, E2=10%,
E3=10%)

P=

moznost navyseni objemu mezd na zakladé posouzeni celkového odborného pfinosu

a renomé skupiny (aktivit typu P) z feditelského fondu
Celkové vysledky i vysledky v jednotlivych parametrech budou verejné dostupné.

Usneseni:

RI schvaluje pfedlozeny navrh prof. Tomana na hodnoceni pracovnich skupin a hospo-
dafeni se mzdovym fondem v roce 2009.

Hlasovani:
pfitomno: 12; pro: 12 - proti: 0 - zdrZel se: 0.

2. Priprava INVESTICNICH PROGRAMU - prvni éast

Prof. Pavlik promitl fotografie z pracoviét zabyvajicich se veterinarni tématikou v CR i
zahranici.

1) Vyzkumny Ustav rostlinné vyroby, v.v.i.

2) Vyzkumny ustav zivocisné vyroby v Praze

3) Vyzkumny ustav SILVA TAROUCY pro krajinu a okrasné zahradnictvi, v.v.i.
4) Vyzkumny ustav rybarsky a hydrobiologicky, v.v.i.

5) Ustav technické a experimentalni fyziky CVUT v Praze

6) Ustav Zivogigné fyziologie a genetiky AV CR Praha

7) Brno, Bohunice — Kampus

8) Skolici pracoviété SVS vybudované v SVU Praha

9) IKEM Praha

10) UOCHB AV CR

11) VFU



12) UL Ljubljana (Slovinsko), veterinarni fakulta
13) Veterinarni ustav v Zagrebu

14) CVL Bilbao, Spanélsko

15) Univerzita v Pise

16) UVM Viden 1987-1996

Nasim cilem je vybudovat univerzalni prostory, které budou splfiovat potfebné technologické
parametry pro metodicky rozvo;.

Pfiprava INVESTICNICH PROGRAMU - druha &ast (prof. Toman)

1) Operacni projekt - CEITEC ;

Projekt CEITEC je pozitivné hodnocen. Po jednani na MSMT bylo fe¢eno, Ze projekt je
obhajovatelny. Do konce roku je potfeba provést Upravy, na jafe bude obhajovan.

Podepsali jsme memorandum ,ucast na projektu®, ne vSak hotovy projekt. Neni vytvoren
legislativni ramec pro jednotlivé zu¢astnéné subjekty.

Odpovédné osoby:

- za veterinarni program: prof. Hofin

- za vécnou a metodickou &ast VUVeL: prof. Rube$

- za legislativni ramec veterinarni Gg&asti: Feditel VUVeL a rektor VFU

- za jednotlivé vécné a metodické €asti (pfistrojové celky ve vysi 75 mil. K&): prof. Rubes,
Dr. Faldyna, doc. Rychlik, prof. Pavlik, Dr. Turanek

2) Projekt investi¢niho rozvoje z MZe (prof. Toman)
V roce 2009 je nutné realizovat staj €. 1 a vytipovat prioritni strategické investice (staj €. 4 a

5).
Odpovédné osoby za projekt: prof. Toman
- za projekt: prof. Toman

- za technickou Cast - za stgje: Dr. Faldyna
- za stavby: Ing. Kopfiva, Ing. Leplt

3) Vlastni projekt VUVEL by mél obsahovat generalni rekonstrukci lll. pavilonu, dil&i
rekonstrukce Il. a I. pavilonu + pfisluSné pristroje a technologie.

Odpovédné osoby:
- za projekt jako celek: prof. Toman
- za rozpocet, technickou ¢ast projektu, komunikaci s poradenskou firmou: Ing. Kabourkova
- za jednotlivé vécné a metodické Casti: Dr. Faldyna, doc. Rychlik, prof. Toman, Dr. Turanek,
Dr. Machala
- za technickou ¢ast - pavilony a laboratofe: prof. Toman
- za pfistroje: prof. Rube$
- za technickou realizaci staveb: Ing. Kopfiva, Ing. Leplt

Usneseni:

RI bere na védomi informace o pfipravach investi¢nich programu a souhlasi s navrhovanym
postupem pfipravy.

Hlasovani:

pfitomno: 12; pro: 12 - proti: 0 - zdrzel se: 0.

3. Informace o schvalovani navrhi projekti od posledniho jednani RI (prof. Pavlik)
41/2008
navrhovatelka: Mgr.Sona MartecCikova



nazev: Studium funkcniho stavu bunécnych membran a chromatinu kancich spermii po kryo-
konzervaci

Naklady ze vS8ech zdrojl financovani: 90 000 K&/rok

Doba feSeni: 1 rok

42/2008

navrhovatel: Ing. Michal JeSeta, Ph.D.

nazev: The effect of nitric oxide on maturation and partenogenetic activation of oocytes
Naklady ze vSech zdroju financovani: NE

Doba feSeni: 1.3.2009 — 31.6.2009

Usneseni: RI schvaluje prfedlozené navrhy projekta.

Hlasovani:
pfitomno: 12; pro: 12 - proti: 0 - zdrzel se: 0.

4. Razné

Prof. Toman: informace o spin-off. Zitra by mél s feditelem Havlasem projednat, ze se utvofri
spin-off bez nasi u€asti s tim, Ze licenéni smlouvou poskytneme patent. Manazerska firma
Life Science Capitals (doc. Fusek) to véechno fidi. VUVelL by mél opéni pravo vstoupit
do spin-off za prfesné definovanych podminek po dobu 12 mésica.

Navrh terminu 12. jednani RI: patek 5.12.2008

prof. MVDr. lvo Pavlik, CSQ.
pfedseda Rady instituce VUVelL



