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tvorba/aktualizace komunikaénich kanali a volba vhodnych nastroju
komunikace na VUVel pro technické zavedeni, aktualizace obsahu www
stranek VUVel, tvorba jazykové mutace do ENG; podpora sebeprezentace
ustavu smérem ven, Pfiprava a zavedeni vnitfniho informaéniho systému - Zptehledeni informaci a podpora
Sebeprezentace Gstavu a rozvoj TCTT Ethical & intranetu /redakéniho portélu VUVel portélu na sdileni informaci v rémci komunikaénich kanald, imprimaéni  |aktualizace a rozsifeni www VUVel,
1 K ikagnich kanal PI; HRMC.OM Professional 8,9 VUVel (snaha dosahnout a implementovat office 365), QA sekce k x |zdznamy, elektronizace vybranych |intranet/sdileny portal, QA sekce, dotaznikovy X x| x| x| x| x| x| x| x
omunikacnich kanalu e Aspects jednotlivym informaénim blokam, vytvofeni informaénich sekci postupt - rezervaéni systémy, dal3i  |formula¥, podcasty
vyzkumnych oddéleni CZ/ENG, aktualizace vyzkumné &innosti oddéleni nastroje interni/externi komunikace
CZ/ENG na webovych strankdch; uvedeni aktudlnich a FeSenych projektd
oddéleni CZ/ENG; prezentace Ustavu a jednotlivych oddéleni a pracovnikd,
tvorba PODCAST VUVel
zmapovani soucasného procesu vzdélavani, HR provede revize procesu a
vytvofi novy systém evidence, stanoveni kompetenci a odpovédnosti pro . . .
L ey . e . L Vytvoreni aktualizovaného postupu,
udrzovani kvalifikacnich zpusobilosti a $koleni v oblasti legislativnich a tehled leg. kvalifikaci, k ¢
Fehled leg. kvalifikaci, kompetence .
Systém legislativnich a odbornych Training & odbornych kurzd (profesni $koleni, BOZP a PO, prvni pomoc, fidici P " Vdg ¢ itori P Vydani interniho dokumentu
rainin; a odpovédnost, monitorin,
2 |. , , - , HR, H&S, OM Devel s ¢ 5,7,38,39 referentskych vozidel, GDPR a dal3ich), provede zmapovani sou¢asného X X Jat p' h/neplatnych k I'f’k , Tvorba formulara X | x
evelopment atnych/neplatnych kvalifikaci, . .
$koleni/zdravotnich kvalifikaci P procesu na organizacnich jednotkdch, vytvoreni funkéniho systému pd’l y“ f P 'y Yongicich Systém evidence
sdileni informaci o kon¢icicl
evidence a administrace zdravotnich zpUsobilosti — systém kategorizace walifikacich b
valifikacich pro obnovu
prace, lékafskych prohlidek, sledovani ockovéni, problematika nakladani P
odpady a infekénim materidlem, aj.
V3ichni vyzkumni pracovnici maji
tvorba manudlu efektivniho Fizeni projektt a identifikace rizik na VUVel, pFileZitost se proskolit,
Ethical & vypracovani postupd, odpovédnosti a povinnosti hlavnich fesitelt zpracovan systém fizeni rizik,
3 Systém Fizeni rizik a projektové CTT-PP.TV.OM professional a6 projektu, projektovych manazerd a asistentt a vyzkumnych pracovniki . . podpora védct a zejména mladych |Pocet proskolenych zaméstnacti x s xExt x] x| x
podpory na VRI T Aspects ' zapojenych do feseni projektu, pFiprava interni metodiky véetné postupu a védcl pfi podavani projektu, Vydani interniho dokumentu
P proskoleni cilovych skupin dle kompetenci s ohledem na konkrétni typy podpora vyzkumnych skupin
projektl zejména po strance
administrativni/ekonomické
Ethical & aktualizovat strategickou koncepci a sméfovani VUVel, stiednédoby a
Strategické vize a cile instituce, dlouhodoby plén instituce, akéni plan ke stfednédobé koncepci, dal3i Strategické dokumenty instituce,
TM, CTT-PP, OM,HR | Professional 9 o o - o L X X ) o ' Vydani interniho dokumentu
4 koncepce rozvoje VRI Aspects strategické dokumenty,mise je jasna dle Zfizovaci listiny, dotvofit vize vize a koncepce instituce v x| x
P instituce
Metodika naboru a proskoleni v Vydéni interniho dokumentu
" PR a1y . i
5 OTM-R systém ziskavani a vyberu HR.TM. OM Recruitment & 12.13.1416,1718 tvorba strategie VUVel pro nabor dle pravidel a postupti OTM-R, metofika M M M postupech dle potfeby konkrétnich Pzée( proskolenych zaméstnacti X
Z
v v i ik T Selecti T ybé i kandidatd b é i pozi dd. a tsekd, sek intranet
vyzkumnych a ostatnich pracovnikd election vybéru a procesu posouzeni kandidatii na obsazované pracovni pozice odd. a us,e 0, sekce na |n' Tanetu pro | aéni sekce v oblasti ndboru
oblast naboru - rozcestnik
~: . Yo e rer Ethical & Prehled dulezitych identifikatort a
Katalog cinnosti - zvefejnéni klicovych ) aktualizace Katalogu innosti ve vazbé na interni dokumenty a vnitini Ve L .
6 |. , HR,UE,OM Professional 89 Fedpisy (Organizaini ad) X seznam pracovist v Katalogu Vydani interniho dokumentu X
i izacni
informaci VRI Aspects predpisy (Org ginnosti
Systém adaptace nchh zaméstnacii Recruitment & on-boarding, postup orientace a adaptace zaméstnacd, technicka Metodika nastupniho procesu - Vydani interniho dokumentu
7 VUV L HR, TM, IT, OM Selection 13,21,36,40 implementaci a elektronizaci procesu adaptace novych zaméstnancl na X X x |adaptace a proskoleni procesu PZéet rotkolenych zaméstnach X| X
na e VUVel, vytvoreni adapta¢niho manuélu resp. adaptace novacka odpovédnych osob odd. a tseki P v
implementace dalSich moZnosti zefektivnénindborového a adaptacniho
Zpétna vazba od zaméstnancl a Recruitment & procesu, ziskani informaci z probihajicich procest pro dal3i optimalizaci Existence néstrolti na sbr informacf
8 |optimalizace procesi v oblasti ndboru|HR Selection 16,17,25,34 néstupu a vystupu zaméstnanct (vystupni formula¥, dotaznika adaptace, X »formula’F/dotasz'k Vydani interniho formulafe X x| x| x| x| x| x|x
a Fizeni vystupni dotaznik pied koncem adaptacnim cyklu, vystupni dotaznik pfi
skonceni pracovniho poméru dle charakteru ukonceni




TM, MC, HR, CTT-

Working

tvorba metodiky interni/externi komunikace v ramci VvUVel, vymezeni a
specifikace informaénich kandld pro komunikaci strategickych a zésadnich
rozhodnuti napfi¢ celou instituci, hledani nastroj pro podporu vymény

Metodika vnitrofiremni
komunikace, podpora komunikace,

Vydani interniho dokumentu

9 |Zasady interni komunikace VRI Conditionsand  |2,3,4,5,23,37,38 |. T , o T s , o L Pocet realizovanych setkani 22 1Q
PP . 3 informaci a sdileni dobré praxe mezi vyzkumnymi tymy (networkingové pravidelni informacni schiizky a Y , .
Social Security N L o " . L Pocet diskusnich skupin
akce pro zaméstnance, prostor pro neformaini diskuse a sdileni zkudenosti, setkani
setkani s vedenim), podpora efektivni vnitrofiremni komunikace
Tvorba informaéni pFirucky (privodce) pro nové zaméstnace, realizace Informaéni manual pro nové PHiruck
a_ e e . . firucka
Sdileni a pfistup k informacim v Recruitment & rozvojové aktivity k realizaci procesu vybéru zaméstnancd - vybérové zaméstnace, pribézné proskoleni a . N . . N
10 blasti i HR Selection 15.17,20,27 metody - poohovor, (Skoleni ¢lenl vybérovych komisi a vedoucich odpora v oblasti naboru Poet proskolenych zaméstnact 221Q
oblasti recruitmentu Y v \ P ! v v P p o v L . |Informacni sekce v oblasti ndboru
oddéleni) zaméstnac(, $koleni min. 1-2x roéné
vytvoreni roéniho pldnu podpory a realizace popularizaénich akci pro
Ethical & odbornou a laickou vefejnost na VUVel, interné a externé sdileny a Informacni sekce v oblasti podpory a
. ica
11 Strategie podpory a propagace M. CTT-PP. MC professional 9 pFistupny harmonogram akci pro podporu a posileni informovanosti - Piehled - plan ¢innosti, zfizeni propagace &innosti 222Q
, CTT-PP, rofessional e . - - . . . N . . w . :
¢innosti na VRI A N sdileni akci, eventi a setkani, vytvofit samostatny prostor pro navrhy a samostatné sekce, Skoleni Plan podpory ¢innosti a popularizace
spects
P sdileni napad, tvorba prehledu planu &innosti, zfizeni samostatné Harmonogram propagacnich &innosti
informacni sekce
Workin Aktualizace Vnitfniho mzdového predpisu, Kariérniho fadu a Prémiového Aktualizované vnitfni pFedpisy ve
Aktualizace vnitinich pfedpisti ve ) .g fadu VUVel,zizeni pracovni skupiny pro zménu mzdovych nastaveni ve . ) | precpisy . . . ’
12 L . HR, UE Conditions and  |25,26,31 3 N 3 N " . o o, mzdové oblasti, novy Katalog prace, |Aktualizace interniho dokumentu 222Q
mzdové oblasti na VRI . . vyzkumu a pro vechny Urovné zaméstnanct véetné administrativnich | V.
Social Security N N . ) . e uprava mzdovych trid
zaméstnanct, tvorba ndvrhi a diskuse nad tpravou tarifnich t¥id
Training & Vytvofit metodiku systému vzdélavani a podpory rozvoje na VRI, definovat Metodika s postupem vzdélavani, Vydéni interniho dok "
" P - o rainin; . R . . K . . ani interniho dokumentu
13 |Systém vzdélavani zaméstnact VRI TM, OM, HR, H&S s 7,28,33,38 odpovédnosti, fizeni vzdélavani, definovat kompetence vyzkumného podpora informaci v oblasti v L R 222Q
Development B NV y Informaéni sekce v oblasti vzdélavani
pracovnika vzdélavani - rozcestnik, FAQ
identifikovat kli¢ové oblasti na rozvoj zaméstnancu - 3koleni bezpeénost
< w1z . .. informaci a ochrana dat v ICT, pravidla pro poskytnuti prvni pomoci, Podpora nabidky vzdélavacich ., . e .
Plan vzdélavacich aktivit, podpora Training & ., Y P ) P p ¥ p, . E) R ,p, ) VV L o Informagni sekce v oblasti vzdélavani
14 L .. L , T™, OM, HR Devel " 28,38 smluvni a pracovnépravni zdvazky vyzkumnych pracovnikd, Skoleni Sifeni a aktivit - plan vzdélavacich aktivit, Nabidk déldvacich aktivit 22 ZQ
evelopment abidka vzdélavacich aktivi
nabidky vzdélavacich akci P propagace vysledk( zékladniho vykumu, marketingové néstroje, nakladani zfizeni samostatné sekce s nabidkou
s dusevnim vlastnictvim,aj.
Uprava pravidel v oblastech BOZP, revize smérnic — sjednotit informace do
funkeénich celkl z hlediska odbornosti, nastavit piehledny systém skoleni a
pribézného seznamovani s pracovnimi postupy a ¢innostmi v oblasti BOZP
Ethical & a dalsich vnitfnich predpisech VUVel a stanovit odpovédnosti, pravidla pro Aktualizace smérnice a postupu v
Aktualiziace vnitinich pfedpist v ) poskytnuti prvni pomoci, samostatna smérnice pro préce s biologickym A ) postup Aktualizace interniho dokumentu
15 . T™, H&S Professional 57 L, ) Y . K ) oblasti provoznich procesti BOZP, N o . .
oblasti BOZP materidlem, aktualizace vnitfnich pFedpistl v oblasti PO, aktualizovat a i ) L , Realizace provoznich $koleni v oblasti BOZP
Aspects . A . Y. N L realizace zadkonnych $koleni
upravit pravidla v oblastech PO, revize smérnic — sjednotit informace do
funkénich celkl, nastavit prehledny systém Skoleni a pribézného
seznamovani s pracovnimi postupy a ¢innostmi v oblasti PO a dalSich
vnitfnich predpisech VUVel a stanovit odpovédnosti
Zefektivnéni postupti pro ochranu
Ethical & aktualizace interni smérnice €. 02 Systém duevniho vlastnictvi, dugevniho Iapstn'cf B ")ntern' Pocet proskolenych zaméstnacl
i ucevniho vl ictvi, i i N 5 | N
" « " P ) zefektivnéni procesu imprimace publikaci a jinych vystupd, autorstvi ) . | Pocet realizovanych kurzl
16 |Systém ochrany dusevniho vlastnictvi |cTT-PP Professional 3,31,32 . . T ) i ) databéze a proskoleni v oblastech o ’
reSerSe v databdzich patentl a uzitnych vzoru, tvorba interni databaze . L, Aktualizace interniho dokumentu
Aspects ochrany dusevniho vlastnnictvi dle

patentd a uZitnych vzord

potieby vyzkmunych oddéleni

Interni databaze patentt a uZitnych vzord




Zvyseni soudrznosti a budovani

Working

Zvyseni angaZzovanosti zaméstnancl na vyzkumnych oddélenich, zvyseni
motivace a stabilizace pracovnik(i na VUVel, realizace roénich hodnoceni
spokojenosti zaméstnancd - sledovani kli¢ovych faktort - troven
komunikace, spolupréce, intenzita setkani vedeni a vedoucich vyzkumnych

Roéni hodnoceni spokojenosti zam.,
setkani se zaméstnaci, podpora
motivace a zajmu ze strany

Sledovani spokojenosti zaméstnacl
Pocet odevzdanych hodnoceni
Pocet realizovanych motivaénich aktivit a

17 . , L, T™, OM, MC, HR Conditions and  |25.26,28,29,30 oddéleni se zaméstnaci, hledani pfileZitosti k aktivaci vetsi podpory . N . . L,
tymové spoluprace R 3 N . ) N ) i ! zaméstnancti, pracovni prostiedia |setkani
Social Security soudrznosti VUVel - spole¢né kulturni , spole¢enské akce,vystavy , hudebni . B o . - v
B L R L o aredlu - mista na odpocinek a pracovni prostfedi -odpocinek pro
vystoupeni, podpora budovani mist vhodnych na neformaini setkani L, N
e . . P . uvolnéni zaméstnace
pracovniki, pfijemné pracovni prostfedi - mista odpocinku a regenerace -
pfiprava prostfedi aredlu pro odpocinek v rdmci prestavky
Dal3i zefektivnéni sou¢asnych postupl pro podavani podmétt a interniho
Ethical & feseni stiznosti, jasné definovani procesu, zfizeni sekce pro zvyseni Emailova adresa, postup, sdilené Aktualizace interniho dokumentu
18 StiZznosti a pi‘ipominky/projednénl’ T™. HR professional 22734 informovanosti, popsat ¢innost etické komise; zvazit dalsi komunikaéni misto, FAQ, pfistupné informace k  |Informacni sekce v oblasti stiznosti
podmétu a jejich feSeni ! Aspects e kandly napf: etika@vri.cz jiné formy shéru a vyfizovani pfipominek, aktudlnimu postupu a moZnosti zfizeni informacnich mist
P mediace konflikt(, zavedeni vhodnych néstroji pro odhalovani mobbingu projednani mediace konfliktd
a bosingu
Ve stéle nabidce interniho planu vzdélavani zvefejiiovat jako pribéiné
vzdélavani v oblasti etiky, dusevniho vlastnictvi bud'jako rozvojovou
sdileni a pfistup k informacim v Ethical & aktivitu formou manudlu, brozury nebo skoleni. Vzdélavani zaméfit na Vsichni zaméstnaci maji pfistup k Interni nabidka vzdélavacich aktivit
19 bl i etik T™, OM, HR Professional 23 Etické zasady vyzkumného pracovnika, rovnost v ramci publikaéni ¢innosti, nabidce 3koleni v oblastech etiky, Pocet proskolenych zaméstnacl
oblasti etiky Aspects problematika autorstvi/spoluautorstvi publikaci, etika vyzkumu pfedevsim etiky vyzkumné &innosti Pocet realizovanych kurzl
v souvislostech publikovani vysledkd, formy prezentace a zptisobl
vysledkd vyzkumu.
Ethical & definice zakladnich principt a metody, pfiklad dobré praxe, uvedeni Sdileni dobré praxe a poslani
20 Metodika Sifeni vysledkd vyzkumu CTT-PP professional 3 aktudlnich a fe3enych projektd oddéleni CZ/ENG a jejich zvefejnéni na jednotlivych vyzkumnych tymu Prirucka 224Q
Disseminating Best Practices Aspects strénkach VUVel v sekci &innosti jednotlivych oddéleni, prehled a seznam véetné porezentace prace Pocet proskolenych zaméstnact
vyzkumnych publikaci vyzkumnych oddéleni.
PFiprava systému hodnoceni zaméstnanct a vyzkumnych pracovnikad, Poet denvch hod B
X P PR . . L ocet provedenych hodnoceni
< . x o realizace pilotniho sebehodnoceni a iniciovat ndvazné hodnotici pohovor
Systém hodnoceni zaméstnacti na Training & & N P R B .. . ol , z L P v Systematické provadéni hodnoceni |Proskoleni v systému hodnoceni
21 . HR 10,11,36 se zaméstnanci dle vysledkd pilotniho nultého dodnoceni finalizovat P L ; L. 22 4Q
VUVelL Development . N Lo L. B pracovniho vykonu Vydani interniho formulare
proces dle vystupt z hodnoceni od jednotlivych ¢lenli procesu, nabidka Vydani interniho predpisu
nastroje hodnoceni pro podporu préce a fizeni Y predp!
Workin Optimalizace primérné mzdy v rdmci v3ech tarifnich tfid, podpora Podpora motivaéniho prostiedi pro
I . . i
22 Monitoring a vyhodnoceni mzdovych UE Conditigns and |26 motivaéniho prostfedni pro stfedni tfidu (liniové) védecké pracovniky, zaméstnance. Motivaéni systém Reporting mzdovych statistik 224Q
statistik Social Securit diskuse o moznostech implementace a pfipravé systému odmériovani za odmeériovani pro zvyseni variabilni  |Optimalizace mzdovych tfid
I
v pracovni vykon, podpora motivaéniho prostiedi pro rezijni pracovniky slozky mzdy.
sjednoceni informaci v oblasti odmériovéni a benefitd, vytvorit jednotné
fleni a pi : o infi Eni mist d kei, dit hnout optimalizaci L 5
sdileni a pistup k informacim v Working in orymaczu mI? 0 pro avn?u sekci, .pos?u' ita navr. nout optimal |z_aC|,a » . Informatni sekce mzdy a benefity
. vy .. o " nové moznosti ve finanénich a nefinanénich benefitech, systematickd Informaéni sekce/ intranet - . . B . . B
23 |oblasti odménovani a benefitd, HR, UE Conditionsand |26 . B N ., ) . o S Pocet proskolenych zaméstnac v internich 22 4Q
Social Securit podpora uZivatel( - proskoleni v systémech ABRA a dal3ich aplikacich rozcestnik, ndvrh postupu systémech
% . i
Skoleni agendy UE v souvisejicich s &innosti ekonomické agendy véetné proskoleni novych ¥
zaméstnancl atd.
Zefektivnéni nastroji pro vyménu informaci , tvorba sdileného dloZisté, Y. . R .
- S L s PV Vsichni zaméstnaci budou mit
Ethical & optimalizace a zefektivnéni sdilenych dloZist pro hledani a vyménu Fistup ke sdilenym informacim Sdilend dloziste
Yo aa . . i istul i i i i ulozi
24 Vytvorenl sdileného mista pro IT. CTT-PP. HR professional 457 informaci, moznosti a formy zvefejnéni interni komunikace a dal$iho ?sta P o t'mal’yace 2 zefektivnéni |Helodesk 22 4Q
’ e 4 =1 P . . P N N ustavu, imaliz z ivnéni
vyménu informaci a dokumentd obsahu pro zvy3eni informovanosti - seznameni s informacemi v oblasti Yy p, , X R P .. N
Aspects . P " o o . . zvefejiiovani a transfer informaci, Informacni sekce pro zaméstnace
préace, podpora sifeni informaci a spravnych postupi na pracovisti, interni oppora komunikagnich nastroid
uni i G
helpdesk (na IT/mzdy/Facility/Sklad) popp )
Nominace mentor( a poradct pro rozvoj dalsiho rozvoje a podporu . . . PR .
Training & Kariér racovat systém mentoringu na VUVeL. 2vésit mosnosti Ekolent Implementace interniho mentoringu|Vydani interniho dokumentu
. . ini iéry, z v ingu , ZvaZit moznosti iv . P ’ . N « ., .
25 [Systém mentoringu T™, OM, HR & 11,28,37,40 v, 2P v 8 jako nastroje interniho rozvoje Pocet proskolenych mentor(

Development

ramci vlastnich zdrojt, zavést mentoring jako dobrovolny interni rozvojovy
nastroj ( training on the job)

zaméstnacl

Seznam mentor( VUVel




* tvorba pfirucky pro sdileni dobré vyzkumné praxe, definice:

o integrita (plagidtorstvi, falsifikace pfi provadéni, vykazovani vyzkumu)
o etika

o publikace, autorstvi

Sdileni dobré praxe a poslani

. . S Ethical & . .. . L . . . I
26 Good ch Practice Guideline HR, CTT-PP, OM, professional 36233132 o pldnovani vyzkumu jednotlivych vyzkumnych tymu Pfirucka GRPG
(GRPG) H&S Aspects e o stiet zajm{ véetné porezentace prace ZpUsoby porezentace vysledk( vyzkumu
P o provadéni experiment( vyzkumnych oddéleni.
o evidence vysledkd, archivace
« diseminace, propagace, prezentace,
« formy prezentace a zplisobU $ifeni vysledkd vyzkumu
tvorba marketingové strategie na podporu, propagaci a popularizaci
vysledku zékladniho a aplikovaného vyzkumu a vyzkumnych sluzeb, Marketi 5 strategie, pfi Vydéni interniho dok "
arketingova strategie, pfiprava ani interniho dokumentu
Ethical & hledani dal3ich pfilezitosti pro provadéni - poradenstvi v zemédélstvi a e & N 8le, prip! ¥ . . N . .
. . . - CTT-PP, MC, TM, . L, . . L . vnitini metodiky a postupu, Nabidka sluzeb a prehled obchodni strategie
27 |Marketingova strategie VUVel Professional 8,9 veterinarni oblasti a nabidka sluZeb, implementace zasad tvorby ) L .. . ) B .
oM . , B s o v N . aktualizovany plan dalsi realizace Marketingova kampari
Aspects marketingovych kampani do obchodni ¢innosti VUVel, pfiprava interni %dy 4Q rok P arizaéni pfirugk
i roku opulariza¢ni pfirucka
metodiky véetné postupu a proskoleni cilovych skupin dle kompetenci, v P P
strategie popularizace védy formou publikaci, exponatt, Gcasti na akcich
Vedeni a delegovani tymu, komunikace a zpétna vazba, hledani synergie v tKoleni, devel ¢ cent potet reali ch akel
3koleni, development centrum pro  |Pocet realizovanych akci
- . , Training & tymu. Posileni schopnosti vedoucich pracovniki v oblasti motivace, | p, . P . v
28 |Podpora manazerskych kompetenci |TM, OM, HR 10,11 . e N . ., s vedouci pracovniky, systém rozvoje |Development centrum
Development hodnoceni a vedeni Fizenych zaméstnact formou rozvojovych aktivit . ;
(Fizeni a manazerské dovednosti) leadra Mékké kompetence vedouciho
Rovny pfistup a sdileni informaci - Ethical & I?relcmvt strategické Vl’\lt[r\l ;:.tredplsy |nst|.tu'ce d'o Al a.ulom r\a prlslflfna ) Preklafi dokumer?tu, uI('JzVenl na, Prelozent vnitfni predpisy do Al
29 Feklad Klicovych d T™, HR Professional 2,7 uloZisté v rozsahu a potfebé dostupnosti cilové skupiny/legislativni 3koleni www/intranet, zékonna $koleni - Lokalizace webu do AJ
prekla icovych VP do AJ Aspects a Skoleni dle zékonnych pozadavki rovnéz v dostupné cizi jazykové verzi preklad
Zména systému proskoleni a sezndmeni s internimi predpisy, zvazeni on-
30 Hledani a implemetace novych HR Training & 39 line 8koleni, analyza vhodnych vzdélavacich online platforem a jejich Elearning, on-line diskuse, webinafe Implementace e-learningové platformy 233Q
ing, on-li i , i , o
zpUsobu interniho vzdélavani Development zavedeni do vzdélavani vyzkumnych pracovnikl v ndvaznosti na karanténi 8 Tvorba e-learnovych kurzd
opatfeni, homeoffice a distan¢ni zplsob prace.
Rozvoj prezentaénich a lektorskych Training & Rozvoj v oblasti pfedavani a sdileni dobré praxe, podpora prezentaénich a workshop pro mentory a interni Pocet realizovanych akei
31 K , HR, MC Development 33,37 Skolicich aktivit, pro mentory, interni lektory, vedouci zaméstnace formou lektory, posileni prezentaénich Pocet proskolenych mentpri 233Q
Vi
ompetenci P rozvojovych aktivit dovednosti Pocet proskolenych internich lektor(
" " Pocet realizovanych akei
Podpora vedoucich kompetenci Training & Rozvoj dle vysledk( Development
32 P hi P T™M, OM, HR De Ie:ogment 10,11 Rozvojova aktivita v oblasti vedeni lidi a leadershipu cerf:’raj v velop Pocet proskolenych vedeoucich 233Q
Vi
Leadership P Zpracovany plan rozvoje
IT |IT section

TT-P

Department of project support and
technology transfer

HR

Human resources

™

Top management

OM

Operational managers

H&S

Health and Safety

MC

Manager of communication

UE

Economic section




