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OTM-R Checklist

A specific self-assessment checklist is provided for Open, Transparent and Merit-Based Recruitment (OTM-R). Please report on the status of
achievement, also detail on the indicators and the form of measurement used.

OTM-R checklist for organisations

Open Trans- Merit- Answer: *Suggested indicators (or form of measurement)
parent based ++ Yes, completely
+/-Yes,
substantially
-/+ Yes, partially
-- No
OTM-R system
1. Have we published a version of our OTM-R X X X --No Vytvofit samostatnou metodiku systému vybéru
policy online (in the national language and in zaméstnancl Vyzkumného uUstavu veterinarniho
English)? |ékarstvi dle OTM-R. Vytvoreny postup zverejnit v
cestiné a anglic¢tiné na www.vri.cz v sekci HR
Award, pravidelné na tyto postupy upozornovat a
odkazovat v ndsledné inzerci v sekci Volnd mista.



https://www.euraxess.cz/my/hrs4r/548069
http://www.vri.cz/

2. Do we have an internal guide setting out --No Metodika dosud nebyla zpracovdna a z toho

clear OTM-R procedures and practices for all dGvodu nemohla byt publikovana. Dale postupovat

types of positions? dle bodu 1.

3. Is everyone involved in the process --No Po realizaci bodu ¢.1 probéhne interni proskoleni

sufficiently trained in the area of OTM-R? ze strany HR, metodika, postup a spoluprace
(interné/HR), terminy Skoleni budou stanoveny dle
potteb org. jednotek, proskoleni max. do 25 osob,
postupy a spravnou praxi zvefejnit i vinformacni
sekci uréené naboru zaméstnac, sekci pravidelné
aktualizovat

4. Do we make (sufficient) use of e-recruitment +/-Yes, Nastroje pro e-recruitment vyuzivdme v dostatecné

tools? substantially mite a odpovidaji nasi potfebé na pravidelné bazi

viz https://www.vri.cz/vyberove-rizeni/volna-
mista/ kariérni sekce (volna mista), externi
pracovni portaly a agentury (prace.cz /jobs.cz)
https://www.jobs.cz/prace/?company%5B%5D=14
104375 ; obcéasné v pfipadé potieby a vétsi
publicity i researchjobs.cz, Ministerstvo
zemédélstvi CR (eagri.cz); pro realizaci on-line
pohovord vyuzivdme nastroje Webex.

5. Do we have a quality control system for
OTM-R in place?

-/+ Yes, partially

Garantem pro soucasny nabor zaméstnancul jsou
vedouci pracovnici, feditel instituce a personalni
oddéleni. Externi zakaznici/uchazeti budou mit
moznost zaslat elektroonicky dotazy nebo
pfipominky (bude zfizena samostatnd emailova
schranka) pro vSeobecné dotazy souvisejici s
postupem a realizaci vybérového procesu

6. Does our current OTM-R policy encourage
external candidates to apply?

++ Yes, completely

Podporujeme pfilezitost pro osloveni Sirokého
spektra kandidatl (hledame v rdmci interniho i
externiho trhu prace). Kandidati mohou reagovat z
raznych webovych portéll, které uvadime dle bodu
¢4

7. 1s our current OTM-R policy in line with
policies to attract researchers from abroad?

--No

Nabidka na zvetejnéni na portaly Euraxess jobs je
pfi obsazovani pracovni pozice k dispozici, nicméné
tato volba neni dostatec¢né vyuZivana ze strany
vedoucich. Specifické pozadavky na zverejnéni
pracovni pozice, v€etné nabidky specifické
moznosti spoluprace nejsou ze strany zadavatele



https://www.vri.cz/vyberove-rizeni/volna-mista/
https://www.vri.cz/vyberove-rizeni/volna-mista/
https://www.jobs.cz/prace/?company%5B%5D=14104375
https://www.jobs.cz/prace/?company%5B%5D=14104375

pozadovany. Obsazeni pracovni pozice je do znacné
miry ovlivnéna jazykovou znalosti matefského
jazyka pro potfebnou tymovou synergii. Planujeme
usporadat kampan na podporu moznosti k
vyuZivani portalu Euraxess, prezentace nastroje,
moznosti pro inzerci, zfizeni informacni sekce pro
ndbor zahrani¢nich pracovniki (realizace skoleni,
publicita nastroje, popis moznosti v informacni
sekci, ktera se tyka naboru)

8. Is our current OTM-R policy in line with
policies to attract underrepresented groups?

+/-Yes,
substantially

V ramci inzerovanych pracovnich pozic vidy
zvefejnujeme nase ohodlani podporovat princip
rovného zachazeni a nediskriminace. Uvadime jiz
nyni v inzerci u kazdé pracovni pozice. Toto
odhodlani a podporovana praxe bude zahrnuta i do
vytvorené metodiky OTM-R.

9. Is our current OTM-R policy in line with
policies to provide attractive working
conditions for researchers?

+/-Yes,
substantially

V ramci inzerovanych pracovnich pozic pro
obsazeni pracovniho mista vidy zvefejiujeme
podrobnou charakeristiku pracovnich poZadavku
na kandidata ve vazbé na pracovni pozici. V inzerci
je vidy obsazen zakladni HR marketing, popis
¢innosti a zaméreni Ustavu véetné jeho
pfedstaveni. Viz existujici a pouzivand praxe
pracovni inzerce (Sablona inzerce).

10. Do we have means to monitor whether the
most suitable researchers apply?

+/-Yes,
substantially

Jasné si stanovujeme zaddani pfi obsazovani
pracovniho mista (pouZivame formular pro
pozadavky na obsazeni pracovniho mista) v ramci
predvybéru uprednostiujeme odborné znalosti a
souvisejici praxi s inzerovanym pracovnim mistem.
Podstatny je sbér informaci pred inzerci pracovniho
mista. Potfebujeme ujasnit koho hledame a jaké
¢innosti budou jeho ukolem.

Advertising and application phase

11. Do we have clear guidelines or templates
(e.g., EURAXESS) for advertising positions?

+/-Yes,
substantially

Interni formulat k pozadavku na obsazeni
pracovniho mista obsahuje viechny rozhodné
informace pro nasledné vystaveni pracovni pozice
na interni | externi pracovni portaly/web instituce;
mame formular pozadavku na obsazeni pracovniho
mista a Sablonu inzerované pracovni pozice.




12. Do we include in the job advertisement
references/links to all the elements foreseen in
the relevant section of the toolkit?

++ Yes, completely

Inzerované pracovni pozice jsou zvefejnény
upravenou Sablonou inzerované pozice, kterd
pokryva klicové aspekty OTM-R recruitmentu.

13. Do we make full use of EURAXESS to ensure --No V navaznosti na bod ¢€.7 v soucasnosti cilené a

our research vacancies reach a wider systematicky nevyuzivdme inzerci pracovnich mist

audience? na portalu Euraxess. Bude provedena kampan a
osvéta vedoucich pracovnikd k moZnostem vyuZiti
tohoto portaul a zvyseni excellence vyzkumnych
oddéleni.

14. Do we make use of other job advertising +/-Yes, V navaznosti na bod ¢.4 a vzhledem ke specifickym

tools? substantially pozadavkiim obsazovanych pozic, vyuzivame

dostatek nastrojli pro prezentaci inzerované
pracovni pozice jak pro interni tak externi trh
prace.

15. Do we keep the administrative burden to a
minimum for the candidate?

++ Yes, completely

PFi reakci na inzerovanou pracovni nabidku
poZadujeme doloZit pouze nezbytné nutné doklady
k prokazani zpGsobilosti, odbornosti s ohledem na
inzerované pozadavky pracovniho mista.
Preferujeme elektronickou formu komunikace pres
pracovni portaly, formulare nebo email.
Predepsané formalni pozadavky dodrzujeme v
pfipadé, Ze to u specifickych pozic a vybérovych
fizeni uklada zvlastni pravni ptedpis.

Selection and evaluation phase

16. Do we have clear rules governing the
appointment of selection committees?

+/-Yes,
substantially

Zpracovany Zivotopis formou strukturovaného CV a
motivacni dopis jsou dostatecnym podkladem pro
posouzeni kandidatl v ramci prvniho kola
vybérového tizeni a potfebnym podkladem pro
dalsi kola vybérového fizeni a pro vstupni
informace vybérové komise a formulovani dotazd
pro nasledujici kola vybérového fizeni. Bude
upraveno v OTM-R metodice viz bod ¢.1

17. Do we have clear rules concerning the
composition of selection committees?

--No

SloZzeni vybérové komise neni v soucasnosti
formalné upraveno. Bude definovdno v samostatné
kapitole metodiky - systém vybéru zaméstnancl
dle OTM-R viz bod ¢.1

18. Are the committees sufficiently gender-

+/-Yes,

Vybérové fizeni v soucasnosti probihaji pred




balanced?

substantially

vybérovou komisi. Postup a pravidla pro sestaveni
a ¢innost vybérové komise dosud neni
formalizovan a pevné upraven. SloZeni vybérové
komise odpovida potiebé zadavatele. Cenové
komise jsou obvykle ze svoji funkce odpovédni za
nabor a vybér konkrétniho zaméstnace do
organizacni struktury. Koneény vybér a souhlas s
uzavienim pracovniho poméru je v kompetenci
pouze statutarniho zastupce Ustavu, kterym je
feditel Ustavu. Bude upraveno v OTM-R metodice
viz bod ¢.1

19. Do we have clear guidelines for selection
committees which help to judge ‘merit’ in a
way that leads to the best candidate being
selected?

X --No

Appointment phase

20. Do we inform all applicants at the end of
the selection process?

X ++ Yes, completely

Jasné stanovené postupy pro vybér a posouzeni
kandidatd nejsou v soucasnosti formalné upraveny.
Aktudlni praxe je dle sekce €. 18. Bude
specifikovano a definovdno v samostatné kapitole
metodiky - Systém vybéru zaméstnancli dle OTM-R
viz bod ¢.1

Ano, tyto postupy jsou nedilnou soucasti
vybérového procesu. Vidy a za kazdé situace je
odpovédnosti personalniho oddéleni informovat o
konci vybérového fizeni, ukoncit vybérové fizeni a
uzavfit a informovat kandidata o stavu jejich
otevrenych Zadosti a aktualnim postupu nebo
vysledku vybérového fizeni. Snazime se o prlibézny
kontakt s kandidaty i o informovani kandidatd o
ukonceni vybérového rizeni.

21. Do we provide adequate feedback to
interviewees?

X ++ Yes, completely

V ndvaznosti na bod ¢.20 informujeme o stavu
posouzeni zadosti kandidatd. Dale o pribézném
nebo koneé¢ném vysledku vybérového Fizeni
kazdého kandidata (vZdy jde individudIni informace
pro kazdého kandidata). Bude opét upraveno v
procesu naboru dle OTM-R strategie.

22. Do we have an appropriate complaints
mechanism in place?

X +/-Yes,
substantially

U kaZzdé inzerované pozice uvadime odkaz na
kontaktni komunikacni kanal, kde mGZou uchazedi
vznaset svoje podméty ke stavu vybéového fizeni.
Vidy je uvedena kontaktni osoba pro moznost




Overall assessment

23. Do we have a system in place to assess
whether OTM-R delivers on its objectives?

-/+ Yes, partially

poloZeni dotazl ke konkrétnimu vybérovému
fizeni. Upraveno aktualni inzerci k pracovni pozici.

V navaznosti na bod ¢.22 budou pfipominky
podkladem pro odstranéni pfipadnych nedostatkd,
doplnéni informaci a celkovou aktualizaci systemu
vybéru pracovnikd. Oteviend zpétna vazba ze
strany internich nebo externich kandidatu je
potfebnym podkladem pro hledani nedostatk
nastaveného systemu a metodiky vybéru
zaméstnancl dle OTM-R. V rdmci pravidelnych
prizkumi spokojenosti zaméstnacd bude i oblast
naboru jednou z posuzovanych oblasti, kde
budeme chtit ziskavat zpétnou vazbu od
zaméstnacu.




