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Ucel

Dne 2. fijna 2013 schvalila viada CR svym usnesenim &. 752 Ramcovy rezortni interni
protikorupéni program (dale téz ,RRIPP®). Osnovu vychazejici z ukolu 6.2.1. Rezortni
interni protikorupéni programy (dale téz ,RIPP*) dokumentu Od korupce k integrit& —
Strategie vlady v boji s korupci na obdobi let 2013 a 2014 (dale tez ,Strategie®),
schvaleny vlddou CR usnesenim & 39 ze dne 16. ledna 2013. RRIPP byl dale
aktualizovan na zakladé usneseni vlady CR &. 1077 ze dne 21. prosince 2015 a &. 853
ze dne 29. listopadu 2017. Ministerstvo zemédélstvi vydalo v souladu s témito viadnimi
dokumenty k 30. 6. 2018 RIPP. Aktualné je v této smérnici zpracovan RIPP ze dne 30.
6. 2020.

Je pozadovano, aby se k aktualizovanému RIPP pfipojily i rezortni organizace. Touto
smérnici tak VUVeL &ini.

Uéelem smérnice je nastaveni Interniho protikorup&niho programu VUVel Brno (dale
téz ,IPP VUVel") jako nastroje k vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu.

IPP VUVeL vychazi z aktualniho RIPP MZe (aktualizovaného pro rok 2020), z néhoz
pfevzal zakladni body a Ukoly RIPP MZe aplikuje je na poméry VUVelL Brno. RIPP MZe
tato smérnice dale rozsifuje v zavislosti na institucionalnich podminkach.

Rozsah platnosti

Tato smérnice, stanovujici Interni protikorup¢ni program, je zavazna pro vSechny
zameéstnance VUVel.

Definice pojmu a zkratek
VUVel Vyzkumny ustav veterinarniho Iékarstvi, v. v. i.
o PP — Interni protikorupéni program

e RRIPP — Ramcovy rezortni interni protikorupéni program
e RIPP — Rezortni interni protikorupéni program

e MZe — Ministerstvo zemé&délstvi CR
Odpovédnost

Zpracovatel dokumentu je odpovédny za vypracovani dokumentu, jeho prabéznou kon-
trolu a aktualizaci, interval kontroly je 1x rocné.

Vliastni text smérnice

K pojmu korupce

Korupce (latinsky corrumpere — zmafit, zkazit, uplacet, podplacet) je pojem, ktery neni zcela
jednotné definovan. Korupce znamena slibeni, nabidku nebo poskytnuti Uplatku s cilem
ovlivnit n&&i jednani nebo rozhodnuti, anebo Zadost o Uplatek ¢&i jeho pfijeti. Uplatek nemusi
mit vzdy pouze finanéni podobu (Uplatek v tradiéni podobé ,obalky"), mize se jednat napf. o
poskytnuti informaci, hmotnych dartu (Sperky) a jinych vyhod, sluzeb (stavebni prace,
zaplaceni dovolené), pfipadné zvyhodnovani znamych a pribuznych apod. Uplatek muze mit
napiiklad formu napadné vyhodné smlouvy, kterou podnikatel uzavie s pfibuznym
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zameéstnance (nepotismus), ktery ma rozhodnout. Za formu korupce byva téz povazovan tzv.
klientelismus (navazovani znamosti a vytvofeni vzajemneé zavislych vztahu).

S korupci Uzce souvisi problematika stfetu zajmu, ktera muze byt prvnim indikatorem korupce.
Jedna se o takové jednani vefejného funkcionare, které ohrozuje duvéru v jeho nestrannost
nebo pfi némz vefejny funkcionaf zneuziva svého postaveni k ziskani neopravnéného
prospéchu pro sebe nebo nékoho jiného.

S korupci je také ¢asto spojovan pojem lobbing. Lobbing, jako takovy, je legalni prosazovani
zajmU urcité zajmové skupiny v rozhodovacim procesu. V Ceském prostredi se v8ak oba pojmy
obc¢as zaménuji a pravdou je, Ze mezi nimi mize byt jen tenka linie. V nékterych pfipadech se
muzZe lobbing v korupci rozvinout obzvlasté tehdy, kdy neni lobbing dostate¢né transparentni.

Korupce je transakce zpravidla mezi dvéma stranami. Jedna strana poptava odmeénu za
poskytnuti neopravnéné vyhody druhé strang, ktera tuto odménu nabizi. Korupce je tedy tim
typem trestné &innosti, kdy vsichni zu¢astnéni jsou pachateli a maji z této ¢innosti prospéch.
V$§echny ztcastnéné osoby porusuji zakon a zaroven jsou vysledky této ¢innosti uspokojovany
jejich potfeby. Pokud nékteré ze zucastnénych osob nepfestane tento systéem vyhovovat a
trestnou cinnost neohlasi, je velice obtizné se do této struktury infiltrovat zvenci. Pfimym
poskozenym v této situaci nebyva viastné nikdo. Nicméné nepfimymi poskozenymi jsme
vsichni, ob¢ané, danovi poplatnici, ktefi dusledky korupéniho jednani pociti na vysi svych dani,
na zpusobu nekvalitné poskytovanych verejnych sluzeb nebo zvysenych cenach. Problém s
tak celospolecenskym zabérem, jakym korupce bezesporu je, nelze vyresit nékolika navrhy
nebo represivnimi opatfenimi, jejichz pfijetim korupce jako mavnutim kouzelného proutku
zmizi. Redeni je vé&ci systematického odbouravani korupénich pfileZitosti a nulové tolerance
ze strany vefejnosti ke korup&nimu chovani a jednani. Na druhou stranu represi nelze
opomijet. V SirSim smyslu je UCast v korup€nim vztahu etickym a mravnim selhanim
jednotlived.

Mezi negativni dopady korupce patfi oslabovani duvéry v pravni stat, pfipadné vytvareni
paralelnich, nevolenych a nedemokratickych mocenskych struktur. Neefektivni rozdélovani
vefejnych prostredkl, deformace hospodarské soutéZe a nadbyteéné naklady pro podnikani
zpomaluji hospodarsky rust. Ze spolecenského hlediska korupce prohlubuje spoletenské
nerovnosti a naruduje zasadu rovnych piileZitosti. Casto se stava nastrojem organizovaného
zloCinu. Vyskyt korupce mulze ohrozit Zivotaschopnost demokratickych instituci a trznich
ekonomik a zaroven bezpecnost statu, a to jak z hlediska vnitini, tak i vnéjsi bezpeénosti.

Korupce a jeji postih v ceském trestnim pravu

Trestni zakonik (zakon ¢. 40/2009 Sb.), ve znéni pozdéjSich predpisu, definuje korupci jako
trestny ¢in, napf. pfijeti Uplatku (§ 331), podplaceni (§ 332) a jako nepfimé uplatkarstvi (§ 333).
Zaroven vymezuje (§ 334) nékteré klicové pojmy, napfiklad ,uplatek”. Rozhodujici prostor a
hlavni nebezpeci korupce lezi predevsim v oblasti vefejné spravy. Z tohoto duvodu trestni
zakonik obsahuje vybrané &iny Ufednich osob, které s korupci Uzce souvisi. Jedna se o
zneuziti pravomoci Ufedni osoby (§ 329) a mareni Ukoll Ufedni osoby z nedbalosti (§ 330).
PrestozZe trestni zakonik chrani predevsim Cistotu vefejného Zivota a nestranné a objektivni
obstaravani véci obecného zajmu, tresta i korupci v podnikani a soukromopravnich vztazich.

K trestnym ¢indm, které maji znaky korupcniho chovani v ur€itych zvlastnich situacich, Ize
fadit také napriklad trestné &iny: Poruseni povinnosti pfi spravé ciziho majetku (§ 220 a § 221),
pletichy v insolvenénim fizeni (§ 226), zneuziti informace a postaveni v obchodnim styku (§
255 a 255a, sjednani vyhody pfi zadani verejné zakazky, pfi verejné soutézi a vefejné drazbé
(§ 256), pletichy pfi zadani verejné zakazky a pfi vefejné soutézi (§257), pletichy pfi vefejne
drazbé (§ 258).
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Co se ty&e stfetu zajmu, primarnim zavaznym dokumentem je Ustava CR, ktera pfimo definuje
neslucitelnost funkci nebo u nékterych z nich vylu€uje jejich soubéh. Na ni navazuje Zakon o
stietu zajmu (zakon €. 159/2006 Sb.), ktery ma pfedchazet a branit stfetu zajmu a opétovné
hovofi o neslucitelnosti nékterych funkci. Tento zakon do jisté miry brani podnikani vefejnych
funkcionart a kumulaci funkci. Neméné dulezita jsou i omezeni, ktera vyplyvaji z procesnich
pfedpisu (institut podjatosti) a z dalSich zakonU (napf. § 83 zakona €. 128/2000 Sb., Zakona o
obcich, nebo zakona &. 134/2016 Sb. Zakona o zadavani vefejnych zakazek.

Cil Interniho protikorupéniho programu

Cilem IPP je odstranit nebo v maximalni mozné mife omezit pfedpoklady pro vznik korup&niho
jednani v ramci instituce, vytipovat rizikova mista, funkce a €innosti a vymezit oblasti €innosti,
pfi kterych by mohlo dochazet ke vzniku korupce. V souvislosti se zji§ténymi korupénimi riziky
pak definovat zasadni systemove postupy a opatreni k jejich minimalizaci.

Dulezité je prubézné pfijimanymi opatfenimi vnaset do systému takove prvky, které jiz svym
charakterem (vicestupfiovym schvalovanim, kolektivnim rozhodovanim, zvefejfiovanim
vysledkl rozhodovaciho fizeni apod.) brani vzniku mozného korupéniho prostfedi nebo
moznosti nepfimého zvyhodriovani.

Primarni odpovédnost za prevenci korupce nese zejména statutarni organ a vedouci
zameéstnanci VUVelL.

Interni protikorupéni program obsahuje pét zakladnich &asti, kieré jsou rozpracovany do
dil€ich oblasti. Jedna se o:

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

2. Transparentnost

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

4. Postupy pfi podezieni na korupci

5. Vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu

Cast prvni
Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cil: Snizovat motivaci zaméstnancu ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni

Jednim ze zakladnich pilifi IPP je prostfedi, v némz je odmitano korupc¢ni jednani a je
zduraznovana ochrana majetku instituce. Hlavnimi nastroji pro budovani takového prostredi
jsou osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnancl, aktivni propagace etickych zasad,
kontrola dodrzovani etickych zasad a nastaveni divéryhodného mechanismu pro oznameni
podezieni na korupéni jednani. Pilifem pro tyto ¢innosti by méla byt nasledujici smérnice
s integrovanym RIPP, dale pak Katalog rizik, Eticky kodex zaméstnancu a dal$i podpurné
dokumenty.
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1.1. Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Prosazovani protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci, zejména vlastni bezuhonnosti,
dodrzovanim pravnich i vnitfnich pfedpisl, zddrazfovanim vyznamu ochrany majetku
instituce, dodrzovanim etickych zasad pfi vykonu prace, propagaci jednani odmitajiciho
korupci a dirazem na prosetfovani podezfeni a vyvozeni dusledku v pfipadé prokazaného
korupéniho jednani.

Ukol &. 1.1.1.

Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti
Zodpovida: vedeni instituce, vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribé&zné, trvale

Ukol &. 1.1.2.

Na poradach se svymi podfizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupéni situaci na pracovisti a
vychazet pfitom z hodnoceni korupénich rizik. Podfizené zaméstnance seznamovat
s korupénimi pfipady, které se za uplynulé obdobi na pracovisti staly, sdilet zplsob jejich
feseni a dusledky.

Zodpovida: vedeni instituce, vedouci oddéleni a utvaru

Termin: pribézne, trvale

Ukol €. 1.1.3.

Klast dlraz na pro$etfovani podezfeni na korupci a na vyvozeni adekvatnich disciplinarnich a
jinych opatfeni v pfipadé prokazani prosetfovanych skutecnosti (preventivni opatfeni)
Zodpovida: vedeni instituce, vedouci oddéleni a utvaru

Termin: prubézné, trvale

1.2. Pravidla etiky a Eticky kodex zaméstnancu

Aktivni propagace cestného a etického jednani i definovani Zzadouciho, respektive
nezadouciho chovani. V pripadé potfeby je sestavena a svolavana Komise pro etiku.
Propagace Etického kodexu zaméstnancu VUVel(a aktualniho Interniho protikorupéniho
programu VUVel. Preventivni opatfeni protikorupéni politiky ve VUVelL zahrnuji uginnou a
cilenou personalni politiku (pfi vybéru uchazeél o zaméstnani je kladen aktivni diraz na
moralni vlastnosti, napf. principy ¢estnosti, netplatnosti) a vyzadovani dodrzovani veskerych
pravidel jednani jak zakonnych, tak i internich.

Ukol & 1.2.1.

Propagovat pravidla etiky a Etického kodexu zaméstnancl podfizenym pracovnikum a aktivné
prosazovat a kontrolovat jejich dodrZzovani

Zodpovida: vedeni instituce, vedouci oddéleni a utvard

Termin: pribézné, trvale

Ukol €. 1.2.2.

V pfipadé zjisténého pochybeni postupovat dle Interniho protikorup&niho programu a Etického
kodexu zaméstnancu

Zodpovida: vSichni zaméstnanci

Termin: prubézné, trvale

Ukol &. 1.2.3.
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V pfipadé potfeby bude zfizena Eticka komise a seznam jejich €lenu uvefejnén na webovych
strankach instituce.

Zodpovida: pfedseda komise

Termin: prabézné, trvale

1.3. Vzdélavani a informovanost zaméstnanct

Vzdélavani zaméstnanci v protikorupéni problematice se zaméfuje na vyznam ochrany
majetku instituce, na nezbytnost etického jednani kazdého zaméstnance, na vysvétlovani
obsahu etického kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povedomi
o ochrané zaméstnanc(, ktefi oznamili podezieni na korupci, na postupy instituce v pfipadé
potvrzeni korupéniho jednani.

V ramci vstupniho $koleni je Personalnim utvarem instituce kazdy nové pfijaty zaméstnanec
seznamen se smérnici Interni protikorupéni program VUVel a s Etickym kodexem
zaméstnancl VUVel.

Kazdy nové prijaty zaméstnanec je povinen do jednoho roku od nastupu do instituce
absolvovat Skoleni s protikorupéni tématikou. Stavajici zaméstnanci absolvuji Skoleni
s protikorupéni tématikou alespori jedenkrat za pét let. Skoleni miize probihat v ramci vét§iho
celku nebo napf. v ramci Uvodniho $koleni novych zaméstnancl, v ramci porad na pracovisti
nebo napf. formou e-learningu. Vzdélavani zaméstnancu v oblasti moznosti vzniku korupéniho
jednani zajistuji vedouci oddéleni a utvart. Vedouci oddéleni a utvarl pfi $koleni prosazuji
jednani odmitajici korupci s odkazem na povinnost vSech zaméstnanct oznamit jakékoliv
hodnovérné zjisténi korupéniho jednani. O proskoleni zaméstnancu bude proveden zaznam
v prezencni listing, ktera bude v kopii zaslana internimu auditorovi.

Ukol &. 1.3.1.

Poradat protikorupéni Skoleni.

Zodpovida: vedouci oddéleni a utvaru

Termin: do 1 roku u novych zaméstnancu, dale alespori 1x za 5 let

1.4. Systém pro ozndmeni podezieni na korupci
Systém umoziujici oznameni/anonymni oznameni podezieni na korupci.

Pfi podezieni na korupéni jednani zaméstnancl instituce je mozné pisemné ¢&i osobné
vyrozumét interniho auditora VUVel nebo vhodit pisemné prohlaseni (i anonymni) do
uzamykatelné Schranky davéry (umisténé ve 2. nadzemnim patfe, budovy Pavilonu €. |., pred
vstupem do nemonitorované asti sekretariatu reditele instituce. K pisemnému oznameni Ize
vyuzit formular ,Podani oznameni o podezfeni z korupéniho jednani* (formulai F-IPP-02-1,
ulozeny na: K\ VUVel INTERNi NORMY A PREDPISY USTAVU\5 - VZORY (SABLONY)
FORMULARU (platné vzory formulaf pro jednotlivé agendy)).

Oznameni by mélo obsahovat nasledujici informace:
- identifikace osob podezfelych ze spachani nepfipustného jednani a vSech
zuc¢astnénych osob, pfipadné osob profitujicich z nepfipustného jednani,
- podrobny a souvisly popis nepfipustného jednani véetné ¢asoveého sledu,
- konkrétni dikazy o nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici
podezieni ze spachani nepfipustného jednani.

Ukol &. 1.4.1.
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Se systémem seznamit podfizené zameéstnance a propagovat jej
Zodpovida: vedeni instituce, vedouci oddéleni a utvaru
Termin: prubézné, trvale

1.5. Ochrana oznamovatell

Jakékoliv oznameni korupéniho jednani nesmi byt nijak pfimo ani nepfimo postihovano.
Soucasti ochrany oznamovatell je systém nestranného posuzovani jakéhokoli jednani vugdi
zaméstnanci, které Ize povazovat za hrozbu, diskriminaci, Sikanu nebo represi za to, Ze podal
oznameni o podezreni na uskute¢néni korupéniho jednani. Stejné jsou chranéni zaméstnanci,
u kterych se v ramci posouzeni neprokaze pochybeni.

Ukol €. 1.5.1.

Propagovat a zajistovat ochranu oznamovatell
Zodpovida: vedeni instituce, vedouci oddéleni a utvarl
Termin: prubézné, trvale

Cast druha
Transparentnost

Cil: Odrazovat od korupcniho jednani prostiednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni

Jednim z nastroji boje proti korupci je umoznéni maximalni kontroly rozhodovacich kroku a
hospodareni jak zaméstnanci VUVel, tak vefejnosti. Proto jsou informace o nakladani
s vefejnymi prostifedky zvefejfiovany a zpristupfiovany na internetovych strankach instituce
https://www.vri.cz. Zvefejiiovani informaci o hospodareni VUVel je provadéno v souladu
s pravnimi predpisy.

2.1. Zverejriovani informaci o vefejnych prostiedcich:
- informace vztahujici se k verejnym zakazkam
- zvefejhovani smluv o prodeji a pronajmu majetku
- seznam poradcu a poradnich organu

Od 1. ¢ervence 2016 jsou v Registru smiuv (https://smlouvy.gov.cz/) uvefejiiovany smlouvy
podle zakona ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach u&innosti nékterych smiuv,
uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv).

Ukol & 2.1.1.

Aktualizovat informace o vefejnych prostiedcich
Zodpovida: vedouci ekonomického utvaru
Spoluprace: utvar informatiky

Termin: prubézné, trvale

2.2. Zverejriovani informaci o systému rozhodovani:
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- informace o struktufe instituce (organizaéni schéma) zvefejnéné v ramci Vyro€ni
zpravy, ktera je dostupna na webu: hittps://www.vri.cz/cz/o_nas/vyrocni_zpravy .Dalsi
informace jsou soucasti sekce nabizejici kontakty na jednotlivé vedouci oddéleni a
Utvar(: https://www.vri.cz/cz/o _nas

- telefonické a e-mailové kontakty na v8echny zaméstnance instituce, a to jak fadove,
tak vedouci oddéleni https://www.vri.cz/cz/o _nas/pracovnici

- zvefejnéni profesniho Zivotopisu (pouze se souhlasem dotéené osoby) u feditele
instituce, ktery uspél ve vybérovém rizeni

Ukol &. 2.2.1.

Aktualizovat informace o systému rozhodovani
Zodpovida: sekretariat vedeni instituce
Spoluprace: utvar informatiky

Termin: pribézné, trvale

2.3. Sjednoceni umisténi protikorupénich informaci na internetovych strankach instituce

- Informace vztahujici se k protikorupcni a etické tématice jsou dostupné na
institucionalnim webu https://www.vri.cz/cz/o nas/protikorupcni_strategie

- Interni protikorupéni program (https://www.vri.cz/cz/o_nas/protikorupcni_strategie)

- Systém pro oznameni podezieni na korupci (souéast IPP)

- Eticky kodex zaméstnancu

- Seznam poradcl a poradnich organu
https://www.vri.cz/cz/o _nas/protikorupcni_strategie/zverejneni poradcu a poradnich

organu

Ukol &. 2.3.1.

Sjednotit umisténi protikorupnich informaci
Zodpovida: vedeni instituce

Spoluprace: utvar informatiky

Termin: prubézné, trvale

Ukol &. 2.3.2.

Zaijistit ¢lenéni zvefejnénych zakladnich protikorupénich informaci dle bodu 2.3.
Zodpovida: vedeni instituce

Spoluprace: utvar informatiky

Termin: prubézné, trvale

Cast treti
Rizeni korupc¢nich rizik a monitoring kontrol
Cil: Nastavit uc¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupcniho jednani
Aktivni fizeni korupénich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korupénim
potencialem a provéfovat a posilovat existenci a funk&nost kontrolnich mechanismu v téchto
oblastech. Rizeni korupénich rizik predstavuje tfi hlavni ¢innosti: Hodnoceni rizik, monitoring

kontrolnich a Fidicich mechanismu a prodetfovani rizikovych oblasti.

3.1. Hodnoceni korupénich rizik
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Hodnoceni korupénich rizik probiha jedenkrat ro¢né.
Hodnoceni korupénich rizik obsahuje:
- identifikaci a hodnoceni korupénich rizik ve v8ech ¢innostech instituce. Za timto ucelem
byla vytvorena tabulka Identifikace/aktualizace rizik
- vytvofeni Katalogu rizik a jeho aktualizace
- prijeti opatreni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupcnich rizik
- sledovani rizikovych oblasti

Pravidelné prosetfovani rizikovych oblasti s cilem rizikové oblasti identifikovat, vyhodnotit a
sledovat probiha ve 2 fazich. Postup hodnoceni korupénich rizik je uveden v Priloze €. 1.

1. faze = identifikace rizik pomoci formulare ,ldentifikace/aktualizace rizik® (formulaf
F-IPP-01-1). Jednotliva rizika se identifikuji na zakladé rozboru fizeného prostredi a cinnosti.
2. faze = vypracovani/aktualizace Katalogu rizik

Ukol &. 3.1.1.

Vytvorit hodnoceni korupénich rizik na zakladé analyzy rizik
Zodpovida: prislusni vedouci zaméstnanci

Spoluprace: interni auditor

Termin: vzdy do konce kalendarniho roku

Ukol &. 3.1.2.

Zpracovat/aktualizovat Katalog rizik
Zodpovida: interni auditor

Spoluprace: pfisludni vedouci zaméstnanci
Termin: vzdy do 31. 1. kalendainiho roku

3.2. Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci

Pravidelné testovani mechanisml pouzivanych k identifikaci a odhalovani korupcnich rizik.
Timto testovani se zjistuje ucinnost mechanismu pro odhalovani korupéniho jednani.

Ukol €. 3.2.1.

Testovat kontrolni a fidici mechanismy z hlediska toho, jak jsou uéinné pro identifikaci a
odhalovani korupéniho jednani a v pfipadé potifeby navrhovat posileni téchto mechanismu
Zodpovida: interni auditor

Spoluprace: pfisludni vedouci zaméstnanci

Termin: prubézné, trvale

Cast &tvrta
Postupy pfi podezreni na korupci
Cil: Minimalizovat ztraty zptsobené korupcnim jednanim a zabréanit opakovani obdobného

korupéniho scénare

4.1. Postupy pfi proSetfovani podezreni na korupci

Nastaveni postupl vedoucich k bezodkladnému internimu pro$etfovani podezreni na korupci
a k minimalizaci vzniklé Skody.
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Pri prosetfovani podezieni na korupci musi byt dodrzen postup, ktery vede k rychlé a dukladné
analyze pfi¢in vzniku korupéniho jednani s cilem zamezeni ¢i minimalizace pfipadnych $kod.
V pfipadé, ze se po obdrzeni oznameni na podezieni z korupéniho jednani potvrdi prvotni
informace a Setfeni prokaze moznost korupce, bude o této skutecnosti podana informace
Fediteli VUVel a predsedovi Rady instituce, ktefi spoleéné posoudi zavaZznost situace a
rozhodnou o dalsim postupu.

Pravdépodobnost Uspésného provéfeni korupce zvysSuje bezodkladna reakce pfi vzniku
podezieni na korupéni jednani. Nasledna dukladna analyza pfi€in vzniku korupéniho jednani
je zésadni pro posileni preventivnich mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu
korupce.

Ukol &. 4.1.1.

Dodrzovat stanovené postupy pfi pro$etfovani podezieni na korupci.

Zodpovida: vedeni instituce, interni auditor, vedouci oddéleni a utvaru, prosetfovatelé
Termin: pribézné, trvale

4.2. Nasledna opatreni

Implementace opatfeni, ktera omezi opakovani korupcniho jednani &i zajisti jeho v€asné
odhaleni v budoucnu. Jedna se zejména o oblast Upravy vnitinich predpist, vyvozeni
disciplinarnich sankci a fe$eni vzniklych $kod.

Ukol €. 4.2.1.

Stanovit vhodna nasledna opatfeni pfi podezfeni na korupci
Zodpovida: vedeni instituce, vedouci oddéleni a utvaru
Spoluprace: interni auditor

Termin: prabézné, trvale

Ukol €. 4.2.2.

Minimalizovat ztraty zplusobené korupénim jednanim a zabranit vyskytu dalSiho obdobného
jednani

Zodpovida: vedeni instituce, vedouci oddéleni a utvaru

Termin: prubézné, trvale

Cast pata
Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cil: Zdokonalovat Interni protikorupéni program

5.1. ShromaZzdeéni tdaja a vyhodnoceni interniho protikorupcniho programu

Vyhodnoceni u¢innosti IPP je zaméfeno na plnéni vSech jeho €asti, na uginnost tohoto pinéni
a na implementaci napravnych opatfeni.

Ukol & 5.1.1.

Provést vyhodnoceni pinéni povinnosti vyplyvajicich z IPP instituce
Zodpovida: interni auditor

Spoluprace: vedouci oddéleni a utvaru
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Termin: do 31. 1. kazdého kalendafniho roku

5.2. Zprava o internim protikorupcnim programu

Na zakladé vyhodnoceni IPP za dvouleté obdobi bude zpracovana zprava o plnéni IPP a
pfijatych napravnych opatfenich.

Ukol &. 5.2.1

Zpracovat zpravu o plnéni IPP

Zodpovida: interni auditor

Termin: do 28. 2. sudého kalendafniho roku

5.3. Aktualizace Interniho protikorupcniho programu

Po kontrole souladu s aktualnim RRIPP a RIPP a po vyhodnoceni Interniho protikorupéniho
programu aktualizovat IPP.

Ukol &. 5.3.1.
Provadét aktualizaci IPP
Zodpovida: interni auditor

mozném terminu, aby se bezprostfedné reagovalo na vznikla rizika

Ukol &. 5.3.2.

Zvefejhovat na internetovych strankach aktualni verzi Interniho protikorupéniho programu
Zodpovida: vedeni instituce

Spoluprace: interni auditor, utvar informatiky

Termin: na zakladé aktualizace IPP

6 Seznam zaznamu
¢ Formular €. 1 Identifikace/aktualizace rizik F-IPP-01-1
e Formular €. 2 Podani oznameni o podezieni z korupéniho jednani F-IPP-02-1

7 Souvisejici dokumenty a odkazy
Rezortni interni protikorupéni program Ministerstva zemédélstvi

Ramcovy rezortni interni protikorup&ni program
Organizaéni fad VUVelL
Eticky kodex zamé&stnanc VUVelL

8 Kontrola a aktualizace

Kontrolu a aktualizaci této smérnice provadi 1x roéné zpracovatel. Prvni kontrola bude
provedena rok po vydani této smérnice.

Povinnosti kazdého zaméstnance organizace, ktery pfi své praci vyuziva tuto smérnici
je neustale sledovat jeji aktualnost a funkénost a upozornit zpracovatele na jeji
nedostatky a potfebu zmén.
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Prilohy

Priloha €. 1 — Hodnoceni korupénich rizik na zakladé analyzy rizik

10 Ukonceni platnosti

Vydanim této smérnice se rusi platnost

Smérnice

11

30. 6. 2018 (C. j.: VUVel 2986/2018)

11 Historie zmén

- Interni protikorupéni program VUVelL Brno ze dne

Datum

Strana

Popis zmény

25.09. 2020

Celkova aktualizace, kontrola a Gprava smérnice (vcetné pfiloh,
formulafd, tabulek a katalogu), a to na zakladé RIPP zaslaneho
z Ministerstva zemédélstvi, aktualizace k 30. 06. 2020

12 Rozdélovnik - seznameni s obsahem dokumentu

Jméno

Datum

Vytisk &.

Podpis - prevzeti

Podpis - seznameni
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04. 10. 2021 Smrékova Irena, MSc. — revize — beze zmén \////‘1—/-*—“




Pfiloha &. 1

Hodnoceni korupénich rizik na zakladé analyzy rizik

Pfi prvotni analyze rizik provedou prislusni vedouci zaméstnanci podle svych odbornych
znalosti a zkuS$enosti identifikaci rizik. Rizika identifikuji na zakladé rozboru jimi fizeneho
organizaéniho celku a vykonavanych ¢innosti. Podkladem k identifikaci rizik je aktualni znéni
organizacniho radu, nastavené pracovni postupy a jejich efektivnost, kompetence jednotlivych
pracovniku, finanéni a majetkové procesy, zjisténi interniho auditu a externich kontrolnich akci
apod.

K zaznamenani Udajl o identifikovanych rizicich je ur¢en formular:

Identifikace/aktualizace rizik
Nazev rizika|Typ rizika| Struény popis rizika s | Pravdé | Dopad |Vyznam Opatreni
uvedenim mozZného |podobnost| rizika | nost |k vylou¢eni nebo
nezadouciho dopadu | vyskytu rizika minimalizaci
rizika rizika

(P) (M) (R)

Ve sloupci:
a) Nazev rizika se uvede vystizny nazev rizika
b) Typ rizika se zaznamena typ rizika

c) Struény popis rizika s uvedenim mozného neZadouciho dopadu se riziko struéné popise s
uvedenim jeho pfipadného nezadouciho dopadu vzhledem k budoucimu obdobi

d) Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) se uvede hodnota ze stupnice 1 az 5 (viz. tabulka nize).
Kazda z hodnot je reprezentovana slovnim popisem ve 2 sloupcich. Jedna se o sloupce
Pravdépodobnost vyskytu rizika a Popis rizika. Tabulka Pravdépodobnost vyskytu rizika (P)
odpovida ¢&iselniku nad stejnojmennou polozkou Pravdépodobnost vyskytu rizika (P), a to
v tabulce Identifikace/aktualizace rizik (viz. tabulka vyse).

Stupnice hodnoceni rizik ,Pravdépodobnost vyskytu rizika® (P)

Hodnota Pravdépodobnost Popis rizika
vyskytu rizika

1 Témeér nemozna Riziko se muze vyskytnout ve velmi vyjimeénych
piipadech

2 \yjime€né mozna Riziko se pfilezitostné muze vyskytnout

3 MozZna Riziko se miUzZe vyskytnout

4 Pravdépodobna Riziko se pravdépodobné vyskytne

5 Téemér jista Riziko se témér s jistotou vyskytne




e) Dopad rizika (M) se uvede hodnota ze stupnice 1 az 5 (viz. tabulka nize). Kazda z hodnot je
reprezentovana slovnim popisem ve 2 sloupcich Jedna se o sloupce Dopad rizika a Popis
Tabulka Zavaznost dopadu rizika (M) odpovida Ciselniku nad stejnojmennou polozkou Dopad
rizika (M), a to v tabulce Identifikace/aktualizace rizik (viz. tabulka vyse).

Stupnice hodnoceni rizik ,Zavaznost dopadu rizika* (M)

Hodnota Dopad rizika Popis

1 Témeér neznatelny | Dopad rizika znatelné neovliviiuje chod instituce, fesi
jej zaméstnanci v rdmci svych pracovnich povinnosti

2 Nevyznamny Dopad rizika je tfeba Fesit na Urovni oddéleni a utvart
v ramci kazdodennich povinnosti vedoucich

3 Vyznamny Dopad rizika znatelné& ovliviuje plnéni ukolu a cilt
instituce, riziko je feSeno na Urovni vedoucich oddéleni
a utvaru

4 Velmi vyznamny Dopad rizika ovliviuje pinéni ukoll a cilt instituce,
riziko je fe$eno vedenim VUVel

5 Vyznamny Dopad rizika je pro chod a dobré jmeéno instituce
nepfijatelny az katastroficky, je feSeno na Urovni
feditele a vedeni VUVeL

f) Vyznamnost rizika bude uveden vysledek vypoctu Vyznamnosti rizika (R), ktery je souéinem
hodnot Pravdépodobnosti vyskytu rizika (P) a hodnoty Zavaznosti dopadu rizika (M):

R=P*M

g) Opatreni k vylouceni nebo minimalizaci rizika bude uveden navrh opatfeni nebo pfijata
opatieni, kterymi Ize riziko vylouéit nebo jeho vyskyt minimalizovat, napf. zména organizace
zplUsobu prace, jiny zpusob sledovani termint a Ihit, zavedeni CastéjSich kontrol nebo
vzajemnych kfizovych kontrol, potfeba vypracovani interniho pfedpisu nebo metodického
postupu, seznameni nebo upozornéni zaméstnance na urcitou povinnost nebo proskoleni v
urc¢ité oblasti.

Pfi opakované analyze rizik, uskutecnéné jedenkrat ro¢né, provedou pfislusni vedouci
oddéleni a utvar( aktualizaci rizik ve své pusobnosti. K tomuto uéelu vyuziji vyuZiti formulare
“Identifikace/aktualizace rizik“. Do néj zaznamenaji Udaje o nové identifikovanych rizicich, u
rizik drive identifikovanych provedou jejich aktualni posouzeni a zmény v tomto formulafi
zaznamenaji. Formular je k dispozici pod nazvem: SMERNICE 11 - IPP Formulaf F-IPP-01-
1xlsx, a to na: K\ VUVel INTERNi NORMY A PREDPISY USTAVU\5 - VZORY
(SABLONY) FORMULARU (platné vzory formulaft pro jednotlivé agendy)

Zpracovany formular ,Identifikace/aktualizace rizik" se pfedklada internimu auditorovi instituce
v elektronické podobé, soucasné v listinné formé s podpisem vedouciho oddéleni ¢i Gtvaru.

Na zakladé vysledkl analyzy rizik nebo po expertnim posouzeni rizik, zpracuje, pfipadne
aktualizuje interni auditor seznam korupc€nich rizik s vysokou, stfedni a nizkou vyznamnosti
rizika v instituci, a to ve formé Katalogu korupénich rizik, coz je seznam potencialnich rizik a
Gdajl o nich, véetné opatreni k vylou¢eni & minimalizaci dopadu rizika.



VUVeL

VIZKUMBY L R1AV
VETERINARNINO
LERARSTVE. v o

Hudcova 296/70, 621 00 Brno

Formulaf &. 1 F-IPP-01-1

IDENTIFIKACE [ AKTUALIZACE RIZIK za obdobi (rok) + nazev oddéleni (Gtvaru)

(VZOR)

Strutny popis rizika s | | 12vdé- Vyznam-

Evidenzni | Nazev . ucny popis podobnost| Dopad | "Y2"@M" | opatieni k vylougeni nebo
iy . Typ rizika | uvedenim mozZného . . nost rizika e i

Cislo rizika rizika X . vyskytu | rizika (M) minimalizaci rizika

nezadouciho dopadu | .~ (R)

rizika (P)

Sehvalil Vedoteioddelaniiitan) s niasin e S e (podpis)

Datum zpracovani:
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VIZKUMNY USTAV
VITERINARNINIO
EEKARSTVE. vl

Hudcova 296/70, 621 00 Brno

Formulaf ¢. 2 F-IPP-02-1

Podani oznameni o podezieni z korupéniho jednani

*/ Povinné udaje (pokud nebude uvedeno jméno, piijmeni, e-mail a telefon oznamovatele,
bude podani vyfizovano jako anonymni, oznamovatel bere na védomi, Ze v pfipadée
anonymniho podnétu mu nemuZe byt odpovézeno a nemlzZe byt kontaktovan za Gcelem

doplnéni oznameni).

Oznamovatel

Jméno a pfijmeni
oznamovatele

E-mail
oznamovatele

Telefon
oznamovatele

*| Popis korupé&niho jednani

Predmét oznameni

Kdo se jednani
dopustil

Kdy k udalosti doslo

Misto udalosti

Podrobny popis
korupéniho jednani

Datum podani oznameni:

podpis oznamovatele




