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1 Uéel

V roce 2019 byla na urovni Evropské unie pfijata smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji porugeni prava Unie
(dale také ,Smeérnice®) 1. Podle této smérnice je u¢inna a komplexni ochrana oznamovatell
(whistleblower(), tedy osob, které oznami protipravni jednani v souvislosti s praci, podstatnym
prvkem boje proti korupci a soucasti fungujicino pravniho statu. Oznamovatelé Setfi nejen
vefejné i soukromeé finanéni prostfedky, ale mohou rovnéz prispét k ochrané verejného zdravi,
zachranovat zZivoty, pomoci piredchazet ekologickym katastrofam atp. Smyslem jejich ochrany
je proto vytvofit takové prostiedi, ve kterém se oznamovatelé nebudou muset obavat jakékoliv
sankce pro pfipad, Ze protipravni jednani oznami, a pfispét tak k ochrané vefejného zajmu.
Takto nastaveny systém nebude slouzit jen k ochrané oznamovatelu, ale bude rovnéz pasobit
preventivné vuéi protipravnimu jednani obecné.

Hlavnim cilem ochrany oznamovatell je umozZnit odhalovat protipravni jednani odehravajici
se na pracovisti nebo pfi vykonu pracovni (Ci jiné obdobné) €innosti, o kterych zaméstnanci a
osoby v podobném postaveni za normalnich okolnosti zaméstnavatele nebo pfislusné statni
organy neinformuji, a to zejména ze strachu ze ztraty zaméstnani ¢i jiného postihu. Maze se
vSak jednat i 0 oznameni jiného protipravniho jednani, které s &innosti zaméstnavatele nesou-
visi, nicméné oznamovatel se o ném dozveédél v souvislosti s praci. Z hlediska osobni pUsob-
nosti neni dulezité, zda oznamovatel vy$e zminénou praci v okamziku podani oznameni stale
vykonava, ¢i ji vykonaval v minulosti, nebo se o danou praci pouze uchazel a v ramci tohoto
procesu se o protipravnim jednani dozvedel.

2 Rozsah platnosti

Tato smernice, stanovujici Vnitfni oznamovaci systém pro ochranu osob, které oznamuji
poruseni prava, je zavazna pro véechny zaméstnance VUVelL.

2 Definice pojmu a zkratek

o VUVel — Vyzkumny Ustav veterinarniho lékarstvi, v. v. i.
e VOS — Vnitini oznamovaci system
e Prislusna osoba — Osoba, ktera pfijima a zkouma oznameni a pfipadné

navrhuje pro VUVel opatieni k napravé zjisténého pro-
tipravniho stavu, pfisludnou osobou ve VUVel je in-
terni auditor.

Fyzicka osoba (z angl. originalu whistleblower) ozna-
mujici informace o mozZném protipravnim jednani.
Oznamovatel informuje o jednani, které nese znaky
trestného Cinu, pfestupku nebo porusuje pravni pfed-
pisy, pfipadné pfedpisy Evropské unie upravujici ob-
lasti uvedené v ¢asti Vécna pusobnost smérnice. O
tomto jednani se oznamovatel dozvédél v souvislosti s
praci nebo jinou obdobnou ¢innosti.

Oznamovatel

4 Odpovédnost

Zpracovatel dokumentu je odpovédny za vypracovani dokumentu, jeho prubéznou kontrolu a
aktualizaci; interval kontroly je 1x roéné.
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5 Vliastni text smérnice
K pojmu a vyznamu VOS

Vnitini oznamovaci systém predstavuje souhrn postupl a nastrojl, které slouzi k pfijimani
oznameni, nakladani s nim, ochrané totoZnosti oznamovatele a dalSich osob. Dale pak k
ochrané informaci uvedenych v oznameni a komunikaci s oznamovatelem.

Vécna plsobnost smérnice

Oznamenim se pro uéely VOS rozumi oznameni oznamovatele obsahujici informace o
mozném protipravnim jednani, které ma znaky trestného ¢€inu nebo prestupku nebo porusuje
pravni pfedpis nebo pfedpis Evropské unie upravujici oblasti uvedené v dal§im odstavci, o
jehoz spachani se oznamovatel dozvédeél v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou €innosti.

Oblastmi upravenymi pravnim pfedpisem nebo pifedpisem Evropske unie se ze zakona rozumi
oblast

a) finan&nich instituci, finan¢énich sluzeb, finanénich produktl a finanénich trha,

b) dané z pfijmu pravnickych osob,

c) pifedchazeni legalizaci vynosu z trestné Cinnosti a financovani terorismu,

d) ochrany spotrebitele a bezpefnosti a souladu s poZadavky na vyrobky podle pravnich
piedpis(,

e) bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

f) ochrany Zivotniho prostiedi, bezpe€nosti potravin a krmiv a ochrany zvirat,

g) radiaéni ochrany a jaderné bezpecnosti,

h) zadavani vefejnych zakazek, vefejnych drazeb a hospodarské soutéze,

i) ochrany vnitfniho pofadku a bezpefnosti, zivota a zdravi,

j) ochrany osobnich Udaju, soukromi a bezpefnosti siti elektronickych komunikaci a
informacénich systému,

k) ochrany finanénich zajm( Evropské unie, nebo

[) fungovani vnitfniho trhu véetné ochrany unijnich pravidel hospodarské soutéze a statni

podpory.

Praci nebo jinou obdobnou &innosti se rozumi

a) zaméstnani,

b) sluzba,

¢) samostatna vydéleéna Cinnost,

d) vykon prav spojenych s ucasti v pravnické osobé,

e) vykon funkce €lena organu pravnické osoby, ktery je do funkce volen, jmenovan ¢&i jinak
povolan (dale jen ,voleny organ®),

f) sprava svéfeneckeho fondu,

g) dobrovolnicka &innost,

h) odborna praxe, staz, nebo

i) vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani
dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného pinéni.

Praci nebo jinou obdobnou €innosti se pro uéely tohoto zakona rozumi i uchazeni se o praci
nebo jinou obdobnou ¢innost.

Ostatni oznamovatelé nepozivaji ochrany dle Smérnice.
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Citlivé informace

Z oznamovani jsou vynaty urcité typy informaci, u kterych zajem na jejich ochrané pfevazuje
nad zajmem na ochrané& oznamovatele. Takovymi informacemi jsou informace, které by mohly
bezprostfedné ohrozit podstatny bezpeénostni zajem Ceské republiky. Dale nelze oznamovat
skute€nosti, na které se vztahuje povinnost zachovavat ochranu utajovanych informaci a
informaci, jejichZz vyzrazeni by zjevné mohlo ohrozit probihajici trestni fizeni a dale zvlastni
skute¢nosti podléhajici ochrané podle zakona upravujiciho krizové fizeni.

Oznamovatel je opravnén oznamit urcité typy ,citlivych informaci®, v pfipadé, ze mél moznost
se domnivat, Ze oznameni bylo nezbytné pro odhaleni protipravniho jednani, na néz se tato
smérnice vztahuje (viz ¢ast Vécna pusobnost smérnice), aniz by tim porusil svou pravni
povinnost. | v pfipadé oznameni t&chto informaci se oznamovatel tedy mize domahat ochrany
a nemuze byt postizen pro zadné protipravni jednani, kterého se tim dopustil. To se tyka
informaci, na néz se vztahuje bankovni tajemstvi, smluvni povinnost miéenlivosti, povinnost
micenlivosti podle danového fadu a povinnost zachovavat mi¢enlivost podle jinych pravnich
pfedpisl upravujicich praci nebo jinou obdobnou &innost.

Oznamovatel je taktéz chranén pfed postihem za protipravni jednani, kterého se dopustil
e v souvislosti se zjistovanim informaci potfebnych pro oznameni nebo
e samotnym oznamenim.

Vyjimku tvofi pfipady, kdy oznamovatel jednanim v souvislosti se zjistovanim informaci
potifebnych pro oznameni spachal trestny ¢in (v téchto pfipadech Ize oznamovatele za trestny
¢in potrestat), nebo kdyz by jeho oznameni bylo védomeé nepravdivé.

Ochrana

Proti oznamovateli a dals§im fyzickym i pravnickym osobam (napf. kolegim, pomocnikim
oznamovatele, osobam oznamovateli blizkym, pravnickym osobam, jejichz spoleCnikem je
oznamovatel atd.) je zakdzano uplatnit odvetného opatieni. Odvetnym opatfenim je jednani v
souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti oznamovatele, které bylo vyvolano
oznamenim a které oznamovateli muze zpUsobit Ujmu. Za splnéni téchto podminek je
odvetnym opatfenim zejména:

a) zprosténi vykonu statni sluzby, zafazeni mimo vykon statni sluzby nebo skonéeni
sluzebniho poméru,

b) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu uréitou,

c) zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
éinnosti,

d) odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista predstaveného,

e) uloZeni karného opatfeni nebo kazerského trestu,

f) snizeni mzdy, platu nebo odmeény nebo nepfiznani osobniho priplatku,

g) diskriminace,

h) pfeloZzeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo na jiné sluZzebni misto,

i) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

j) ostrakizace,

k) neumoznéni odborného rozvoje,

l) zména rozvrzeni pracovni nebo sluzebni doby,

m) vyzadovani lékafského posudku nebo pracovné-lékarské prohlidky,

n) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy,

0) zasah do prava na ochranu osobnosti.

Prava oznamovatele na ochranu se nelze vzdat ani je nelze omezit Zadnou dohodou &i
podminkami pracovniho poméru ¢i obdobného pracovniho vztahu.
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Funkcionalita a realizace VOS
Informace o provozovani, cilech a funkcionalité VOS jsou voIné pfistupné na internetovych
strankach VUVel, a to v sekci: https://www.vri.cz/ke-stazeni/

Interné je smérnice pfistupna vsem zameéstnancum ustavu na externim UloZisti: Ki\ VUVelL
INTERNI NORMY A PREDPISY USTAVU\ - ORGANIZACNI DOKUMENTY (naskenované
platné materialy)\3 — SMERNICE

V nékterych oblastech (zvlasté v oblasti boje proti korupci definovaného Smérnici €. 11 -
INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM VUVel) muze dojit k piekryvani témat. Povéfena
osoba je pak povinna provéfit, které konkrétni tématiky se oznameni tyka a v souladu se
smérnici pak postupovat.

Oznameni do systéemu VOS:

- pfijem oznameni je mozny pisemné napf. mozno vyuzit Schranku diveéry pfistupnou v
¢asti pred sekretariatem feditele v budové 1. pavilonu, nebo na adrese: vos@vri.cz

- oznameni je mozZné udinit i ustné na zakladé osobniho nebo telefonického rozhovoru
na telefonnim Cisle 533332502 pfislusnou osobou; pfislusna osoba je povinna pofidit
zvukovou nahravku oznameni nebo jeho pfepis. Nevyslovi-li oznamovatel s pofizenim
nahravky souhlas, nesmi ji pfislusna osoba pofidit. VV takovém pfipadé se o podaném
oznameni sepise pisemny zaznam. Obdobny postup se uplatni rovnéz, pokud pofizeni
zvukové nahravky oznameni neni mozné, napf. pokud se pro pfijem oznameni nepo-
uziva telefonicka linka s funkci nahravani hovor(. V pfipadé pofizeni pfepisu oznameni
i v pfipadé sepsani zadznamu o oznameni se oznamovateli umozni, aby se k témto
vyjadfil. Jeho vyjadieni se k pfepisu &i zaznamu pfiloZi;

- zpracovani oznameni a jeho pfijeti je oznamovateli potvrzeno do 7 dnl od pfijeti
oznameni (neni-li oznameni anonymni, popf. pokud je uveden kontakt pro doruéeni
odpovédi);

- oznamovatel nebude vyrozumén, pokud o to vyslovené pozadal nebo pokud je zfejme,
Ze by byla vyzrazena jeho totoznost.

K podanému oznameni ma pfistup pouze pfislusna osoba. Ta provede pfedbézné posouzeni
oznameni a definuje odpovédi na zakladni otazky:
¢ Jedna se o oznameni podle smérnice (tzn., spada oznamovane jednani do oblasti
smérnici vymezené)?
¢ Je dodrzen tzv. pracovni kontext?
e O jaky druh protipravniho chovani se jedna (pfestupek vs. trestny ¢€in vs. protipravni
jednani)?
e Lze oznamované jednani iesit interné?

O oznamenych skuteCnost zachovava povéfena osoba vzdy miéenlivost. V pfipadé, Ze
nasledny postup vyzaduje souéinnost s jinymi osobami, je tfeba se vzdy fidit primarné nutnosti
ochrany totoznosti oznamovatele, a to i v pfipadé&, Ze pro proSetfeni je nezbytné pracovat
v soucinnosti s jinymi osobami (napf. zaméstnanci Ustavu nebo vedeni ustavu). Organum
¢innym v trestnim fizeni je mozné totoznost oznamovatele sdélit, pokud o to pozadaji pro ucely
trestniho fizeni. V nékterych pfipadech bude totiz oznameni nutné postoupit organdm ¢innym
v trestnim Fizeni, orgdnim spravniho trestani nebo jinym vécné pfislusnym organum vefejné
moci.

Pfislusna osoba informace uvedené v oznameni prosetfi, &imz se rozumi postup, kdy mize
napf. uloZit povinnost souéinnosti dalSich osob (zejm. zaméstnancu) v ramci Ustavu, ma
opravnéni vyzadovat pisemnosti nebo jiné véci potiebné pro posouzeni, ma opravnéni
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pozadovat vysvétleni, dale ma opravnéni vstupovat do kancelafi a jinych prostor ustavu.
Ostatni zaméstnanci VUVel jsou povinni poskytnout povéiené osobé pfi prosetieni oznameni
soucinnost.

Zjisti-li prislusna osoba pfi posuzovani divodnosti oznameni, ze nejde o oznameni podle této
smérnice, bez zbyteéného odkladu o tom pisemné vyrozumi oznamovatele (neni-li oznameni
anonymni, popf. pokud je uveden kontakt pro doru¢eni odpovedi).

Je-li oznameni vyhodnoceno jako diivodné, pfisluna osoba vedeni VUVel doporuéi, pokud
je to mozné, pfijeti napravnych opatfeni. A to tak, aby z doporuceni nebylo zfejmé, kdo je
oznamovatelem a nedoslo k prozrazeni totoznosti oznamovatele, ani jinych davérnych
informaci obsaZzenych v oznameni.

O vysledku prosetfeni a pfijatych opatfenich bude oznamovatel (neni-li oznameni anonymni,
popf. pokud je uveden kontakt pro doruéeni odpovédi) informovan povéfenou osobou do 3
mésicu od pfijeti oznameni. Jedna-li se o opatfeni, ktera vyzaduji dlouhodobéjsi strategii, i tak
musi byt spinéna povinnost oznameni do 3 mesicl od vyrozumeni o pfijeti oznameni.

O oznameni, Setfeni, vyrozuméni i doporuéeni k napravé vede povéfena osoba evidenci, ktera
je pfistupna pouze pfisludné osobé. Jeji obsah a struktura je v souladu s nafizenimi
zfizovatele a pravnimi pfedpisy. Evidence je uchovana po dobu 5 let.

Povinnosti pfislusné osoby

Mezi povinnosti pfislusné osoby dale patfi:

a) pfijimat a posuzovat dlvodnost oznameni podaného prostiednictvim VOS,

b) navrhovat vedeni VUVel opatieni k napravé nebo pFedejiti protipravnimu stavu v
navaznosti na podané oznameni, ledaze by timto postupem mohlo dojit k prozrazeni totoznosti
oznamovatele nebo dalSich osob (napf. kolegum, pomocnikim oznamovatele, osobam
oznamovateli blizkym, pravnickym osobam, jejichZ spoleénikem je oznamovatel atd.),

c¢) zachovavat mi€enlivost o skute¢nostech, o kterych se prislusna osoba dozveédéla pfi vykonu
své ¢innosti podle této smérnice, a to i po ukonéeni vykonu této &innosti,

d) postupovat pfi vykonu své Cinnosti podle této smérnice nestranne,

e) plnit pokyny vedeni VUVel, ledaZe ohroZuji nebo mafi vykon jeji €innosti podle této
smérnice.

V rezimu smérnice nelze oznamovat nedodrzovani pracovni doby, Sikanu na pracovisti, ¢i
diskriminaci na zakladé veéku, pohlavi, narodnosti apod., nebot tato jednani nespadaji do feji
vécné pusobnosti.
6 Seznam zaznamu

e Nejsou.
T Souvisejici dokumenty a odkazy

e Nejsou

8 Kontrola a aktualizace

Kontrolu a aktualizaci této smérnice provadi 1x ro¢né zpracovatel. Prvni kontrola bude
provedena rok po vydani této smérnice.
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10

11

12

Povinnosti kazdého zaméstnance organizace, ktery pfi své praci vyuziva tuto smérnici
je neustdle sledovat jeji aktualnost a funk&nost a upozornit zpracovatele na jeji
nedostatky a potfebu zmén.

Prilohy

e Nejsou

Ukonceni platnosti

Historie zmén

Datum

Strana

Popis zmény

Rozdélovnik - seznameni s obsahem dokumentu

Jméno

Datum Vytisk €.

Podpis - pfevzeti

Podpis - seznameni
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Datum kontroly Vysledek kontroly - navrh na zménu Podpis




