VUVel 2022/2026 - HRS4R Ukoly HRS4R oblasti | C&C Principy
Podpora podminek pro moznost podani stiznosti nebo pripominek I N 227,34
k feseni (kratkodoby cil)
Podpora publicity VUVel a rozvoj komunikaénich kanal 29
(dlouhodoby cil) ’
Vytvoreni postupu systému vzdélavani a dalSich kvalifikaci a evidence P
(kratkodoby cil) ’
Popis a zavedeni systému Fizeni projektd a projektové podpory na 5
VUVel (dlouhodoby cil)
Vytvoreni pravidel vnitini politiky OTM-R a systému pro ziskavani a 57
vybér pracovniki (kratkodoby cil) ’
Vytvoreni systému adaptace novych zaméstnanct na VUVel 36
(kratkodoby cil) "
Formulace strategickych pfistupti a koncepce rozvoje VUVel 4,57
Sdileni a pristup k informacim v oblasti naboru g
(dlouhodoby cil)
Zlepseni pracovnich podminek a organizace prace 33132
(dlouhodoby cil)
Optimalizace podminek pro zastoupeni Zen v poradnich a

. 3,6,23,31,32
rozhodovacich organech VUVel (dlouhodoby cil)
Optimalizace procesti pro posileni naboru a fizeni - ziskani zpétné 89
vazby od zaméstnanct a uchazect (kratkodoby cil) ’
Rovny pristup a sdileni informaci - preklad klicovych vnitinich 9

predpist a dokumenti do AJ (dlouhodoby cil)

Zasady interni komunikace VUVel
(dlouhodoby cil)

Nabor a vybér

12,13,14,16,17,18

Podpora rozvoje manazerskych kompetenci ve vedouci pozici
(dlouhodoby cil)

21,36,40

Plan vzdélavacich aktivit, podpora nabidky vzdélavacich akci

15,17,20,27

ZvySeni soudrznosti a budovani tymové spoluprace
(dlouhodoby cil)

16,17,19, 25,34

Zavedeni pravidelného hodnoceni a poskytovani zpétné vazby
zaméstnanci VUVel (dlouhodoby cil)

Vzdélavani a rozvoj

5,7,28,33,38,39

Zvyseni informovanosti v oblasti zasad etického jednani
(dlouhodoby cil)

10,11,35, 38, 39

Zlepseni a optimalizace mzdovych podminek zaméstnancu

28,38
(dlouhodoby cil)
Podpora a zavadéni vzdélavacich metod a rozvoje (na pracovisti) 101136
(dlouhodoby cil) o
Elektronizace procesu - sdileny prostor pro vyménu dokumenta a
informaci 11,28,37,40
(dlouhodoby cil)
Hledani novych zptisobl pro podporu interniho vzdélavani a jejich 39
implementace (dlouhodoby cil)
Vytvoreni metodiky Sifeni vysledkl vyzkumu a spravné praxe 3337
(kratkodoby cil) ’
Podpora ochrany dusevniho vlastnictvi na VUVel (dlouhodoby cil) :;iicéolﬁ?'zzfedn?mky @ 23,24,27,34
Siteni spravnych postupti vyzkumné préce - zasady (GRPG) 27,35

Pfiprava marketingové strategie VUVel

2,3,4,5,23,37,38

Strategie podpory a propagace &innosti na VUVel (dlouhodoby cil)

24, 25.26,28,29,30

Rozvoj prezentacnich a lektorskych kompetenci (dlouhodoby cil)

25,26,31




