
VÚVeL 2022/2026 - HRS4R Úkoly HRS4R oblasti C&C Principy 

Podpora podmínek pro možnost podání stížností nebo připomínek 
k řešení (krátkodobý cíl) 

Etika a odbornost 2,27,34 

Podpora publicity VÚVeL a rozvoj komunikačních kanálů 
(dlouhodobý cíl) 

 8,9 

Vytvoření postupu systému vzdělávání a dalších kvalifikací a evidence 
(krátkodobý cíl) 

 4,6 

Popis a zavedení systému řízení projektů a projektové podpory na 
VÚVeL (dlouhodobý cíl) 

 9 

Vytvoření pravidel vnitřní politiky OTM-R a systému pro získávání a 
výběr pracovníků (krátkodobý cíl) 

 2,7 

Vytvoření systému adaptace nových zaměstnanců na VÚVeL 
(krátkodobý cíl) 

 2,3,6 

Formulace strategických přístupů a koncepce rozvoje VÚVeL  4,5,7 

Sdílení a přístup k informacím v oblasti náboru 
(dlouhodobý cíl) 

 8 

Zlepšení pracovních podmínek a organizace práce 
(dlouhodobý cíl) 

 3,31,32 

Optimalizace podmínek pro zastoupení žen v poradních a 
rozhodovacích orgánech VÚVeL (dlouhodobý cíl) 

 3,6,23,31,32 

Optimalizace procesů pro posílení náboru a řízení - získání zpětné 
vazby od zaměstnanců a uchazečů (krátkodobý cíl) 

 8,9 

Rovný přístup a sdílení informací - překlad klíčových vnitřních 
předpisů a dokumentů do AJ (dlouhodobý cíl) 

 9 

Zásady interní komunikace VÚVeL 
(dlouhodobý cíl) 

Nábor a výběr 12,13,14,16,17,18 

Podpora rozvoje manažerských kompetencí ve vedoucí pozici 
(dlouhodobý cíl) 

 21,36,40 

Plán vzdělávacích aktivit, podpora nabídky vzdělávacích akcí  15,17,20,27 

Zvýšení soudržnosti a budování týmové spolupráce 
(dlouhodobý cíl) 

 16,17,19, 25,34 

Zavedení pravidelného hodnocení a poskytování zpětné vazby 
zaměstnanců VÚVeL (dlouhodobý cíl) 

Vzdělávání a rozvoj 5,7,28,33,38,39 

Zvýšení informovanosti v oblasti zásad etického jednání 
(dlouhodobý cíl) 

 10,11,35, 38, 39 

Zlepšení a optimalizace mzdových podmínek zaměstnanců 
(dlouhodobý cíl) 

 28,38 

Podpora a zavádění vzdělávacích metod a rozvoje (na pracovišti) 
(dlouhodobý cíl) 

 10,11,36 

Elektronizace procesů - sdílený prostor pro výměnu dokumentů a 
informací 
(dlouhodobý cíl) 

 11,28,37,40 

Hledání  nových způsobů pro podporu interního vzdělávání a jejich 
implementace (dlouhodobý cíl) 

 39 

Vytvoření metodiky šíření výsledků výzkumu a správné praxe 
(krátkodobý cíl) 

 33,37 

Podpora ochrany duševního vlastnictví na VÚVeL (dlouhodobý cíl) 
Pracovní podmínky a 
sociální zázemí 

23, 24, 27, 34 

Šíření správných postupů výzkumné práce - zásady (GRPG)  27,35 

Příprava marketingové strategie VÚVeL  2,3,4,5, 23,37,38 

Strategie podpory a propagace činností na VÚVeL (dlouhodobý cíl)  24, 25.26,28,29,30 

Rozvoj prezentačních a lektorských kompetencí (dlouhodobý cíl)  25,26,31 

 


