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T1.1. Zajidténa ochrana oznamovatele dle smérnice EU 2019/1937 |I1.1. Zavedeni vnitfniho oznamovaciho systému VRI
Podpora podminek pro moznost podani  |pirector VRI Ethical & R1R2 505 | T2 Zaméstnanci budou lépe informovani o moznostech jak 11.2. Zfizeni informaéni sekce k aktualnim moznostem podani x| x| x X X X
stiznosti nebo pfipominek k feseni cooperating Professional R3-Ra 50; podévat pipominky nebo projednat navrhy podméta k Feseni 22Q1
(kratkodoby cil) Secretariat of the Director Aspects ® |71.3. Posileni dovednosti nominovanych zaméstnanci pro 11.3. Skoleni v oblasti mediace konflikt(i, feseni stiznosti a
2vlédani Feseni konfliktnich situaci a mediace konfliktnich situaci |vyjednavéni pro dosazeni konsenzu
12.1. Priibézna aktualizace obsahu jednotlivych sekci webu VRI.cz,
Podpora publicity VUVel.a rozvoj Ethical & 72.1.2T2.2. Aktudinia vefeiné sdileni Cinnosti VA1 a podpora 752"3;::?5"”:"mzzzha'ngijvam udalosti z aktuslniho déni
komunikaénich kanalt Head of CTT-PP orofossional R1-R250% [publicity tstavu pro zvy3eni informovanosti a atraktivity N ! 201
cooperating R3-R450% |T2.3. Dostupna kontaktni mista nebo kontaktni osoby pro mozny L y, - ‘e B
Aspects » o . PEPEPEN y 12.3. Zvefejnéni komunikacnich kanald a kontaktnich osob k
PR Manager piistup k dal§im informacim, navézani dalsi komunikace X - ) o o
jednotlivym sekcim pro dostupnost dalsich informaci a jejich
aktudlnost
Vytvoreni postupu systému vzdélavani a T3.1. Stanoveny postup a kompetence fizeni procesu vzdélavani a [13.1. Vytvoreni nové metodiky syster’nu vzdélavani, vymezent
dalgich kvalifikaci id HR coordinator HRSAR Training & 5 R1-R260% |rozvoje kompetenci, procesu a odpovédnosti 2a1
alsich kvalifikaci a evidence Development R3-R440% |T3.2. Prehlednd evidence Skoleni a sledovani Ihitt platnosti Ekoleni [ 3.2. Vytvorent elektronické interni evidence $koleni a dal3ich
(kratkodoby cil) a sledovani kvalifikac kvalifikaci
. . o 14.1. Vytvofit interni metodiku efektivniho fizenf projektt a
) R . . R ) . T4.1. Sjednoceny postup systému Fizeni projektd na VRI identifikace rizik na VRI
Popis a zavedeni systému fizeni projektd Ethical & o |T4.2. 1asné vy é ea & i klicovych osob Y . . . . .
A , . N R1-R2 60% v Y 14.2. Definovat postupy, odpovédnosti a povinnosti hlavnich X X
a projektové podpory na VUVel Head of CTT-PP Professional R3.Ra 409 |V Projektovém procesu tesiteld projektd 22Q2
(dlouhodoby cil) Aspects TAf. ?reék?leﬁj :'\'Io\/\ich sku'p'm dle kompetenci a role v projektu, 14.3. Proskoleni cilovych skupin s ohledem na metodiku
zajisténi prabézného skoleni P PR
efektivniho Fizeni a na typy projektl véetné fizeni rizik
15.1. Definovani a zvefejnéni VRI politiky OTM-R na webu VRl a
T5.1. Zavazna pravidla politiky OTM-R jsou zvefejnéna v oblasti proskoleni cilovych osob
néaboru Ustavu na webu VRI, vefejné prohlaseni o zptisobu ndboru |15.2. Vytvoreni interniho postupu pro nabor pracovniki VRI, popis
Vytvoreni pravidel vnitini politiky OTM-R (R coordinator HRS4R Recruitment & RLR2 20% T5.2. Systematicky a strukturovany postup vybéru pracovnikl VRI |procesu, slozeni vybérovych komisi a zptisoby komunikace,
a systému pro ziskavani a vybér cooperating Selection D R3-RA 80"/“ pro viechny zU€astnéné v procesu naboru na VRI proskolent cilovych osob 22Q2
pracovnikii (kratkodoby cil) HR " [75.3. Priib&zna metodické pomoc v oblasti naboru pro 15.3. Metodicka pomoc pfi vybéru a proskoleni pracovnikd
é ktefi provadi nébor, strukturované zaznamy zainteresovanych v oblasti naboru, pfiprava formulafa pro
dokladajici jednotny pribéh vybéru zdznam a monitoring fézi procesu a formulare pro komunikaci s
kandidty
T6.1. Pomoc novackim systematicky se zaélenit do pracovniho 16.1. Vytvoreni metodického postupu a systém pro adaptaci
Vytvoreni systému adaptace novych HR coordinator HRS4R Recruitment & RLR2 80% procesu novych zaméstnanc a zaclenéni do pracovniho procesu
zaméstnanci na VUVel cooperating Selection R3-RA 20"/“ T6.2. Poskytnuti zpétné vazby a hodnoceni pribéhu adaptace 16.2. Hodnoceni priibéhu adaptace pomoci novych adaptaénich 22Q3
(kratkodoby cil) HR ® |r6.3. Poskytnout uzite¢né informace a pomoc pro orientaci formulara
novych pracovniki 16.3. PFiru¢ka pro nové zaméstnance pfi nastupu na VRI
T7.1.aT7.2. Jasné stanoveni zakladnich pfistupd a smérovani . VR
Gstava pro saméstnance 17.1. Definovani vize instituce
L o o Director VRI Ethical & u  CAmEe . R § 17.2. Strategicka koncepce a sméfovani VRI
Formulace strategickych pfistupti a . N R1-R250% [T7.3.Sezndmenis plénem viechny zaméstnance a publikace na BN PSR
K e VOVel cooperating Professional R3R450% |webovyeh strankich 17.3. Strednédoby a diouhodoby pln instituce 2204
oncepce rozvoje VUVe Vice Directors Aspects e B oo |17.4. Setkavani vedeni se zaméstnanci k pinanim instituce a
T7.4. Vyména informaci mezi vedenim a zaméstnanci o sméfovani e .. L. B
: as o Al sméfovani na dalsi obdobi - diskuse
instituce - zpétna vazba ke strategickym calim
T8.1. Pfehledné zpracované a dosazitelné vstupni informace . Y . "
. PR o 18.1. Vytvofit informaéni misto (sekce) pro nové zaméstnance
novjm pracovnikiim pfichdzejicim do pracovniho procesu 18.2. Zfizeni informaéni sekce v oblasti naboru a poradenstvi v
ani A nE : : ; |HR coordinator HRS4R : T8.2. Pfedavani informaci o zplisobech a vyuzitelnych metodach v | "~ """ ¢ ,Sekce v oblasti hemoru 2 po
Sdileni a pfistup k informacim v oblasti X Recruitment & R1-R2 40% T : oblasti realizace a konani vybérového fizeni véetné vazby na X
b dlouhodoby cil cooperating Selection R3-R4 60% oblasti efektivniho naborového procesu gendersensitive vyjadfovani. 23Q1
naboru (dlouhodoby cil) HR T8.3. Seznameni s nastrojem a vysvétleni moznosti pro inzerci a . Y
. o e N . . .|18.3. Kampan pro vyuZivani portalu Euraxess
nabor zahrani¢nich pracovniki ( publicita nastroje, popis moznosti
)
T9.1. Nediskriminaéni komunikace v rémci naborového procesu . N UV
. R 19.1.Zaclenit zptsoby pro nediskriminacni uZiti jazyka v procesu
(gender sensitivevyjadiovani) . o . .
< o i . . .. |naboru -kontrola a oprava souvisejicich webovych sekci (na
T9.2. Podpora zaméstnanc( a rodinnych pfislusniki na setkavani ., . L s
HR coordinator HRS4R Workin, mimo pracovni &innosti, prohloubeni vzajemného poznévani a webu, naborovych aplikacich, formuléfich, atd.)
Zlepseni pracovnich podminek a Bl Cond\t'\Srvs o o | reR2eo% kumu:kace " P g P 19.2. Realizace setkani pro rodice a jejich rodiny 202
organizace préce (dlouhodoby cil) P 6 R3-R4 40% 19.3. Predchazet nésilné formé komunikace véetné socidlng

Managers

Social Security

T9.3. Systematicky podporovat organizaéni kulturu na pracovisti a
vymezit pozitivni komunikace a spoluprace

T9.4. Moznost ziskavat a pfedavat informace a pomoc odbornych
poradct zajistit soustavné vzdélavani

ického chovani (gender-based violence, mobbing bossing)
19.4. Zajistit pFistup k online informacim a vzdélavaci platformé
stopper.cz




Optimalizace podminek pro zastoupeni

Director VRI

Working

T10.1. Podpora pro zastoupeni zen v poradnich a rozhodovacich
orgdnech ustavu.

110.1. Revize volebnich pravidel (Volebni fad VRI) do Rady
instituce a odstranéni pfekazek, které by mohly vést k
¢nému zastoupeni zen v poradnich a rozhodovacich

. . . R1-R2 50% . . . L orgdnech ustavu.
10 |en v poradnich a rozhodovacich Secretariat of the Director Conditionsand (27,35 D T10.2. Podpora nediskriminacnich pravidel pfi obsazovani ganech fstavu. X 2303 X X X
5 i . il Managers Social Securit R3-R450% | doucich pozic a odstranéni prekazek vedouci k nedostatecnému | 10-2 UPrava vnitinich predpisii a niborové strategie s ohledem
orgénech VUVel (dlouhodoby cil) 8 v P eniprexa na obsazovéni vedoucich pozic a odstranéni prekazek, které by
zastoupeni zen na vedoucich pozicich A L . o
mohly vést k r ) jen na
pozicich
i i G ileni na 111.1. Vytvofit é f laF étné b blasti zefektivnéni
Optimalizace procesd pro posileni naboru T11.1. Monitoring a sbér informaci pro zlepseni naborového néboro\\jé‘:\(:)rla \:ms‘ﬁ ::;n: E:C::j (Zi:’:zzm,‘i\;:h;;:i ektivnent
a fizeni - ziskani zpétné vazby od HR coordinator HRS4R ) procesu a véasné zjisténi divodi odchodu a motivace pro zménu 10 a vystupniho p . . ,
N N . ! Recruitment & R1-R2 60% ’ N hodnoceni naboru, spokojenost na pohovoru, vystupni dotaznik,
11 |zaméstnancl a uchazecl cooperating ) 16,17,19,2534 | D prac. mista zaméstnance . o oL . M 23Q3
" e R Selection RIRA40% [ bostup pro vybsr 2ahraniénich pracounika s |VVStuPni list, dotaznik pfi skoneni pracovniho poméru)
(kratkodoby cil) % Ny Postup pro vybe! P 111.2.VytvoFeni interniho postupu vyb&ru zahraniénich pracovnikii
popis jednotlivych kroki pro pfijeti P il "
Véetné zpiisobu uznavani kvalifikace
T12.1. Zajisténi dostupnych informaci pro zahraniéni navitévniky
Rovny pfistup a sdileni informaci - Director VRI Ethical & R1-R2 50% webovych stranek, klienty, zékazniky a partnery. Publikace 112.1. Priib&zny preklad kli¢ovych dokumentd, formulaFa,
12 |pFeklad kli€ovych vnitinich pFedpist a cooperating Professional 2,7 D R3-RA 50% prelozenych dokumentii do anglického jazyka a dvojjazyéna verze |metodickych postup a webovych sekei do anglického jazyka 2304 X X X
dokumenti do AJ (dlouhodoby cil) Secretariat of the Director Aspects kli¢govych webovych sekei pro nae zahraniéni zaméstnance (lokalizace webu do Al)
(pFehled sekce HRS4R - HR Award)
T13.1. Formulace zplsobu a pravidel interni komunikace a
podpora vécné a pratelské atmosféry a spoluprace 113.1. Vytvoreni systému interni komunikace na VRI a vymezeni
T13.2. Setkani, Skoleni a diskusni skupiny mezi zaméstnanci (min. |pravidel pro komunikaci
Zésady interni komunikace VUVel Secretariat of the Director Work‘ir‘|g RI-R2 50% 1x ro.Ené d'\e pc?Etu no'minovarnvlch uEa'smvikﬂ,.zavedeni' B ) |13‘2: P'odpora komunikace a sdiienl\' ir\forn?aVci fomt\ou pracovnich X X X
13 L Head of CTT-PP Conditions and  (2,3,4,5,23,37,38 | D R3-RA 50% pravidelnych diskusnich setkani pro vyménu informaci a vzdjemné |setkani a prostorem pro neformélni diskusi (interni prezentace, 2304
(dlouhodoby cil) PR Manager Social Security ° i mezi vy ymi élenimi 'workshopy) T
T13.3. Srozumitelné a vécné sdéleni formou on-line nebo off-line |113.3. Zaznamy z klicovych jednani a pfedani zasadnich informaci
dle potieby sdéleného obsahu a cilové skupiny zaméstnancl s interaktivni formou
moznosti interaktivniho zapojeni
1141, Pritbéing rozvol a posileni manaserskich dovednosti 114.1. Realizace vzdélavacich aktivit pro rozvoj manazerskych
Podpora rozvoje manazerskych HR coordinator HRSAR - L v rozvoja p v dovednosti nominovanych pracovnikd ve vzkumu véetné
. . . ) Training & R1-R220% |kli€ovych pracovnikd Y M Y N X X
14 |kompetenci ve vedouci pozici cooperating Devel 10,11,35, 38, 39 . A ’ l4novani na i [Klicovych zaméstnanct Gtvard 24Q1
L HR evelopment R3-R4 80% |T14.2. Kariérni rozvoj a préace s talenty pro planovani nastupnictvi, 114.2. Vytvoreni development centa pro vjzkumné pracovniky s T T
(dlouhodoby cil) povéFeni fizenim (budouci delegovéni novych pravomoci) oy o
potencidlem pro vedouci pozici
HR coordinator HRSAR T 15.1. Podpora informovanosti é 0 a jejich 15.1. Vytvoreni informaéni sekce v oblasti moznosti vzdélavani a
15 Plan vzdélavacich aktivit, podpora cooperatin Training & 2838 R1-R250% |Géasti na vzdélavacich aktivitich na VRI nabidky rozvoje pro zaméstnance VRI 2401 X
nabidky vzdélavacich akci HR P s Development ’ R3-R450% |T15.2. Zaméstnanci mohou volitelné vybirat z nabidky dostupnych [115.2. Dostupna nabidka volitelnych aktivit pro vzdélavani ve
vzdélavacich aktivit, které jsou planovany pro dany rok vazbé na plan vzdélavani pro kalendafni rok
116.1. Zavedeni nastroji na podporu spokojenosti zaméstnanct s
e N N . L . pracovnim prostfedim a organizani kulturou (monitoring zpétné
ni zpétné vazby od zaméstnanci na Grovefi tymove | -\ o
- 5 : 2 |Head of CTT-PP luprace a jeji pod|
Zvyseni soudrinosti a budovéni tymové cad o 3 Working spo uprac’ev aj,e“ po pc'ru . . . . N . [116.2. Priibézna realizace aktivit podporujici tymovou spolupréci a
. cooperating L R1-R250% |T16.2. ZvySeni pracovni soudrZnosti a angazovanosti zaméstnancl o . N N . X X X
16 |spoluprace Conditionsand  |25.26,28,29,30 o o L komunikaci (Setkani zaméstnancii, Détsky den, tabory, Dny 24Q2
PR Manager X . R3-R450% |na aktivitach podporujici tymovou spolupraci L . T
(dlouhodoby cil) Social Security o, » L L, otevienych dvefi)
Head of SBP T16.3. Zatraktivnéni pracovniho prostiedi a vytvofeni mist . . . . I
. o L ... [116.3. Revitalizace odpoginkovych zén a dal3i zvySovani
odpotinku a prostoru pro neformélni komunikaci mimo pracovisté ' M P )
pracovniho komfortu pro zaméstnance, véetné udrzby aredlu a
jeho okoli
1. Zajiténi systému zpétné vazby a provedeni hodnoceni
T17.1. Zajisténi é étné by deni hod i
Zavedeni pravidelného hodnoceni a HR coordinator HRSAR B éstnar a vyzkumnych pracovniki od hodnotitele I.17.}. Vytvo-rem metodiky pro podporu pravidelného hodnoceni
17 tné b &st & VOVel cooperatin Training & 101136 D R1-R280% |(nadfizeného) zaméstnanc( 24Q2 X
zpetne vaz| y Z?mes ancu e HR P 8 Development e R3-R4 20% |T17.2. Zprostiedkovani informaci a proskoleni hodnotitelG pro 1.17.2. Realizace workshopt k provedeni hodnoceni zaméstnanci D
(dlouhodoby cil) efektivni hodnoceni a predani zp&tné vazby k pracovnimu vykonu |(workshop pro hodnotitele, informace pro zaméstnance)
smérem k fizenym pracovnikiim
1.18.1.Realizace vzdélavacich aktivit pro podporu etickych principl
PPN . s s Jzkumné praci lupré &t
irector thical 1. Proskoleni a nabidka vzd@lévacich aktivit v oblasti etiky pro |\- v/ o e Proct @ spolupraci na pracovbt
ZVyseni informovanosti v oblasti zésad  |p; VRI Ethical & T18.1. Prozkoleni a nabidka vzd&lavacich akti blasti etik V: P polup! P
18 |etického jednani cooperatin professional 236 R1-R2 50% . VRI 1.18.2. Publikace informaci v oblasti etiky, zafazeni klicovych 24Q3 X X X
J perating > R3-R4 50% anes ) ) } . informaci a aktivit mezi aktuality, vyuzit dostupnych vnitinich T
Secretariat of the Director Aspects T18.2. Sifeni informaci v oblasti podpory etiky na pracovisti

(dlouhodoby cil)

informaénich systémd (Clanky, aktuality, ndméty na zajimavé
Clanky) pro sifeni etickych principl




Zlepseni a optimalizace mzdovych

Working

T19.1. Zajidténi navrhl na zlepseni mzdovych podminek a
rozlozeni mzdovych tid dle pracovniho zafazeni, spravedlivy
systém mezi muzi a Zenami napfi¢ mzdovymi pasmy.

T19.2. Spravedlivé nastaveni mzdovych parametrd, snizeni

1.19.1. Analyza mzdovych podminek na VRi dle metody LOGIb
1.19.2. Zfizeni pracovni skupiny pro identifikaci a navrh na
optimalizaci mzdovych nastaveni ve vyzkumu napfic viemi
mzdovymi tfidami a jejich moZnosti tpravy a optimalizace

. ., o R1-R280% |nerovnomérnosti ve mzdovych tfidach na viech trovnich L L . L N
19 [podminek zaméstnanct Head of Economic department  [Conditions and  [25,26,31 o V tve mzcovych frigach na veech drovni , mzdovych tid dle névrhti analyzy dotéenych skupin 24Q4
X ! R3-R420% |T19.3. Upraveny vnitini mzdové predpisy dle nové nastavenych ; o S L
(dlouhodoby cil) Social Security . 119.3. Aktualizace Vnitfniho mzdového pfedpisu, Kariérniho fadu a
procest A .
" - ISP " . Prémiového Fadu VUVel
T19.4. Aktualizované misto s aktualnimi a aktualizovanymi L L. . N
N R . Yy N 1.19.4. Vytvofena samostatna informacni sekce pro zaméstnance
informacemi v oblastech benefiti a mezd véetné dostupnosti pro yvorena sam A
: 5 " v oblasti odméfiovéni a benefitd
jednotlivé skupiny
T20.1. Impls t: todik interni j isti
mplementace metodiky pro interni rozvojna pracovistia 54 1 prinrava a vydéni metodiky Mentoring ve vzkumu
. samostatnou préci v rémci seberozvoje N . At .
%o c isia . HR coordinator HRS4R . | SEDETE . 120.2. Realizace $koleni na podporu forem vzdélavéni on the job
Podpora a zavadéni vzdélavacich metod a X Training & R1-R280% [T 20.2.Podpora forem vzdélévani na pracovisti dle modelu 70-20- R . . rea
20 N . a cooperating Development 11,28,37,40 R3.420% |10 (mentoring, prace na projektech, sebevzd&lavéni) 2404
rozvoje (na pracovisti)(dlouhodoby cil) .5 P ° . . o v 120.3. Vytvoreni seznamu internich mentori a oblasti vhodnych
T20.3. Pfehled odbornych garanti zapojenych do rozvoje on the L .
X pro rozvoj v ramci mentoringu
job
T 21.1. VSichni zaméstnanci budou mit pfistup do sdileného 121.1. Sdileny prostor pro vyménu informaci, soubort a
dlozisté (vniténi informaéni platforma instituce) dokument na bazi (intranet/Sharepoint, Office365)
Elektronizace procest - sdileny prostor Department of informatics Ethical & RI-R2 50% T21.2. Snizeni administrativni zatéZe a zefektiviiovani &innosti 121.2. Elektronizace internich procesti a postup(i v oblasti
21 |pro vyménu dokumentd a informaci Ec:nom'\c department Professional 4,57 R3-RA 50“/“ prostiednictvi elektronizace administrativni podpory pro vyzkumné pracovniky (elektronické 25Q1
(dlouhodoby cil) P Aspects T21.3. Nabidka vzdélavacich aktivit v oblasti internich volby, elektronické hlasovéni, ankety, formulafe)
ekonomickych postupl pro zaméstance véetné diskuse nad dalsi |121.3. Realizace $koleni v internich systémech ekonomické agendy
elektronizaci vybranych ¢innosti (ABRA, interni formulafe, cestovni pfikazy, elektronizace procesu)
722.1. E-learningové vzd&ldvéni jako nastroj pro vzdélévéni a 122.1. Priprava na implementaci vhodné platformy e-
Hledani novych zplsobi pro podporu HR coordinator HRS4R Training & R1-R2 50% H}Z\;Oj: & s )P learningového vzdélavani nebo zajisténi pFistupu do vhodnych
. . AR i 30 g % databéal délivani .
22 [interniho vzd&lavani a jejich cooperating Development R3-R450% |T22.2. Tvorba vlatnich prezentaci, workshopi a vzdélévacich atabaz provzdelavaniarozvol ) . 25a1
implementace (dlouhodoby cil) HR urzti 122.2. Zajistit moznost tvorby vlastnich prezentaci, workshopt a
vzdélavacich e-kurz{i
Ethical & T23.1. Definované postupy a metodika jakym zpiisobem je mozné |123.1. Vytvoreni piiruky pro iteni vysledkd vyzkumu a sdileni
23 VytvoFeni metodiky Sifeni vysledka Head of CTT-PP profossional s R1-R250% |sdilet vysledky vyzkumu na VRI dobré praxe 2502
vyzkumu a spravné praxe (kratkodoby cil) Aspects R3-R450% [T23.2. Pravidelné proskoleni vyzkumnych pracovniki a diskuse  [123.2.Realizace vzd&lavacich aktivit podporuiicich sdileni
nad zpétnou vazbou pro zjisténi aktualnich potieb vyzkumné préce a jejich vysledk (min. 1x roéné)
T24.1. Jasné definované a aktudlIni interni postupy v oblasti
podpory dusevniho vlastnictvi a zajisténi ochrany autorstvi 124.1. Aktualizace interni smérnice Systém dusevniho vlastnictvi
Podpora ochrany dugevniho vlastnictvi na Ethical & R1-R2 50% vyzkumnych pracovnikd VRI 124.2. Interni 3koleni v oblasti podpory dusevniho vlastnictvi a
24 A L Head of CTT-PP Professional 3,31,32 R3-RA 50: T24.2. Vzdélavani vyzkumnych a védeckych pracovnikii, vedoucich |zefektivnéni procesu (opakovani proskoleni dle potieby 25Q3
VUVel (dlouhodoby cil) Aspects ® loddéleni a ved. vyzkumnych skupin a vyzkumni pracovnici vyzkumnych pracovnik()
T24.3. Zefektivnéni pfistupu a informaci, vyhledavani ve vytvofené|124.3. Vytvoreni interni databaze patentd a uzitnych vzora
a aktualizované interni databdzi
Evont 2 . P < Ethical T25.1. Sdileni a pf kus ti i zasad d é 125.1. Pij Firucky GRP¢ VRI
Siveni spravnych postupi vyzkumné H&S Manager thical & RL-R2 80% '5 Sdlrem'a prer}os zkuenost \Va stanoveni zésad dobré S, rlpra\{a priruci .y GRPG on / ) ) . . x| x X
25 . ssad RP Head of CTT-PP Professional 3,6,23,31,32 R3.R4 20% |V¥Zkumné prace nejen v laboratofi 125.2. 3koleni v oblasti GRPG sezndmeni se zasadami a spravnym | 25Q4
prace - 2asady (GRPG) Aspects " |725.2. Podpora siteni GRPG a spravné prace s pirutkou poutitim a Sifenim
T26.1. Definovani pracovni skupiny odpovédné za pFipravu 126.1.VytvoFeni pracovni skupiny pro pFipravu marketingové
Director VRI Ethical & procesu nominace a zastupce za kazdou org, jednotku strategie
26 | PFiprava marketingové strategie VUVel  |Head of CTT-pP professional 39 R1-R220% |T26.2. Identifikace obchodnich pfilezitosti, SWOT a identifikace 126.2.Identifikace nabidky sluZeb a formulace obchodni strategie 26Q1 X
P 8 8 — e the Director o g R3-R4 80% |rizik, priprava postupu a definovani planu VRI pfiprava postupu na propagaci vsledki zakladniho a
P T26.3. Dostupné informace a prezentace VRI s obchodni kampani  |aplikovaného vyzkumu
pro posileni publicity 126.3.Populariza¢ni pfirucka a marketingovd kampari
. . M PN . L 127.1. Aktualizace a rozsifeni informacni sekce v oblasti podpory a
T27.1. Pfehledné zvefejnéni podporovanych ¢innosti a aktivit VRI N o P .
Director VRI Ethical & érem k odborné vefeinosti a zékaznikd propagace &innosti - sjednoceni v rémci VRI (samostatna sekce na
Strategie podpory a propagace &innosti recto cal € R1-R220% [TETeM kodborneverejnostia zakaznikim -  |webu VR
27 . L Head of CTT-PP Professional 9 T27.2. Planovana a systematicka propagace, definované klicové L . 26Q2
na VUVel (dlouhodoby cil) R3-R4 80% . 127.2. Vytvofeni planu propagace a popularizace VRI
PR Manager Aspects aktivity . P . .
P L . R 127.3. Pravidelné zvefejnéni a aktualizace propagaéni ¢innosti VRI
T27.3. VEasné a pFistupné informace o ¢innostech a aktivitach VRI . i . 5
na webovych strankach (v rdmci samostatné sekce)
128.1. Skoleni podporujici marketingovou strategii ve vazbé na
o Rozvoj prezentaénich a lektorskych ?:owe‘:;‘:,":awr HRS4R Training & g R1-R240% |T28.1. Posileni prezentatnich a obchodnich dovednosti ::,c“h:;ix p,:!f,:::j:mn: V:\Z; Vraa'll:bcmdmh pritiosia 26Q3
P 8 Development " R3-R4 60% |T28.2. Posileni lektorskych dovednosti internich 3kolitelt N polup

kompetenci (dlouhodoby cil)

HR

128.2. Rozvoj interniho vzdélavani - podpora internich 3koliteld,
mentor{ formou workshop a rozvojovych programt




