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Interni analyza rovnych pfilezitosti na VUVel
(Plan dil¢ich aktivit jako nastroj pro podporu agendy rovnych prileZitosti)

Rovné prilezitosti vnimame jako jednu z oblasti, kterou je v ramci podpory personalniho
rozvoje nutné reflektovat a pro nds, jako aspiranta na HR AWARD, je dllezZitou oblasti pro
pribéznou podporu. Jako vyzkumna instituce jsme si védomi dullezZité role Zen v nasem
oboru a ve vyzkumu a snaiime se je aktivné podporovat. Na VUVel vyuZivdme nékteré
z podpurnych nastroji u mladych védcl a védkyn (rodicl) ve védé. Nase instituce umoznuje
praci na ¢astecny Uvazek pro Zeny/muze (rodice) s détmi pomoci pruzné pracovni doby nebo
s Upravou moznosti pro ¢erpani home office.

RozloZeni vyzkumnych pracovnik dle pohlavi RozloZeni vyzkumnych pracovnikt dle véku
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Délka pracovniho tvazku — doba neurcita/doba urcita

V zafi 2021 byl prostfednictvim MZe CR jmenovdn zastupce VUVel sektorovym ¢Elenem
Pracovni skupiny pro rovnost zen a muzu. Skupina byla zfizena jako pracovni tym Rady pro
vyzkum, vyvoj a inovace v CR. Skupina se zabyvd predeviim dvémi hlavnimi oblastmi.
Zpracovavd metodicka doporuceni pro poskytovatele VaVal a koordinuje podporu
vyzkumnych organizaci v této oblasti.

Pracovni skupina predava Radé pro VaVal podnéty pro dalsi ¢innost, zejména v oblasti
legislativniho a procesniho ukotveni nebo jako jednotlivd doporuceni pro implementaci
Metodiky 17+. Skupina prlibézné zverejiiuje priklady dobré praxe a sdili aktudlni informace o

1



Vyzkumny Gstav Director's Office:

veterinarniho lékafstvi, v. v. i. +420 5 3333 2501
VETERINARY Veterinary Research Institute
RESEARCH Hudcova 296/70 Operator:
INSTITUTE 621 00 Brno +420 5 3333 1111

Czech Republic

vri@vri.cz WWW.Vri.cz

rovnych pfilezitostech Zen a muzd ve vyzkumu. Publicita a komunikace pracovni skupiny
probihd prostfednictvim samostatné sekce na internetovych strankdch www.vyzkum.cz.
Druhou vyznamnou oblasti, kterou se ¢innost skupiny vénuje je prfedevsim feSeni praktickych
problém0 (prostfednictvim e-mailové adresy rzmv@vlada.cz). Cilem skupiny je dosaZeni
dobrého prostredi pro vyzkum bez zbyteénych bariér a nepfimérené administrativni zatéze,
pficemz prostfedkem pro dosazeni maji byt systémova opatreni, kterd pravidla co nejvice
zjednodusi a zprehledni. Dlraz bude kladen na vyrovndvani pfilezitosti Zzen a muz(l ve
vyzkumu a pfi hodnoceni vyzkumnych organizaci podle Metodiky 17+

Zastoupeni zen v poradnich a rozhodovacich organech

Organizaéni struktura VUVel je rozloZena do 10 organizaénich jednotek (UtvarG, oddéleni). V
cele 4 vyzkumnych oddéleni stoji vedouci, z nichZ ani jedna neni Zena. Vyzkumna oddéleni se
dale déli do specifickych vyzkumnych skupin (14 vyzkumnych skupin), z nichZ pouze pét Zen
je ve funkci vedouci vyzkumné skupiny. Na rdmec 4 hlavnich vyzkumnych oddéleni mame
ztizeno 6 podpurnych administrativnich Utvar(, které jsou podpUrné skupiny pro vyzkumné
pracovniky, (z nichz tfi Zeny jsou vedouci téchto utvard). Ve vedeni instituce funkci
zastupkyné feditele pro fizeni a strategii zastdva Zena. Existuji znacné rozdily v rozlozeni
¢lent ve vedoucich pozicich a je mozné zde hledat rezervy a cilené se zamyslet nad zplsoby
pro vyvazeni situace do budoucna.
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V roce 2021 byly nové jmenovany tfi Zeny do funkce vedouci Utvar(i a nékolik Zen se stalo
vedoucimi vyzkumnych skupin. Podporujeme tedy iniciativu Zen, prosadit se do vedoucich
pozic do role vedoucich utvar, oddéleni nebo vedoucich vyzkumnych skupin.

SloZeni a zastoupeni Zen v fidicim organu instituce (Rada instituce VUVel) neni rovhomérné
rozloZzené. Zastupci do Rady instituce jsou voleni shromazdénim védeckych pracovnik(, neni
tedy moZné tento organ pfilis kategorizovat nebo néjak napfimo ovlivnit zplsob jeho volby a
sloZeni. Je vSak tfeba usilovat i o vétsi zastoupeni Zen v tak dlleZitém a vyznamném organu
jako je Rada instituce, kde jsou nyni z celkového 15 ¢lenného tymu zastoupeny pouze tfi
zeny. Do budoucna bude v navaznosti vétSiho zastoupeni Zen, nutné podpofit diskuse o
zpUsobu Upravy a doplnéni nového principu do volebniho fadu Rady instituce a dalSich
Fidicich a poradnich organt VUVel.

Plan aktivit VUVel v oblasti rovnych pfilezitosti

Ctyfem doporudenym oblastem jsou vénovdny samostatné oddily niZe, které obsahuiji
shrnuti aktivit, jeZz jsou planovany k realizaci v rdmci projektu HRS4R. VSechny planované
aktivity vychazeji z aktualnich potfeb interni analyzy. Hlavni pozornost bude vénovana
Ctyfem nize uvedenym oblastem, jejich dilci aktivity jsou uvedeny v Akénim planu v projektu
HRS4R. Planované aktivity vychazeni z aktualnich potfeb a jsou vysledkem z provedené
interni analyzy.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a Uroven organizacni kultury
- Eticky kodex pro zaméstnance vyzkumnych oddéleni (viz opatfeni ¢. 9 AP),

- formalizovana a transparentni pravidla pro "home office" _,

- akce pro zaméstnance a jejich rodiny (viz opatreni ¢. 9 AP),

- podpora rovnych pfilezitosti a "diverzity" (viz akce €. 9 a €. 10 AP).

Rovnovaha mezi muzi a Zenami ve vedeni a rozhodovani
- Revize volebnich pravidel do Rady instituce s ohledem na rezervy, které by mohly byt
pri¢inou nedostatec¢ného zastoupeni Zen (viz opatreni ¢. 10 AP).

Rovnost Zen a muzl pfi naboru a kariernich moznostech
- Zavedeni genderové citlivého jazyka v ndborovych dokumentech a na internetovych
strankach (viz opatreni ¢. 8 AP).

Opatieni proti genderové podminénému nasili, véetné mobbingu bossingu atd.

- Uvodni $koleni o socidlné-patologickych projevech chovani, genderové podminéném nasili,
obtéZovani a dalsich typech porusovani lidskych prav (viz opatreni ¢. 9 AP),

- Zajisténi pristupu k online informaéni a vzdélavaci platformé problematiky(napf.
stopper.cz).



Vyzkumny Gstav Director's Office:

veterinarniho lékafstvi, v. v. i. +420 5 3333 2501
VETERINARY Veterinary Research Institute
RESEARCH Hudcova 296/70 Operator:
INSTITUTE 621 00 Brno +420 5 3333 1111

Czech Republic

vri@vri.cz WWW.Vri.cz

Tento dil¢i plan bude nové zarazen do revidovaného akéniho planu strategie HR Award.
Postupnd implementace dil¢ich aktivit bude pribéiné sledovdna ftidicim a kontrolnim
vyborem. Pracovni skupina bude zodpovédna za kontrolu v€asného plnéni a planovanych
jednotlivych ukoll. Vice informaci o provadéni viz revidovany akéni plan pro HR Award.

Vytvoreno pro identifikaci a ndvrh akcnich cild HRS4R (rovné prileZitosti).

Jiti Kolisek, koordinator lidskych zdroja, personalni oddéleni.
24. 1. 2022, Vyzkumny Ustav veterinarniho lékafstvi Brno, Ceskd republika



