Plan genderové rovnosti VUVeL 2022-2026
(VRI Gender Equality Plan — GEP)
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1. Zakladni informace o VUVelL

HISTORIE Vyzkumny Gstav veterinarniho lékaistvi (VUVel) byl rozhodnutim ministra
zemé&délstvi zfizen 10. 9. 1955. Stalo se tak v ramci Ceskoslovenské akademie zemé&dé&lskych
véd, s celostatni pusobnosti a sidlem v Brné. Na dvanacti hektarech volné plochy byly
vybudovany 3 laboratorni pavilony s administrativni
budovou, pokusnymi stajemi, bytovymi domy a
dalSimi objekty.

Védecké tymy ustavu se po dobu nékolika desetileti
vénovaly problematice tlumeni nejvyznamnéjSich
onemocnéni  hospodarskych zvirat (leukodze,
tuberkuldze, bruceléze, mastitidam, porucham
metabolismu a reprodukce aj.) a vyznamné pfispély k
dosazeni dnesni vysoké urovné veterinarni mediciny
a zivogisné vyroby v Ceské republice.

V lednu 2007 se VUVel transformoval ve vefejnou vyzkumnou instituci, jejimz zfizovatelem je
Ministerstvo zemédélstvi CR. Velky infrastrukturalni rozvoj ustavu je spojen s realitou projektu
operacnich programa.

SOUCASNOST Vyznam a opodstatnéni existence VUVelL v plné mife trva. Poruchy
zdravotniho stavu se staly limitem produkce hospodafskych zvifat a ekonomické prosperity jejich
chovatell. Problematice kontroly zoon6z a dalSich onemocnéni, prosazovani principt produkéni a
preventivni mediciny, vypracovani metodiky sbéru, zpracovani a vyuziti dat o vyskytu chorob,
antimikrobialni rezistenci, garanci bezpec¢nosti potravin, vyvoji vakcin i dalSim odbornym ukolim a
oblastem se v souCasnosti ve svété vénuje velka
pozornost. A pravé a v téchto oblastech je VUVelL v
CR nezastupitelny. Neustale se zvySuje poptavka
po potravinach v duasledku rostouciho poctu
obyvatel i pro jejich vySSi spotfebu v rozvojovych
zemich. Potraviny maji stale vetsSi strategicky
vyznam. Vyspélé zemé usiluji o svoji potravinovou
sobéstacnost a podporuji export jejich prebytkl i s
cilem podpory pfijmd a prosperity svého
venkovského prostoru. Systematicky podporuji vlastni zemédélskou vyrobu a soucasné i pro ni
vyznamné oblasti vyzkumu. Podobny pfistup je pIn& opodstatnény i v podminkach Ceské
republiky a to pravé i na usecich kontroly zdravi chovanych zvifat a kvality potravin, coz pfispiva k
opodstatnéni existence ustavu. Daleko vyznamnéjSi roli vS8ak hraje nasSe védecka uroven a
schopnost predat svoje poznatky badatelské komunité i zemédélské a potravinarské praxi.

Dal8i informace o naSem ustavu na webovych strankach https://www.vri.cz/
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2. Analyza stavajiciho stavu

2.1 Vychozi stav: Statisticka data

Situace v oblasti fizeni lidskych zdroju a stavu uplathiovani rovnych pfilezitosti (véetné genderové rovnosti)
na VUVeL byla poprvé podrobné& zmapovéana v roce 2020 prostfednictvim dotaznikového $etieni, které
probihalo za ucelem identifikace aktualniho stavu fizeni lidskych zdroji a urovné poskytované personalni
prace. Cilem bylo ziskani stavajicich dat, které poslouzily pro tvorbu GAP analyzy a k popisu
silnych/slabych stranek politiky personalni prace na naSem ustavu. Provedené Setieni bylo jednim
z podkladu, které nam pomohly pfipravit navazujici dulezité dokumenty, které byly podkladem pro
pfistoupeni ke strategii HRS4R s Zadosti o ziskani ocenéni HR Award pro nasi instituci. Vystupy
dotaznikového Setfeni véetné dalSich dokument(, které byly zpracovany v procesu pfipravy zadosti, jsou
vefejné Kk dispozici na https://www.vri.cz/o-nas/hr-award/dokumenty/ v sekci (O nas — HR Award -
Dokumenty). Dalsi udaje k formulaci aktivit pro podporu genderové rovnosti byly ziskany v ramci interni
analyzy rovnych pfilezitosti pro Akéni plan HR Award 2022- 2026 (Interni zhodnoceni sou¢asného stavu
rovnych prileZitosti na VUVel 2022, Akéni plan VUVel 2022 - 2026). Akéni plan byl finalizovan a interné
schvalen v dubnu 2022. Zakladni udaje monitorujici stav v oblasti vyvoje lidskych zdrojd jsou kazdoroéné
publikovany ve Vyroéni zpravé o &innosti VUVel.

Zakladni personalni udaje 2020 2021
Celkovy pocet zaméstnancu k 31. 12. 296 287
Pfrepocteny stav zaméstnancu k 31. 12. 230,91 226,2
Osoby se zdravotnim postizenim 12 9
Vzdélani 2020 2021
Zakladni 4 4
Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem 15 14
Uplné stfedni odborné 53 54
Vy&Si odborné 2 2
Bakalarské 7 6
VysokoSkolské 104 105
Vysoko$kolské doktorské 111 102
Pocet zaméstnacu dle dosaZzeného Pocet zaméstnacu dle dosazeného

vzdélani, stav k 31.12.2020 vzdélani, stav k 31.12.2021

m Zakladni m Zakladni

1 Stiedni odbormné vzdélani's
vyuénim listem:
Uplné stfedni odborné

a 1 Stfedni odborné vzdéldni's
vyucnim listem y
Uplné stredni odbome

| Vy3si odborné | Vy3si odborné

® Bakalarské M Bakalarskeé

B Vysokoskolské B Vysokoskolské

® Vysokoskolské doktorské m Vysokoskolské doktorské

Pozn. Sledované statistiky jsou uvedeny ve Vyrocni zpravé za pfislusny rok.


https://www.vri.cz/o-nas/hr-award/dokumenty/
https://www.vri.cz/wp-content/uploads/2022/02/Annex_5_Interni-analyza-rovnych-prilezitosti-na-VUVeL.pdf
https://www.vri.cz/wp-content/uploads/2022/02/Annex_5_Interni-analyza-rovnych-prilezitosti-na-VUVeL.pdf
https://www.vri.cz/wp-content/uploads/2022/02/05_Akcni_plan_VRI_celkovy_prehled.pdf
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Vékova struktura Zen 2020 2021 RozloZeni muzi a Zen na VUVel

vék do 24 4 2 2020- 2021
vék 25 - 35 63 56 B muZi
vék 36 - 45 60 51 m Zeny
vék 46 a vice 75 87
Vékova struktura zen 2020 Vékova struktura zen 2021

mvék do 24 mvék do 24
mvék 25-35 mvék 25- 35
mvék 36- 45 mvék 36- 45

B vék 46 a vice B vék 46 a vice

Pozn. Sledované statistiky jsou uvedeny ve Vyro¢ni zpravé za kalendarni rok.

Vékova struktura muzd 2020 2021

vék do 24 1 1
vék 25 - 35 18 21
vék 36 - 45 26 22
vék 46 a vice 49 47
Vékova struktura muza 2020 Vékova struktura muza 2021

mvék do 24 mvék do 24
mvék 25- 35 myveék 25-35
mvék 36- 45 W vék 36- 45

Hvék 46 a vice M vék 46 a vice

Pozn. Sledované statistiky jsou uvedeny ve Vyro¢ni zpravé za kalendafni rok.

Zastoupeni muzu a zen v ridicich a vedoucich funkcich

Stav k 31. 12. 2021 pocet muzi zeny
Pocet vyzkumnych oddéleni 4 4

- poCet vyzkumnych (katalogovych) skupin 14 9% 5 5
Pocet administrativnich utvard 6 3 3

*) katalogové ¢innosti v€etné vedoucich vyzkumnych oddéleni
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Organizaéni struktura VUVelL je rozloZzena do 10 organizadnich jednotek (utvard, oddéleni). V &ele 4
vyzkumnych oddéleni stoji vedouci, z nichz ani jedna neni Zzena. Vyzkumna oddéleni se dale déli do
specifickych vyzkumnych skupin (14 vyzkumnych skupin), z nichz pouze pét zen je ve funkci vedouci
vyzkumné skupiny. Na ramec 4 hlavnich vyzkumnych oddéleni mame zfizeno 6 podpurnych
administrativnich atvarl, které jsou podpdrné skupiny pro vyzkumné pracovniky, z nichz tfi Zeny jsou
vedouci téchto utvarli. Ve vedeni instituce funkci zastupkyné feditele pro Fizeni a strategii zastava Zena.
Vzhledem k sou¢asnému poméru zastoupeni muzl ve vedoucich pozicich, zvazime moznosti a zplsoby
jak motivovat vice zen k zapojeni do vedoucich pozic. Podporujeme moznosti pro rovné zapojeni muzl i
Zen do vedeni se snahou o vyrovnané rozloZeni a zastoupeni v uvarech, vyzkumnych oddélenich i
vyzkumnych pracovnich skupinach.

Vyzkumny ustav veterinarniho |ékafstvi, v. v. i.

N y Bad: N ‘,/' N
{ Dozoréi rada } { Rediel 1—4,\ Rada instituce /:

\ Zastupce feditele 4

Sekretariat feditele

 Oddleni infekénich chorob L
] __,}\ it i /._ Ekonomicky Utvar

-/ Oddéleni mikrobiologie | Utvar Centrum pro transfer
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Zastoupeni muzu a zen v Radé instituce VUVelL

Rada instituce VUVeL (voleny organ)

funkéni obdobi od 28. 1. 2022 do 27. 1. 2027 pocet muzi zeny
Interni ¢lenové a €lenky RI 10 7 3
Externi ¢lenové a €lenky RI 5 5

SloZeni rady a tedy i zastoupeni Zen v fidicim organu instituce (Rada instituce VUVel) neni jiz z povahy
zpusobu volby rovhomeérné rozlozené. Zastupci do Rady instituce jsou voleni shromazdénim védeckych
pracovnikd a neni tedy mozné tento organ kategorizovat, cilené upravovat jeho rozlozeni nebo napfimo
ovlivnit zpasob jeho volby a zastoupeni €lenl. Presto je potfebné usilovat i o vétsi zastoupeni zen v tak
dllezitém a vyznamném organu jako je Rada instituce, kde jsou v sou¢asné dobé z celkového 15 ¢lenného
tymu zastoupeny pouze tfi Zeny. V navaznosti na pfileZitosti k vétSimu zastoupeni zen podpofime diskuse
0 zpUsobu, jak zvysit poCet navrzenych kandidatek do voleb nebo jak motivovat volitele a volitelky k volbé.
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Zastoupeni muzi a zen v komisich a poradnich organech VUVeL

K zajisténi trvalych Cinnosti, nutnych v rozsahu koordinace, dozoru a kontroly, ustanovuje feditel odborne
komise nebo odpovédné osoby. Reditel jmenuje jejich pfedsedy a Cleny. Slozeni komise se mize na
zadost predsedy komise nebo jejich ¢lenl ménit v navaznosti na organizaéni potreby.

Stav k 31. 12. 2021 pocet muzi zeny
Investi€ni komise 7 5 2
Stravovaci komise 5 1 4
Komise na ochranu zvirat 8 4 4
Komise pro hospodareni se socialnim fondem 6 1 5
Provérkova komise BOZP 11 7 4

Pomeér vyzkumnych pracovniki (R1-R4) dle véku

81 22

VUVel, 12/2021

vUVel, 12,2021
B muzi (R1-R4)® Zeny (R1-R4)

® muZi (R1-R4)do 50 let © muii (R1-R4) nad 50 let
#eny [R1-R4)nad 50 let= Zeny (R1-R4) do 50 let

Pozn. Sledovana statistika byla vytvofena pro potfeby popisu struktury vyzkumnych pracovnik( pro zadost HR Award

Rozlozeni vyzkumnych pracovnikd (R1-R4) dle délky pracovniho poméru

d. neurgita 24 7 d. neurdita
81 Zeny (R1-R4) do 50 let muzi (R1-R4) do 50 let 33
d. urdita 57 26 d. urdita
d. neurgita 16 13 d. neurdita
Zzeny (R1-R4) nad 50 muzi (R1-R4) nad 50
let let 22
d. urdita 4 9 d. urdita

Pozn. Sledovana statistika byla vytvorena pro potieby popisu struktury vyzkumnych pracovnikd pro zadost HR Award
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2.2 Hlavni sledované oblasti pro vytvareni genderové rovnosti

VUVel v ramci uvedenych vnitfnich dokument(i deklaruje, Ze v souladu s obecnymi principy ochrany
lidskych prav netoleruje diskriminaci, genderovou nerovnost, sexualni a genderové podminéné obtézovani
v zadné formé na pracovisti nebo dalSich mistech a situacich souvisejici s ¢innosti vyzkumné instituce. Nas
ustav plné podporuje pozitivni prostfedi a respektovani prav kazdého jednotlivce.

VUVelL dodrzuje zasady rovnosti a nediskriminace v rdmci platnych pravnich predpist. V souladu s
obecnymi principy ochrany lidskych prav umozniujeme rovné pfilezitosti Zenam i muzim a opirame se o
pilife jako je vzdélani a mravni integrita.

Obecny pravni rdmec je stanoven obecn& zavaznymi pravnimi predpisy CR, evropskymi normami a
pravnimu predpisy EU. Z hlediska uplatfiovani zavaznych pracovnich postupt, organizacnich, pracovnich a
bezpecnostnich pravidel, patfi mezi zavazné normy pro vSechny zaméstnance také vnitini predpisy
VUVeL. Oblast rovnych prilezitosti vymezuji na narodni rovni strategicky dokument VIadni strategie pro
rovnost zen a muzd CR na léta 2021-2030. Kli¢ovymi dokumenty na evropské drovni jsou Strategie
Evropa 2020 a Strategie pro rovnost zen a muzi na obdobi 2020-2025. Obecny pracovnépravni ramec na
narodni urovni tvofi zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace a zakon ¢. 198/2009 Sb. Antidiskriminacni zakon.

Vnitfni predpisy VUVeL zajistujici rovné prileZitosti a nediskriminaci:
= Eticky kodex pro zaméstnance
= Kolektivni smlouva
= Organizac¢ni fad a Pracovni fad
= Vnitfni mzdovy pfedpis

2.3 Dosavadni kroky v implementaci genderové rovnosti

Rovné pfilezitosti vnimame jako jednu z oblasti, kterou je v ramci podpory personalniho rozvoje nutné
zohledriovat a dale podporovat. Jako vyzkumna instituce jsme si védomi dllezitosti zastoupeni Zen i jejich
roli ve v&dé& a vyzkumu. Oblast rovnych pfileZitosti se snazime podporovat. Na VUVel vyuzivame nékteré
z podpuarnych nastroju zejména u mladych védcu a védkyn (rodi¢u). NaSe instituce umoznuje praci na
Castecny Uvazek pro zeny/ muze (rodi¢e) s détmi pomoci pruzné pracovni doby nebo s Upravou moznosti a
pravidel pro Cerpani home office vSude tam, kde je to s ohledem na vykon prace a pozadavky pracovni
pozice mozné.

Publicita a podpora rovnych pfilezitosti ve védé

Pravidelna informacni podpora vyznamnych momentt nasich vyzkumnych pracovnikt a pracovnic v oblasti
védy a vyzkumu, jejich ocenéni a uznani se souc¢asnou podporou rovnych pfileZitosti a motivace do dalSich
vyzkumnych projektd. V ramci pravidelné internetové sekce Aktualné, zvefejiiujeme a pfipominame
dulezité okamziky a prezentujeme uspéchy nasich zaméstnancl a zaméstnankyn v tomto kontextu.

Sladovani osobniho a pracovniho Zivota

S ohledem na specifické podminky jednotlivych vyzkumnych i servisnich pracovist a konkrétni povahu
prace zameéstnancl se Ize dohodnout na pruzné pracovni dobg, resp. jeji jiné individualni Upravé, pokud to
charakter prace umoznuje. Mozné je upravit i vykon prace v jiném dohodnutém misté (prace z domova).
Soucasné umozfiujeme (s ohledem na podminky pracovisté) navrat rodi€i po materské/rodiCovské
dovolené na zkraceny uvazek, ktery umozni Iépe sladit jejich rodinny a pracovni Zivot.
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Benefity pro zaméstnance VUVel.:

= prubézné vzdélavani zaméstnancl k podpofe vykonu jejich pracovnich €innosti,
= benefit karta s vybérem aktivit a sluzeb formou Cafeterie,

= pfispévek ze socialniho fondu,

= kulturni akce, podpora vytvarného umeéni,

= celoro¢né upraveny areal s odpocinkovymi misty pro neformalni setkavani,

= prezentace vyzkumu pro déti, letni tabor, setkani se zaméstnanci,

= pfispévky na stravovani, v€etné zajisSténi zavodniho stravovani v misté pracovisté.

V souvisejicich oblastech podporujeme predevsSim tyto aktivity:

o pravidelné informovani na na8ich webovych strankach, FB. Twitter, dale prostfednictvim
informacéniho okénka ,Aktualné“ o vyznamnych udalostech a uspésnych studijnich a pracovnich
vysledcich (ukonéeni postgradualnich studii, obhajoby disertaénich praci naSich vyzkumnych
pracovniku a pracovnic),

o zverejriujeme uspéchy a ocenéni nejen mladych vyzkumnik( a vyzkumnic (uspéchy v soutézich),

o Vybér zaméstnancl a obsazovani pracovnich mist probiha nediskriminaénim zptsobem, vedeme
oteviena vybérova fizeni — probiha verejna inzerce pracovnich pozic a provadime objektivni vybér

v

nejvhodnéjsich kandidatu dle nediskriminacnich parametr( praxe a pracovnich zkuSenosti,

o rozhovory s vyznamnymi hosty a inspirujicimi zaméstnanci naSeho ustavu formou Kratkych
pfispévki ,PODCASLtO” na konkrétni téma,

o Ve spolupraci s TV Zemédélec organizujeme televizni besedy na aktualni témata,
o zvefejriujeme informacni zpravy k problematice rovnych prilezitosti,
o pofadame setkani matek s détmi,

o pravidelné pripravujeme Détsky den a setkani zaméstnancu.

sy

V z&fi 2021 byl prosttednictvim MZe CR jmenovan zastupce VUVel sektorovym &lenem Pracovni skupiny
pro rovnost Zzen a muzu. Skupina byla zfizena jako pracovni tym Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace v CR.

Skupina se zabyva pfedevSim zpracovanim metodickych doporuceni pro poskytovatele VaVal a koordinuje
podporu vyzkumnych organizaci v uvedené oblasti, pfedava Radé pro VaVal podnéty pro dalsi €innost,
zejména v oblasti legislativniho a procesniho ukotveni nebo jako jednotliva doporu€eni pro implementaci
Metodiky 17+. Skupina pribézné zvefejfiuje priklady dobré praxe a sdili aktualni informace o rovnych
pFilezitostech zen a muzli ve vyzkumu. Publicita a komunikace pracovni skupiny probiha prostfednictvim
samostatné sekce na internetovych strankach www.vyzkum.cz. Druhou zajiStovanou oblasti je pfedevSim
feSeni praktickych problému (prostfednictvim e-mailové adresy rzmv@vlada.cz). Cilem téchto aktivit je
dosazeni dobrého prostfedi pro vyzkum bez zbytecnych bariér a nepfimérené administrativni zatéze. Dlraz
je kladen zejména na vyrovnavani prilezitosti zen a muzl ve vyzkumu a pfi hodnoceni vyzkumnych
organizaci podle Metodiky 17+



http://www.vyzkum.cz/
mailto:rzmv@vlada.cz
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3. Akéni plan na obdobi 2022—2026 a planované aktivity VUVelL v
oblasti rovnych prilezitosti

Na zakladé ziskanych zjisténi a vyhodnoceni vysledklu provedenych Setfeni se do budoucna hodlame
zamérovat predevSim na odstrafiovani moznych bariér pro zapojeni do pracovniho procesu pro rodie, ha
podporu a motivaci mladych talentovanych pracovnic a pracovnik(, aby sméfovali k samostatnému
ziskavani projektd z jednotlivych grantd. Déale bude vénovana potfebna pozornost pro otevieny a
rovnocenny pfistup zen a muzl k obsazeni vedoucich vyzkumnych pozic véetné snahy o postupné
vyrovnavani rozdilu v poméru muz( a Zen na vdech Grovnich vedeni VUVel, véetné rozhodovacich
organd.

Pro obdobi 2022-2026 byly do GEP navrzeny oblasti, do kterych je tfeba smérovat opatreni pro
implementaci genderové vyvazenosti:

a) kombinace pracovniho a soukromého zivota

= podpora flexibilnich forem prace (jasna pravidla pro dostupnost flexibilnich rezimd,
zohlednovani potfeb rodi¢l s malymi détmi pfi sestavovani, formalizovana pravidla pro home
office)

= rozvoj technickych infrastruktur (VPN, dal3i nastroje IT podpory)

= rozvoj po¢atecni faze kariéry (orientace na pracovnim misté, adaptacni plan, rozvoj
mentoringu, seminare pro psani grantovych zadosti, podpora v roli hlavnich feSitelek a
fesitell, podpora v osvojovani fidicich schopnosti)

b) rovhovaha mezi muzi a Zzenami ve vedeni a rozhodovani
= zvySeni motivace zajmu Zen o jejich zastoupeni ve vedoucich pozicich,
= revize volebnich pravidel Rady instituce s ohledem na rezervy, které by mohly byt pfi¢inou
nedostate¢né aktivni podpory a participace volitelt a volitelek, ziskany pocet navrhu
kandidatek a kandidatd od navrhovatelu, pfipadné revize moznosti pro zpusob volby
nepfitomnych pracovnikd a pracovnic (otcl, matek na rodi¢ovské dovolené)

c) genderové sensitivni jazyk ve verejném prostoru

» Uprava jazykového gender sensitive vyjadifovani (webové stranky, inzerce pracovnich mist,
komunikace s uchazec€i a uchazeckami ve vybérovych fizenich)
= oteviena inzerce pozic, genderova korektnost inzerce

d) rovnost Zzen a muzi pfi ndboru a kariernich moznostech

» informacni podpora a $irSi prezentace mozné ucasti ve vybérovych fizenich na obsazeni
vedoucich pozic (kampan pro podporu Zen do vedoucich pozic)
= cilena snaha o zastoupeni obou pohlavi mezi uchazedi

e) vzdélavani a rozvoj pro podporu rovnych prilezitosti
= opatieni proti genderové podminénému nasili, v€éetné mobbingu bossingu atd.
= zajisténi vzdélavani a podpora vymeény informaci v oblasti rovnych pfileZitosti

Planované aktivity vychazeni z aktualnich potfeb a jsou vysledkem z provedenych internich analyz pro ucel
formulace strategie dle parametrid HRS4R.
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GEP byl zpracovan v navaznosti na podanou zadost o udéleni HR Award a doplfiuje formulované cile
Akéniho planu a strategie HRS4R. Pracovni skupina HR Award sleduje prabéh a plnéni aktivit popsanych
AkEnim planem. Postup implementace bude sledovana dle ¢asového harmonogramu jednotlivych aktivit.
Pro konkrétni aktivity jsou stanoveny odpovédnosti a personalni zajisténi. Postupy v naplfiovani
jednotlivych aktivit budou monitorovany, kontrolovany povéfenymi pracovniky odpovédnymi za plnéni GEP
(Pracovni skupina HRS4R a Ridici vybor). Jsou nastaveny kontrolni mechanismy v podobé& pravidelného
monitorovani postupu. Pracovnici odpovédni za pInéni GEP budou informovat o plnéni jednotlivych
opatfeni. Dle harmonogramu pro pInéni klic¢ovych vystupt bude sledovan postup realizace. Pokud nebude
mozné nékteré kroky realizovat, dokoncit nebo dojde k ¢asovému posunu, bude nutné uvedené duvody a
situace analyzovat, zdlvodnit a navrhnout dalSi opatfeni k feSeni tohoto stavu.

Action plan & HRS4R Strategy

Odpovédnost Zacatek
C.a | Nazev aktivity za plnéni Cile Indikatory aktivity
16.1. Vytvoreni metodického
T6.1. Pomoc novackiim postupu a systém pro adaptaci
systematicky se zaclenit do novych zaméstnancl a
VytvoFeni systému adaptace novych HR coordinator pracovniho proeesuv ) zaclenéni do pracovniho
6 v o vUVel HRS4R T6.2. Poskytnuti zpétné vazby a | procesu 2203
zamestnancu na e cooperating hodnoceni pribéhu adaptace 16.2. Hodnoceni pribéhu
(kratkodoby cil) HR T6.3. Poskytnout uZiteéné adaptace pomoci novych
informace a pomoc pro adaptacnich formulara
orientaci novych pracovnik 16.3. Pfirucka pro nové
zameéstnance pfi nastupu
T8.1. Pfehledné zpracované a
dosazitelné vstupni informace
n?'vyrln p'rlalcovnlkum , 18.1. Vytvofit informacni misto
pfichdzejicim do pracovniho . M
(sekce) pro nové zaméstnance
procesu 18.2. Ztizeni informacni sekce v
HR coordinator T8.2. Pfeddavani informaci o . .
8 Sdileni a p¥istup k informacim v oblasti | HRs4r zpiisobech a vyuzitelnych gg::::: :::hc;;uc: gcl’(;a:a,en'}sw' v 2301
naboru (dlouhodoby cil) cooperating m’etodéc’h v oblasti efektivniho wbérového Fizeni véetnd vazby
HR naborového procesu . v s s
T8.3. Sezndmeni s nastrojem a na gendersePsmve vyJ?d,ro'vanl.
vysvétleni moznosti pro inzerci a I8.3.,Kampan pro vyuzivani
A e o portdlu Euraxess
nabor zahrani¢nich pracovnikd (
publicita nastroje, popis
moznosti )
T9.1. Nediskriminaéni
komunikace v rdmci ndborového | 19.1.Zaclenit zp(isoby pro
procesu (gender sensitive nediskriminaéni uziti jazyka v
vyjadiovani) procesu naboru - kontrola a
T9.2. Podpora zaméstnancl a oprava souvisejicich webovych
rodinnych pfislusnikd na sekci (na webu, ndborovych
setkavani mimo pracovni aplikacich, formulafich, atd.)
HR coordinator ¢innosti, prohloubeni 19.2. Realizace setkani pro
9 Zlepseni pracovnich podminek a HRS4R vzajemného poznavani a rodige a jejich rodiny 23Q2
organizace préce (d'ouhodoby’ c|'|) cooperating komunikace 19.3. Pfedchazet nasilné formé
Managers T9.3. Systematicky podporovat | komunikace véetné socialné
organizaéni kulturu na pracovisti | patologického chovani (gender-
a vymezit pozitivni komunikace | based violence, mobbing
a spoluprace bossing)
T9.4. Moznost ziskavat a 19.4. Zajistit pfistup k online
preddvat informace a pomoc informacim a vzdélavaci
odbornych poradcu zajistit platformé stopper.cz
soustavné vzdélavani
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110.1. Revize volebnich pravidel
T10.1. Podpora pro zastoupeni | (Volebni fad VRI) do Rady
Zen v poradnich a rozhodovacich | instituce a odstranéni

) ) ; . | Director VRI organech Gstavu. prekazek, které by mohly vést k
Optimalizace podminek pro zastoupeni secretariat of the | T10-2: Podpora nedostateénému zastoupeni
10 | Zen v poradnich a rozhodovacich Director nediskriminacnich pravidel pfi 7en v poradnich a 23Q3
organech vUVel (dlouhodoby cil) Managers obsazovani vedoucich pozic a rozhodovacich orgdnech

odstranéni prekazek vedouci k Ustavu.

nedostate¢nému zastoupeni zen | 110.2. Uprava vnitinich

na vedoucich pozicich predpist a naborové strategie s
ohledem na obsazovani
vedoucich pozic a odstranéni
prekazek, které by mohly vést k
nedostate¢nému zastoupeni
Zen na vedoucich pozicich

5. Hodnoceni a pribézny monitoring

Tento Plan genderové rovnosti pro roky 2022—-2026 byl formulovan z revidovaného akéniho planu strategie
HRS4R. Postupna implementace dil€ich aktivit bude pribézné sledovana fidicim a kontrolnim vyborem HR
Award. Pracovni skupina bude zodpovédna za kontrolu véasného plnéni a planovanych jednotlivych ukold.

GEP je planovan na roky 2022-2026 po jeho vyhodnoceni bude zpracovan novy plan na dalsi Ctyfleté
obdobi. B&€hem implementaéniho procesu bude provedeno vnitini hodnoceni spolu s kontrolou pinéni
Akéniho planu. Vysledky budou porovnany s harmonogramem implementace. Tento proces by mél umoznit
zhodnotit pokrok a ukazat dalSi mezery, na které je tfeba zaméfit pozornost opatfenimi akéniho planu na
dalsi obdobi.

Pribézny monitoring bude zaméren na:

- opatieni pro podporu rovhovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem

- podpora rovnovahy mezi muzi a zenami v expertnich skupinach a hodnoticich komisich
- podpora rovnovahy mezi muzi a zenami na vedoucich pozicich

- rovnost kandidatl a kandidatek pfri ndboru a v komunikaci pracovnich prilezitosti

- opatieni proti genderové podminénému nasili, véetné socialné patologickému chovani na
pracovisti v€etné sexualniho obtézovani

- plnéni navrzenych aktivit akéniho planu podle ¢asového harmonogramu

Hodnocenim plnéni GEP a jeho prabéznym monitoringem bude povéfena Pracovni skupina HRS4R.
Pracovni skupina bude vyhodnocovat pokrok v pInéni opatfeni podle ¢asoveho harmonogramu a dle
nastavenych indikator(l. Zpravu o plnéni Akéniho planu bude podavat Ridicimu vyboru.

Hodnoceni plnéni GEP bude probihat na pravidelnych poradach pracovni skupiny 2x ro¢né.

Na zavér sledovaného obdobi bude Pracovni skupinou HRS4R zpracovana zavérecna zprava, ktera bude
slouzit jako podklad pro zpracovani GEP na nasledujici ¢tyfleté obdobi.
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6. Schvaleni

Plan genderové rovnosti VUVel 2022-2026
(VRI Gender Equality Plan — GEP)

Zpracoval: Ing. Jifi Kolisek, personalni koordinator, HRS4R koordinator

Podpis: 04/4 {/ Datum:  Z0. ¢. 2070

Schvalil: statutarni zastupce: MVDr. Martin Faldyna, Ph. D., feditel VUVel

Podpis: Datum: 20 (. 2027
VYZKUMNY USTAV
VETERINARNIHO LEKARSTVI, v.v.i.
621 00 BRNO, Hudcova 296/70
4

O podepsaném a zavazné schvaleném planu GEP budou informovani vSichni

Sekretariat:

+420 5 3333 2501
Operator:

+420 5 3333 1111

WWW.VIi.cz

vedouci

zaméstnanci a ¢lenové pracovnich skupin HR Award. Zavazny plan bude zvefejnén a pfistupny na
internetovych strankach ustavu. O schvaleném GEP budou informovani v8ichni zaméstnanci.
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