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Vyhodnoceni pinéni GEP 2022

1. Dulezité momenty ve vazbé na GEP

Dne 20. 6. 2022 byl schvalen Plan genderové rovnosti VUVelL (GEP). S vytvofenym a
schvalenym dokumentem byli seznameni vSichni vedouci zameéstnanci a ¢lenové pracovnich
skupin HR Award. Zavazny plan je zvefejnén na internetovych strankach Ustavu v sekci
https://www.vri.cz/o-nas/hr-award/dokumenty/.

Vyzkumny Ustav veterinarniho lékarstvi, v.v.i. dne 6. 10. 2022 ziskal ocenéni HR Excelence
in Research. V navaznosti na ziskané ocenéni se zavazujeme podpofe a vedeni
personalnich procesl ve shodé s poZadavky na kvalitu fizeni lidskych zdroju ve vyzkumu dle
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pfi pfijimani vyzkumnych
pracovniku. Jako vyzkumna instituce splfiujeme nezbytné piedpoklady a zarazujme se mezi
vybrané organizace opravnéné vyuzivat tento certifikdt jako uzndni transparentnosti,
otevienosti a kvality personalnich standardl ve vyzkumu.

V névaznosti na pribéznou implementaci strategie HRS4R dle schvaleného Akéniho planu
(AP) se zavazujeme podporovat efektivni postupy v oblasti fizeni lidskych zdroju
prostfednictvim personalni podpory nasim zaméstnancim. Jednou z oblasti plnéni AP je
rovnéz oblast rovnych pfileZitosti.

Usnesenim z 386. zasedani Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace CR byla ukonéena ¢innost
Pracovni skupiny pro rovnost Zen a muzl ve vyzkumu, vyvoji a inovacich. Dal§i podpora
rovnych pfileZitosti na narodni drovni bude nahrazovat jiny format prace, véetné presahu
feSenych témat mimo puvodné Uzce zaméfeny ramec. VUVelL byl prostfednictvim MZe CR
vybran a jmenovéan jako zastupce a sektorovy &len této pracovni skupiny. Cinnost PS byla
ukoncena ke dni 1. 11. 2022. NaSe podpora a realizace aktivit v této oblasti trva a pokraduje
postupnym pInénim nasich internich aktivit GEP.

2. Realizované aktivity a podpora pinéni GEP

Pro obdobi 2022-2026 byly do GEP navrZeny oblasti, do kterych je tfeba smérovat
opatieni pro implementaci genderové vyvazenosti:

a) kombinace pracovniho a soukromého Zzivota

b) rovnovaha mezi muzi a Zenami ve vedeni a rozhodovani
c) genderové-sensitivni jazyk ve verejném prostoru

d) rovnost Zzen a muzd pfi nadboru a kariernich moznostech
e) vzdélavani a rozvoj pro podporu rovnych pfilezitosti



a) kombinace pracovniho a soukromého zivota
Podpora flexibilnich forem prace (jasna pravidla pro dostupnost
flexibilnich rezimud, zohledriovani potieb rodi¢t s malymi détmi pfi
sestavovani, formalizovana pravidla pro home office)

dokonéeno 11/2022

Vydéani Pfikazu feditele €. 13/2022 — Zména rezimu Home Office (HO) navazujici na
ustanoveni Smérnice &. 16 — Uprava pracovnlho rezimu HO. Uprava formalizovanych
pravidel HO pfed pfidélovanim prace v tomto rezimu dle aktualnich podminek souvisejicich
se zajisténim chodu vSech pracovist. Cilem bylo pfehodnoceni kontroly prace vtomto
rezimu s ohledem na vhodnost pfidélené prace. Nové zaveden formulait ZADANKA O
HOME OFFICE.

Rozvoj technickych infrastruktur (VPN, dal$i néstroje IT podpory)

probiha 12/2022

Finalizace aktivit v rdmci planovaného nasazeni nového nastroje ve formé wvnitfniho
informaéniho systému — intranet pro podporu sdileni informaci, podpora vzdaleného
pristupu k ulozistim. S predpokladanym spusténim v prvnim étvrtleti 2023. Rada feditele ze
dne 5. 12. 2022, bod jednani &. 7.

probiha 12/2022

Vybér nového persondlniho a mzdového systému (PIS) véetné planovaného zavedeni a
aktivniho nasazeni v pfedpokladaném terminu v druhém pololeti 2023. Rada feditele ze
dne 5. 12. 2022 bod jednani €. 8. Jedna se o realizace aktivity v navaznosti na potfebu
nahrady stavajictho PIS, ktery vzhledem k souéasnym pozadavkim a narokum na
poskytované sluzby, neodpovidal budoucim potfebam. Novy systém bude zohlediovat
pfedev§im nutnost lepSi prace v personalnich agendach, véetné zavedeni informaéniho
portalu pro zaméstnance pro sledovani vlastniho Gétu ve vazbé na personalni procesy a
planované ukoly.

Rozvoj pocateéni faze kariéry (orientace na pracovnim misté, adaptaéni
plan, rozvoj mentoringu, seminare pro psani grantovych zadosti,
podpora v roli hlavnich FeSitelek a feSitell, podpora v osvojovani fidicich
schopnosti)

pred dokoncenim 12/2022

Priivodce pro nové zaméstnance pro podporu orientace na pracovnim misté a usnadnéni
procesu adaptace predevsim v poéatecnich fazich adaptace. Cilem je vytvoreni elektronické
prirucky, ktera bude verejné dostupnd, aktualizovana a k moznému vyuziti vSem novym i
stdvajicim zaméstnancim. Cilem je v€asné feSeni nejéastéjSich otdzek v souvislosti
s nastupem novych zaméstnanclu nebo v souvislosti rychlé aktivace a ndavratem nasich
stavajicich zaméstnancl z rodi€ovské dovolené zpét do zaméstnani a pracovniho procesu.
Prirucka ma otevirat prilezitosti k dotazim v oblastech, které budou prezentovany a
pfedstaveny jako zasadni a kliové. Podrobnosti ohledné stavu pfipravy a dal$i spoluprace
predstaveny na Radé feditele 1/2023.




b) rovhovaha mezi muzi a zenami ve vedeni a
rozhodovani

ZvySeni motivace zajmu Zen o jejich zastoupeni ve vedoucich pozicich

pribézné 06-12/2022

Vroce 2022 zustava rozlozeni a zastoupeni muzi a zen ve vedoucich pozicich
v nezménéném rozlozeni. V prabéhu roku 2022 doslo na pozicich vedouci vyzkumnych
skupin k ukonéeni pracovniho poméru, kdy na obou sledovanych pozicich byly zastoupeny
Zeny. V navaznosti na uvedené, byly na tyto pracovni pozice jmenovany v obou pfipadech
opét zeny.

c) genderové sensitivni jazyk ve vefejném prostoru

Uprava jazykového gender sensitive vyjadiovani (webové stranky,
inzerce pracovnich mist, komunikace s uchazecéi a uchazec¢kami ve
vybérovych Fizenich)

pred vydanim 12/2022

Sestaven zavazny dokument Politika pfijimani a vybéru zaméstnancu a zasad otevienych a
transparentnich postupu (OTM-R). V ramci dokumentu jsou zohlednény zasady gender-
sensitivnino jazyka a dalSich nediskriminaénich postupl v procesu naboru. Planované
vydani vefejného dokumentu 03/2023.
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d) rovnost zen a muzu pfi naboru a kariernich
moznostech

Informaéni podpora a SirS§i prezentace mozné Ucasti ve vybérovych
Fizenich na obsazeni vedoucich pozic (kampan pro podporu zen do
vedoucich pozic) a cilena snaha o zastoupeni obou pohlavi mezi
uchazedi

pobiha 11/2022 - 3/2023

Probiha pfiprava systému ziskavani a vyb&ru vyzkumnych pracovniki a ostatnich
zaméstnancu VUVel. Systém vychazi zdefinovanych politik pfijimani a vybéru
zameéstnancu a zasad otevienych a transparentnich postupu. Detailni popis jednotlivych fazi
vybérového fizeni, definovani vnitiniho procesu ndboru véetné zplisobu komunikace a
spoluprace. Planované vydani systému naboru na VUVel 3/2023.




e) vzdélavani a rozvoj pro podporu rovnych
prilezitosti
Zajisténi vzdélavani a podpora vymeény informaci v oblasti rovnych

prilezitosti, véetné aktivit na podporu sladovani osobniho a pracovniho
Zivota.

dokonéeno 10/2022

Prvni detsky naucny pfiméstsky tabor na nasem ustavu. Akce se zucastnilo celkem 21 déti,
jejichZ rodiée &i prarodiée byli nebo jsou zaméstnanci VUVelL. Déti se v kratkych vstupech
seznamily s praci naSich vyzkumnych pracovnikl, na zajimavych stanovistich se formou
interaktivnich her, kvizll a zabavnych ukazek dozvédély o provozu a fungovani naseho
ustavu. Odbornou &ast, poutavé vyklady a prezentace pfipravili kolegové a kolegyné
z vyzkumnych oddéleni. Rada reditele 11/2022.

dokonéeno 10/2022

Neformalni interni akce pro zaméstnance formou setkani s kolegy a kolegynémi, které jsou
v soucasnosti na rodicovské dovolené. Cilem bylo pfipravit jednodenni program a
neformalni atmosféru pro naSe spolupracovniky a jejich déti, umoznit jim kontakt
s pracovistém, setkani s kolegy a spoleéné s détmi se zl€astnit kontaktniho setkani
s moznosti ziskat prehled o aktudlnich tématech. Rada feditele 11/2022.

dokonéeno 12/2022 )

Prvni roénik tymové dobrocinné akce zaméstnanci VUVelL pro pomoc potiebnym a
s moznosti podpofit dobrou véc. Spoleéna akce zaméstnanci byla zakongena sbirkou.
Uc&ast a zapojeni do charitativni akce bylo jak ze stran aktivnich zaméstnanc(, ale i rodiéu
na matefské nebo rodiovské dovolené. Uéelem bylo umoznit i pfed koncem roku 2022
spolecné setkani v neformalni atmosfére. Rada reditele 12/2022.

Planovane aktivity vychazeji z aktudlnich potfeb a slouzi pro podporu vybranych cilovych
skupin v konkrétnich oblastech.
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