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1 Ugel
Timto Etickym kodexem se stanovi etické zasady chovani vSech zaméstnancu vUVel,
vyZzadované zpUsoby jednani, které v ramci tohoto kodexu vyjadfuje a uplatriuje.

2 Rozsah platnosti
Tento Eticky kodex je zavazny v plném rozsahu pro zaméstnavatele a véechny zamést-
nance VUVel. Zamé&stnavatele zastupuje ve v&cech pracovné pravnich feditel VUVelL.
Na zaméstnance pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
se tento eticky kodex vztahuje rovnéz, pokud to neodporuje zvlastni povaze téchto vzta-
ha vyplyvajici z jejich Upravy v zakoniku prace.

3 Definice pojmu a zkratek

o VUVel — Vyzkumny ustav veterinarniho lékarstvi, v. v. i.

o Reditel VUVelL — statutarni organ

e Al — Artificial Intelligence

o GPT — GUID Partion Table (v informatice standard pro popis Clené-
ni pevneho disku)

e ChatGPT — chatbot spustény firmou OpenAl

4 Odpovédnost
Zpracovatel dokumentu je odpovédny za vypracovani, jeho prabéznou aktualizaci a kon-
trolu.

5 Vlastni text

Preambule

Vyzkumny Ustav veterinarniho lékarstvi, v. v. i. (VUVel) se hlasi k platnym a v$eobecné
uznavanym moralnim i formalnim zasadam chovani jednotlivet a skupin ve vyspélé spoleé-
nosti s pfihlédnutim k charakteru védecké a vyzkumné prace v souladu s platnymi zakony a
legislativnimi normami. Stanovene etické principy a vyzadované zpUscby jednani, které
v ramci tohoto kodexu VUVel vyjadiuje a uplatfiuje, jsou piné v souladu s Evropskou char-
tou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnika.

Clanek 1
Spoleéné zasady

1) Eticky kodex (dale jen kodex) stanovuje etické zasady chovani zaméstnanc VUVel a
pro spole¢né sdilené hodnoty definuje jednotné chapani jejich projevi v kazdodenni pra-
covni praxi.

2) Eticky kodex je zavaznym dokumentem pro zaméstnavatele a véechny zaméstnance.

3) Zaméstnavatel se zavazuje dodrzovat pravni predpisy garantujici zaméstnancim takové
pracovni podminky a prostiedi, které umoznuji bezpetny vykon prace. Podobné zamést-
navatel pfistupuje k prevenci rizika nasili a obtéZovani na pracovisti.

4) Od partnerll, zakaznik(, dodavatell a dal$ich spolupracujicich subjekti se oéekava, at
uz pusobi v jakékoliv oblasti své Cinnosti, Ze budou jednat ve shodé s principy vyjadre-
nymi timto kodexem.
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5)

1)

4)

5)

6)

7)

Podporovat poZzadované mravni standardy, vytvaret pozitivni pracovni a mezilidské pro-
stiedi a predchazet stietlim zajmu &i konfliktnim situacim.

Clanek 2
Svoboda vyzkumu

K zakladnim svobodam patfi svoboda VUVel jako vyzkumné instituce vytvaret a apliko-
vat celkovou koncepci rozvoje a realizovat zaméry jeji vyzkumné ginnosti. Tyto zaméry
musi byt uskuteénovany ve shodé s obecnymi moralnimi principy a ve shodé& s obecné
uznavanymi etickymi zvyklostmi.

Vyzkumnou svobodou zaméstnancl se rozumi pfedevsim svobodna vule a rozhodovani
ve vyzkumu, svoboda védeckého zkoumani véetné volby problematiky a metodiky vy-
zkumu v plném souladu s koncepci rozvoje vsech aspektu ¢innosti VUVel.

Zasadnim principem vyzkumné svobody zaméstnance je svobodné vyjadfeni nazoru a
zaruka svobodné komunikace.

Clanek 3
Obecné pozadavky etického jednani zaméstnanci

PFi vykonu prace se na pracovisti i mimo pracovisté Fidi mravnimi principy a zasadami
obecné uznavanymi ve spolecnosti.

Respektuji lidska prava a zakladni svobody v souladu se zakladni listinou prav a svobod,
pravo na zivot a zdravi, nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lid-
ské dustojnosti, osobni cti a dobré povésti, svobodu mysleni, svédomi, naboZzenského
vyznani a projevu, i svobodu samostatneho védeckého zkoumani. Cti svobodu slova,
svobodnou vyménu nazoru a informaci a zasady kolegiality a spoluprace. Pfedchazi
véem jednanim, jez by tato prava a svobody porusovala.

Odmitaji uzivani nevédeckych pfistupl a diskriminaci jako omezovani a poskozovani ja-
kychkoliv socialnich skupin v jejich pravech a narocich, nazorech (napr. diskriminaci na
zakladeé rasy, etnického pavodu, narodnosti, ideologie, nabozenského vyznani, viry, sve-
tového nazoru, véku, pohlavi, sexudlni orientace, fyzického handicapu, socialniho pavo-
du nebo majetkovych pomérl). Vuci véem jednaji s respektem, a podporuji pozitivni pfi-
stup k osobam se specifickymi potfebami.

Zaméstnanci jsou pfistupni tymové spolupraci a odborné diskusi uvnitf i mimo VUVel,
komunikuji vécné a oteviené s oporou v nezpochybnitelnych faktech, bez ponizovani
druhych &i znevazovani jejich prace a jednani.

Zachovavaji kriticky postoj k vlastnim poznatkiim a vysledkim prace a vyzkumu, ale i
k vysledkim prace a vyzkumu svych spolupracovniku, jsou vzdy pristupni diskusi a véc-
nym argumentim. Od svych spolupracovnikl vyZaduji chovani, které je v souladu se za-
sadami tohoto kodexu.

Chrani poslani VUVeL a jednanim se nedopoustéji niéeho, co by mohlo poskodit dobré
jméno instituce, kterou nevyuzivaji pro uplatfiovani ideologickych zajmu, politickych tlaku
nebo zajmu natlakovych skupin. Nehaji a nekryji chovani, které je v rozporu se zasadami
uvedenymi v tomto kodexu. Bezodkladné oznamuji pfislusnym autoritam pfestupky proti
etice v rdmci pracovni a vyzkumné ¢innosti.

Peduji o majetek VUVel a pouzivaji ho fadné a svédomité. Nezneuzivaji jej k soukro-
mym Uc¢elum nebo pro osobni prospéch &i prospéch tietich osob.
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8) Nepripusti, aby doslo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z postaveni na pracovisti VUVel, pi-
padné na jinych pracovistich, které souviseji s pracovni ¢innosti nebo s opravnénymi za-
jmy zaméstnavatele. V pfipadé, Ze takova situace nastane, vhodnym zpUsobem danou
skute€nost oznamuji pfislusnym nadfizenym.

0) Vegkorym cinnostem so ve véech fazich vénuji zaméstnanci & plnym pracovnim nasa-
zenim. Své znalos ti a dovednosti soustavné prohlubuji, zkusenosti a poznatky sdileji.

10) Obhajuji svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani, vyménu nazoru a informaci.

11) Pfijmou-li volenou funkci, Elenstvi v akademickém organu, vybérové nebo jiné komisi ne-
bo vedouci funkci, vykonavaji ji fadné, transparentné a svédomité v souladu s timto ko-
dexem.

Clanek 4
Zasady vyzkumné cinnosti

Vyzkumny pracovnik VUVel:

a) ve své praci uplatiuje zakladni etické principy a zaméfuje svuj vyzkum na rozsifeni
hranic védeckého poznani, vysledky vyzkumu maji slouzit k prospéchu spoleénosti;

b) vyzkumem neohrozi spole€nost, Zivotni prostfedi ¢i kulturni hodnoty,

c) zohledriuje nejnovejsi trendy daného oboru, odpovida za pfiméfenost, pfesnost a ob-
jektivitu pouzitych metod, aby nedoslo ke zkreslovani vysledkd vyzkumu,

d) odpovida za pfesnost a objektivitu provadéného vyzkumu,

e) pecCuje o primarni data a dokumentaci v8ech podstatnych vysledku o jejich pfesny
popis, ochranu a archivaci,

f) pfi zverejhovani poznatkl a vysledkl odpovida za jejich Uplnost a ovéfitelnost, aby
postupy i vysledky vyzkumné prace mohly byt pfedmeétem pfezkoumani,

g) odpovida za ucelné a efektivni vyuzivani prostfedk( na vyzkum a nekopiruje vyzkum
provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéreni, doplnéni &i porovnani vysledku;

h) chrani a respektuji dusevni vlastnictvi se zfetelem na uvadéni spravné afiliace vy-
sledkd vyzkumné ¢&innosti, nepublikuje vystupy eticky pochybnym zpusobem, nepfi-
vlastiuje si vysledky prace druhych, nedopousti se plagiatorstvi,

i) predava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné vefejnosti a laickou
vefgjnost s nimi seznamuje az po jejich zvefejnéni v odborném tisku, neposkytuje vy-
sledky tfetim stranam s cilem osobniho prospéchu.

Vedouci vyzkumny pracovnik VUVelL:

a) vybira uchazece o zaméstnani, spolupracovniky a studenty pro praci ve vyzkumu na
zakladé nestranného hodnoceni jejich intelektualnich, odbornych, charakterovych i
kreativnich predpokladd,

b) predava své znalosti, dovednosti a principy chovani ve vyzkumu,

c) rozviji nezavislé a kritické mysleni studentl a podfizenych pracovniki a respektuje
pravo na jejich svobodné vyjadieni nazord na vyzkum a jeho vysledky,

d) podporuje vyzkumnou a publikaéni aktivitu svych podfizenych pracovnik( a studentd i
jejich dalsi kvalifikaéni a kariérni rozvoj, vysledky jejich prace hodnoti objektivné
v souladu s odbornymi hledisky a zdrzi se jakéhokoliv diskriminaniho jednani,
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e) nevyzaduje od spolupracovnikl a studentu ginnosti, které patfi k jeho vlastnim povin-
nostem, a neklade na né pozadavky nepfiméfené jejich schopnostem a mozZnostem,

f) dusledné vyvozuje zavéry z neetického chovani podfizenych pracovnikl a fesi je dle
pracovnépravnich postupt v souladu s platnymi vnitfnimi pfedpisy a zakony.

Clanek 5
Zasady publikovani vysledki vyzkumu

Autor védecké publikace:

a) uvadi jen vlastni, exaktné ziskana data, nedopousti se plagiatoretvi,

b) muze byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tvaréim zpusobem pfi-
spéje k jejimu vzniku, napf. k navrhu studii a pokusu a k jejich provedeni, k analyze,
interpretaci, teoretickému zpracovani ¢i modelovani dat nebo k sepsani publikace, a
pokud se spoluautorstvim souhlasi,

c) ziskana data uvadi bez zkresleni a nepfizpusobuje je puvodni pracovni hypotéze, po-
kud v prub&hu nasledujiciho vyzkumu objevi chybu ve svych jiz publikovanych vy-
sledcich, provede odpovidajici kroky k napravé,

d) v publikaci uznava védecky pfinos svych pfedchldcl a kolegl ke zkoumanému pro-
blému, na ktery pfimo navazuje, pfi citaci nalezl a poznatkl jinych autort uvadi zie-
telny odkaz na pfislusny zdroj,

e) nepublikuje tataz data se stejnou interpretaci opakované, nevytvafi ucelove publikace
a nefragmentuje vysledky vyzkumu do vice publikaci na ukor jejich kvality,

f) pfi kazdém citovani jinych autorl uvede odkaz na informacni zdroj, pfi uvadéni po-
znatku jiného autora vyjadii puvodni myslenku bez védomého zkresleni,

g) cituje i podstatné prace, které nepotvrzuji jeho domnénky a interpretace vysledkd,

h) nepublikuje eticky pochybnym zplsobem a nevyuziva eticky pochybnych publikag-
nich platforem (napf. predatorské ¢asopisy),

i) publikuje s cilem pfedat nové vysledky a poznatky odborné vefejnosti, nepublikuje
pouze za Ucelem vykazani praci jako védeckych vystupl.

Clanek 6
Autorstvi a spoluautorstvi publikace
Autorstvi nebo spoluautorstvi publikace nalezi vyzkumnému pracovnikovi, ktery spinil ale-
spon jednu z uvedenych podminek:

a) vytvofil navrh strategie vyzkumu, vypracoval koncepéni model, nebo pfispél svoji du-
sevni ¢innosti k tvar¢imu procesu vedoucimu k vyslednému dilu,

b) ziskal a zpracoval data, podilel se na analyze dat nebo interpretaci vysledkt takovym
zpusobem, Ze pfispél k védecké hodnoté publikace,

c) napsal ¢ast rukopisu, do néhoz vlozil své myslenky nebo spojil ve vy$si celek rizna
teoreticka vychodiska a tim podstatné ovlivnil kvalitu publikovanych vysledku.
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Clanek 7
Zakladni povinnosti pfi ochrané dusevniho vlastnictvi

Vsichni zaméstnanci VUVel, zaméstnani v hlavnim pracovnim poméru nebo pracujici na
zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou povinni stfezit a ochrafovat
veskeré dusevni vlastnictvi Ustavu, jakoz i prava s nimi spojena.

1. Zaméstnanec je povinen zdrzet se jakéhokoliv jednani, které je nebo by mohlo byt v roz-
poru s opravnénymi zajmy VUVel ve vztahu k tomuto du$evnimu vlastnictvi, déle za-
méstnanec dba na to, aby veskeré dusevni vlastnictvi, které je majetkem VUVelL nebo k
némuz ma Ustav licenéni, zastavni nebo jiné pravo, bylo vyuzZivano pouze pro potiebu
ustavu a v jeho opravnéném zajmu.

2. Zaméstnanec je povinen dbat, aby pfi plnéni povinnosti vyplyvajicich z jeho pracovniho
poméru a ani z jiné Cinnosti provadeéné pod jménem VUVel nedochazelo k porusovani
prav k dusevnimu vlastnictvi tfetich osob.

Clanek 8
Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost

Vyzkumny pracovnik:
a) chrani dusevni vlastnictvi autord posuzovanych rukopis, navrha projektl a zprav;
nepouziva udaje obsazené vhodnocenych podkladech k jinému ucéelu nez
k vypracovani odborného posudku a neposkytuje je tieti osobg,

b) neprodluzuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod i
vyhod pro treti osobu,

c) expertni stanoviska vyhotovuje zodpovedné a pouze =z oblasti svého oboru
a nepodléha vnegjsim tlakum, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto stanoviska,

d) pfi hodnotitelskych Ffizenich vychazi z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla zadavate-
le a vyzaduje totéz od ostatnich u€astniku fizeni.

Clanek 9
Etické aspekty umélé inteligence ve vyzkumu

Pro zajisténi odpovédného a etického pouzivani jazykovych modell fizenych umélou inteli-
genci (Al), jako je GPT ve védé a vyzkumu véetné nasledného publikovani vysledku, je pfe-
devsim vzdy zésadni: zajistit etické, transparentni a odpovédné pouzivani téchto technologii
a respektovat vSechny aspekty prace, vcetné jejich etickych dusledku (autorska prava, ci-
tacni postupy, atd.). V ramci publikaéni ¢innosti odkazujeme vZdy na odpovidajici zdroje, po-
kud jsme je pouzili, a citujeme autory dat v€etné dalSich zdroju.

Pouzivani ChatGPT ve vyzkumu a problémy, které s jeho pouZitim vyvstavaji, vnimame pre-
devsim v roviné hrozby plagiatorstvi, ochrany soukromi, bezpeénosti dat a generovani neob-
jektivnich nebo $kodlivych dat. Zkreslovani ziskanych vysledk( nebo dokonce utajovani au-
torstvi dat ziskanych a upravenych v modelech fizenych umélou inteligenci (Al), jako je napf.
GPT.., vnimame jako vyznamnou hrozbu pro integritu védy a hrubé poruseni naseho eticke-
ho kodexu.

Autofi textl nesou plnou zodpovédnost za vyuziti Al pfi tvorbé textl a jsou povinni zohlednit
rzna pravidla riznych nakladatelskych domu.
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Clanek 10
Postup pii feSeni pripadi poruSovani zasad spravného chovani

Neslugitelné se zasadami etického chovani ve vyzkumné nebo pracovni ¢innosti se povazuje
zejména: podvod, podvrh, plagiatorstvi, falSovani, zkreslovani, zamérny klam a odcizeni ve
v8ech fazich procesu vyzkumné prace od zaméru aZ ke zvefejnéni vysledkd nebo pfi vykonu
jakychkoliv pracovnich €innosti souvisejicich s vykonem prace.

Poruseni zasad etického jednani se fesi:
a) piimo na pracovidti VUVel na drovni organiza&ni struktury instituce, vzdy o jeden
stupen vyssi, nez ve kterém se spory vyskytly,

b) sestavuje se Eticka komise VUVel, ktera bude uréena a svolana v pfipadé potieby a
pokud je feSeni nad ramec pfislusného oddéleni nebo pokud Ucastnici sporu nejsou
spokojeni se zavéry pfijatymi odpovédnym vedoucim,

¢) v soucinnosti v8ech zu€astnénych stran, vzdy je v maximalni mife zohlednéna citliva
povaha véci s nejvy$si moznou ochranou soukromi,

d) zavéry fedeni musi byt oznameny vSem zucastnénym a obsahovat opatieni vedouci k
naprave, pokud je poruseni etiky zjisténo. PFi feSeni se vychazi z ustanoveni zakoni-
ku prace.

6 Seznam zaznamu
* Nejsou formulare

7 Souvisejici dokumenty a odkazy

* Evropska charta pro vyzkumné pracovniky
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniku
https.//cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
* zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych institucich, v platném znéni

zakon €. 121/2000 Sb. - Zakon o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pra-
vem autorskym a o zméné nékterych zakond, v platném znéni (autorsky zakon)

zakon ¢ 262/2006 Sb. v platném znéni (zakonik prace)
Smérnice €. 11 - Interni protikorupéni program
* Smérnice & 02 - Systém ochrany dusevniho vlastnictvi VUVelL

*

8 Kontrola a aktualizace

Kontrolu a aktualizaci tohoto interniho pfedpisu provadi 1x roéné zpracovatel. Prvni
kontrola bude provedena rok po vydani této smérnice.

Povinnosti kazdého zaméstnance organizace je neustale sledovat jeho aktualnost a
funkénost a upozornit zpracovatele na jeji nedostatky a potfebu zmén.

9 Prilohy

*

Nejsou pfilohy.
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10 Ukonc€eni platnosti
Tento Eticky kodex zaméstnancl Vyzkumného Ustavu veterinarniho I€kafstvi, v. v. i.
rusi Eticky kodex vyzkumnych pracovnikt Vyzkumného ustavu veterinarniho lekar-
stvi, v. v. i. ze dne 14. prosince 2020 (C. j.: VUVel 4869/2020).

11 Schvaleni Radou instituce ,
Rada instituce schvdlila Eticky kodex zaméstnanct VUVel dne 14. 12. 2020 na svém
fadném zasedani.

12 Historie zmén

Datum

Strana

Popis zmény

5.4.2023

7

VloZen novy ¢lanek ¢. 9 ,Etické aspekty umélé inteligence ve vyzkumu* (stavajici
élanek &. 9 ,Postup pfi fedeni pfipadll zasad spravného chovani* byl zménén na
¢lanek €. 10). Doplnéni €lanku vyplyva z dkolu, ktery byl stanoven na Radé Fedi
tele dne 3. 4. 2023
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