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Vyhodnoceni pinéni GEP 2023

1. Dulezité momenty ve vazbé na GEP

Plan genderové rovnosti VUVeL (GEP) byl schvalen dne 20. 6. 2022 a byl zvefejn&n na
internetovych strankéch ustavu v sekci https://www.vri.cz/o-nas/hr-award/dokumenty/.

Jako instituce, ktera se hlasi k implementaci strategie HRS4R, a v navaznosti na ziskané
ocenéni HR Award, se snazime o vedeni persondlnich procest ve shodé s pozadavky na
kvalitu fizeni lidskych zdroju ve vyzkumu dle Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a
Kodexu chovani pfi pfijimani vyzkumnych pracovnika.

Nasim prubéznym zavazkem je podpora efektivnich postupl v oblasti fizeni lidskych zdroju,
zejména prostiednictvim persondini podpory vSem zaméstnancum. V ndvaznosti na
prabéznou implementaci strategie HRS4R dle schvaleného Akéniho planu (AP) je jednou
z oblasti pInéni rovnéz oblast rovnych pfilezitosti.

2. Realizované aktivity a podpora pinéni GEP

Oblasti podpory a implementace GEP - realizace aktivit v ramci 2023

a) kombinace pracovniho a soukromého zivota

= podpora flexibilnich forem prace (jasna pravidla pro dostupnost flexibilnich
rezimu, zohledfiovani potreb rodiél s malymi détmi pfi sestavovani,
formalizovana pravidla pro home office)

= rozvoj technickych infrastruktur (VPN, dal$i nastroje IT podpory)

= rozvoj pocatecni faze kariéry (orientace na pracovnim misté, adaptaéni plan,
rozvoj mentoringu, seminafe pro psani grantovych Zadosti, podpora v roli
hlavnich reSitelek a feSitell, podpora v osvojovani fidicich schopnosti)

b) rovnovaha mezi muzi a Zzenami ve vedeni a rozhodovani
= zvySeni motivace zajmu Zen o jejich zastoupeni ve vedoucich pozicich,
= revize volebnich pravidel Rady instituce s ohledem na rezervy, které by mohly
byt pfi¢inou nedostatecné aktivni podpory a participace volitell a volitelek,
ziskany pocet navrhi kandidatek a kandidata od navrhovatell, pfipadné
revize moznosti pro zplsob volby nepfitomnych pracovnikl a pracovnic (otcu,
matek na rodiCovské dovolené)

c) genderové sensitivni jazyk ve vefejném prostoru

» Uprava jazykového gender sensitive vyjadfovani (webové stranky, inzerce
pracovnich mist, komunikace s uchazeéi a uchaze¢kami ve vybé&rovych
fizenich)

» otevi'ena inzerce pozic, genderova korektnost inzerce

d) rovnost Zzen a muzu pfi naboru a kariernich moznostech

= informaéni podpora a SirSi prezentace mozné Ucasti ve vybérovych fizenich
na obsazeni vedoucich pozic (kamparfi pro podporu zen do vedoucich pozic)



= cilena snaha o zastoupeni obou pohlavi mezi uchazedi

e) vzdélavani a rozvoj pro podporu rovnych pfilezitosti

= opatfeni proti genderové podminénému nésili, mobbingu, bossingu atd.
» zajiSténi vzdélavani a podpora vymény informaci v oblasti rovnych pfilezitosti

a) kombinace pracovniho a soukromého zivota

Podpora flexibilnich forem prace (jasna pravidla pro dostupnost
flexibilnich rezimu, zohlednovani potieb rodi¢u s malymi détmi pfi
sestavovani, formalizovana pravidla pro home office)

dokonéeno 12/2023

Dne 12. 9. 2023 byla schvalena novela zakoniku prace, jejimz hlavnim cilem bylo zajisténi,
aby se pracovnépravni vztahy staly flexibilnéj$i. Tato novela nabyla U&innosti od 1. 10. 2023
az na néktera ustanoveni, kterd nabyly u&innosti od 1. 1. 2024. V navaznosti na nové
pozadavky pracovnépravni legislativy byly provedeny zmény v internich pfedpisech ustavu
a byly zohlednény a zapracovany do stavajicich internich pravidel. Pivodné zavedeny
systém pro moznost flexibilni prace byl pfizpusoben pozadavkum prace na dalku. Rada
feditele 10/2023 bod ¢ 10, aktualizované vydani Pracovni fad k 1. 1. 2024 a Prikaz feditele
€. 1/2024 - Uprava rezimu prace na dalku.

Rozvoj technickych infrastruktur (VPN, dal$i nastroje IT podpory)

pferuseno 05/2023

PreruSeni vybéru dodavatele personalniho a mzdového systému véetné planovaného
zavedeni a nasazeni v pfedpokladaném terminu v druhém pololeti 2023. Realizace aktivity
v navaznosti na potiebu ndhrady stavajiciho PIS, ktery vzhledem k sou¢asnym poZadavkim
a narokim na poskytované sluzby, neodpovidal budoucim potfebdm. DlUvodem bylo
odstoupeni dodavatele PIS od smlouvy, ktery nebyl schopen provazat novy systém na
stavajici infrastrukturu a organizaéni strukturu dle pavodniho, vzdjemné odsouhlaseného
cenového rdmce.

probiha 07 - 12/2023

Nasazeni nového néastroje ve formé vnitfnitho informaéniho systému — VUVelL Cloud a
intranet pro podporu sdileni informaci, podpora vzddleného pfistupu k dlozistim. Aktualné
se pouziva pro zalohovani dat a sdileni soubori v rdmci Ustavu i externich dodavatelG.
Obsahuje tymové spoluprace, chat a videokonference v ramci serveru. Postupné bude
rozpracovan manual pro dalsi pouzivani aplikaci a navody na sdileni souborl a sloZek.
Rada feditele ze dne 07/2023, bod jednani €. 27, 09/2023, bod jednani €. 26 a 27, 11/2023,
bod jednani €. 38 a €. 39. Dal8i rozsifeni funkcionalit a implementace dovniti Ustavu bude
probihat déle v roce 2024.




Rozvoj poéateéni faze kariéry (orientace na pracovnim misté, adaptaéni
plan, rozvoj mentoringu, seminare pro psani grantovych Zzadosti,

podpora v roli hlavnich Fesitelek a resitell, podpora v osvojovani fidicich
schopnosti)

dokonceno 01/2023,12/2023

Priivodce pro nové zaméstnance pro podporu orientace na pracovnim misté a usnadnéni
procesu adaptace predevS§im v pocate€nich fazich adaptace. Ve spolupraci s cleny
pracovnich tymd HR Award a s podporou kontaktnich pracovniki na vyzkumnych
oddélenich a utvarech, byla vydana informaéni brozura jako pravodce pro nové
zameéstnance. Jednd se o novy nastroj k podpofe nové nastupujicich kolegli a kolegyri na
pracovidtich. Poskytnuti potfebnych informaci vhodnou formou jsou dobrym zakladem pro
rychlou orientaci a funguje také jako vstupni spousté¢ dalSich dotazi od novacku.
Dokument je dostupny na webovych strankach VUVelL — sekce O NAS — HRAWARD -
DOKUMENTY - Pravodce pro nové zameéstnance. Privodce byl pripraven v Eeském jazyce
a anglickém jazyce na webu v sekci ABOUT US - HRAWARD — DOCUMENTS. Podrobnosti
ohledné implementace predstaveny na Radé feditele 01 a 12/2023.

b) rovhovaha mezi muzi a Zzenami ve vedeni a
rozhodovani

Zvyseni motivace zajmu Zen o jejich zastoupeni ve vedoucich pozicich

spinéno 03/2023, 06/2023

Byl vydan verejné dostupny dokument Politika pfijimani a vybé&ru zaméstnancl a zasady
otevienych a transparentnich postupl (OTM-R). Nad ramec celkové definice vybérového
procesu byly zohlednény a popsany postupy v oblasti podpory nediskriminace a rovnych
prilezitosti. Vydano 6. 3. 2023 — vefejny dokument

https://www.vri.cz/wp-
content/uploads/2023/05/00 Politika_prijimani_a_vyberu_zamestnancu_Kodex_nabo

ru_VUVelL.pdf

Navazujici novy dokument — interni smérnice ¢. 32 Systém ziskavani a vybéru novych
zaméstnancu (1. 6. 2023), ktery upravuje interni proces vybérovych postupl zaméstnancl
VUVel a ktera je zavazny pro vdechny zaméstnance Ustavu.

RozloZeni ve vedoucich a_rozhodovacich orgdnech VUVel

Stav k 31. 12. 2023

Vedouci oddéleni a utvar(: 8 muzu, 2 Zzeny

Vedouci vyzkumnych skupin 9 muzi a 5 zen

Clenové rady instituce: 11 muzl a 4 Zzeny (pfedsedkyné Rady instituce)
Clenové Dozoréi rady: 8 muzi

Reditel: muz (zastupkyné reditele)




c) genderové sensitivni jazyk ve verejném prostoru

Uprava jazykového gender sensitive vyjadfovani (webové stranky,
inzerce pracovnich mist, komunikace s uchazedi a uchazeckami ve
vybérovych fizenich)

spinéno 03/2023

Zavazny dokument Politika pfijimani a vybéru zaméstnanci a zasad otevienych a
transparentnich postupl (OTM-R). V mistech, kde je potfebné dlirazné rozliSeni, pfipadné
je ugelové zacileno vhodnym osloveni na konkrétni skupiny, zohledfiujeme zasady gender-
sensitivniho jazyka véetné stanoveni a podpory dalSich nediskriminaénich  postupl
v procesu naboru. Generalizace v komunikaci je vyuzito zejména v pfipadech, kdy je obsah
sdéleni zaméren na v8echny zugastnéné a sdéleni véetné pouzité formy neni potfebné a ani
Ucelné pristoupit k podrobnéjsimu rozliseni.

Vydani vefejného dokumentu 03/2023.

prubézné

Sekce Aktuality na webu VRI — sdélni, zpravy a prohlaseni jsou pfipravovany v kontextu
potfebného obsahu a hloubky rozliSeni. Kazda zprava pred publikaci prochazi revizi a
kontrolou obsahu véetné Upravy a sjednoceni vizualniho stylu.

d) rovnost Zzen a muzu pfi naboru a kariernich
moznostech

Informaéni podpora a SirSi prezentace mozné ucasti ve vybérovych
fizenich na obsazeni vedoucich pozic (kampan pro podporu Zzen do

vedoucich pozic) a cilena snaha o zastoupeni obou pohlavi mezi

uchazedi

dokonéeno 06/2023

Ke dni 1. 6. 2023 byla vydana interni smérnice €. 32 Systém ziskdvani a vybéru novych
zaméstnancl, ktery zavazné upravuje interni proces vybérovych postupli zaméstnancl
VUVelL. Systém vychazi z definovanych politik pfijimani a vybéru zaméstnanci a zasad
otevienych a transparentnich postupl. Detailni popis jednotlivych fazi vybérového Fizeni,
definovani vnitfniho procesu naboru véetné zpusobu komunikace a spoluprace.




e) vzdélavani a rozvoj pro podporu rovnych
prilezitosti
Zajisténi aktivit pro podporu vymény informaci v oblasti rovnych

prilezitosti, v€etné aktivit na podporu sladovani osobniho a pracovniho
Zivota.

Nabidka volno¢asovych aktivit pro déti nasich zaméstnancu

dokoncéeno 07/2023

Ve dnech 10. 7. — 14. 7. 2023 jsme pro déti nasich zaméstnancl Uspésné uskutecnili tyden
piny aktivit, dobrodruzstvi, vyleti nejen za zvifaty. Jednalo se o realizaci letniho
priméstského tabora, ktery nas ustav pripravil, zorganizoval a cely uspofadal s finanéni
podporou Ministerstva zemédeélstvi. Hlavnim poslanim tabora bylo putovani pfirodou a
setkavani se zvifaty v barvach léta. Cilem tabora bylo détem atraktivni formou pfibliZit
oblasti souvisejici s agendou naseho Ustavu a vyznamem zemédélstvi pro spolecnost.
Détem se po celou dobu skvéle vénovali nasi zaméstnanci. Rada feditele 08/2023

Kontakini setkani a navrat na pracovisté

dokonéeno 10/2023

Probéhlo tradiéni setkani nasich ,maminek®, coz je akce pro nase zaméstnankyné, které
jsou v soucasnosti na matefské nebo rodiovské dovolené. Cilem téchto setkani je pfipravit
zdzemi a neformalni atmosféru pro déti, umoznit a zprostiedkovat kontakt s pracovistém,
dat prostor pro setkani spoleéné s détmi na pracovistich a navstivit své kolegyné a kolegy.
V ramci setkani je vzdy prostor pro informace o aktudlnich tématech, dokondéit potiebnou
agendu a predat neodkladné dokumenty. Rada feditele 10/2023.

Dobrovolnost pii zaméstnani a pomoc prirodé

dokonéeno 10/2023

Jako skupina dobrovolniki z fad nasich zaméstnanch jsme nabidli pomocné ruce pii
obnové lest v naSem okoli. Cilem spoleéné planované akce bylo poukédzat na duleZitost
kazdodenni prace, kierd souvisi sobnovou naSich lest. Zejména zrfad naSich
zamestnankyn vzesla hlavni pomocna sila, kterd vyznamné pfispéla k Uspé&sné realizaci.
V zdgjmu o dobrovolné zapojeni a pomoc tedy naSe kolegyné svoji aktivitou vyznamné
prevySuji iniciativu svych kolegu a rovnovaznost v Usili je, zdd se, v nedohlednu. Rada
feditele 11/2023.

Dobroéinné aktivity nasich zaméstnancu

dokonceno 12/2023

Byla spofddéna dobro€inna akce zaméstnancu lVL’JVeL pro pomoc potfebnym formou
vanoéniho setkani, které bylo zakon&eno sbirkou. U€ast a zapojeni do charitativni akce bylo
jak ze stran aktivnich zaméstnancu, ale i rodi€i na matefské nebo rodi¢ovské dovolené.
Ucelem bylo umoznit i pfed koncem roku 2023 spoleéné setkani v neformalni atmosfére.
Rada reditele 12/2023.




Aktivity uvedené v tomto vyhodnoceni byly naplanovany a zrealizovany v prubéhu roku 2023,
vychazely ze ziskanych pfedchozich zkuSenosti a ze zpétné vazby nasich zaméstnancul
v prubéhu realizace. Samotna realizace aktivity probihala pfedevdim diky podpofe a zajmu
nasich zaméstnancu. Prostfednictvim aktivni podpory ze strany vedeni Ustavu, mohlo dojit
v pribéhu roku k zajimavym setkdnim a k posileni spoluprace tstavu v novych oblastech.
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PLAN GENDEROVE ROVNOSTI VUVEL 2022-2026 (GEP) NAVAZUIE NA IMPLEMENTACI
l‘.r PLANOVANYCH AKTIVIT DLE AKENIHO PLANU HRS4R.



