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Vyhodnoceni pinéni GEP 2024

1. Dllezité momenty ve vazbé na GEP

Plan genderové rovnosti VUVel (GEP) byl schvélen dne 20. 6. 2022 a byl zvefejnén na
internetovych strankach tstavu v sekci https://www.vri.cz/o-nas/hr-award/dokumenty/.

Vyzkumny ustav veterinarniho lékarstvi jako drzitel ocenéni HR Award se hlasi
k implementaci strategie HRS4R. Personalni procesy jsou planovany a fizeny v souladu s
pozadavky na kvalitu fizeni lidskych zdroju ve vyzkumu dle Evropské charty pro vyzkumné
pracovniky a Kodexu chovani pfi pfijimani vyzkumnych pracovniku.

Nasi snahou je, aby personalni fizeni fungovalo co nejlépe a efektivnéji. Proto se
zaméfujeme na poskytovani kvalitni podpory nasim zaméstnancim, at uz se jedna o pomoc
v administrativnich zaleZitostech, feSeni problému nebo podporu pfi profesnim rozvoiji.
Zaroven se fidime mezinarodni strategii HRS4R, ktera ma za cil zlep3it pracovni podminky a
postupy v oblasti lidskych zdroju. Jednim z hlavnich cilu GEP, je zajisténi rovnych pfilezitosti
pro naSe zaméstnance bez ohledu na jejich pohlavi, vék, puvod nebo cokoliv jiného.
Snazime se bat napomocni k vytvoieni takového prostredi, aby kazdy zaméstnanec mél
Sanci naplno vyuzit svuj potencial.

Klicové body vysvétieni:

» "Prabézny zavazek": Zdurazfuje, Ze se nejedna o jednordzovou akci, ale o
neustalou snahu o zlepseni.

« "Efektivni postupy v oblasti fizeni lidskych zdroji": Znamena, Ze se VUVel
snazi, aby personalni oddéleni fungovalo co nejlépe a poskytovalo zaméstnancim
kvalitni sluzby.

« "Personalni podpora": Znamena, ze se VUVel stara o své zaméstnance a
poskytuje jim pomoc a podporu v ruznych oblastech (napf. administrativnich, feseni
problému, profesni rozvoj).

« "HRS4R": Je to konkrétni projekt s cilem zlepSit pracovni podminky a postupy v
oblasti HR (Ize vysvétlit jako konkrétni "navod®, jak zlepSovat HR procesy).

« "Akeni plan": Je to plan, podle kierého se postupuje a na zakladé kterého se ovéiuje
pokrok v pinéni cilu.

+ "Rovné prilezitosti": Znamena, Ze vSichni zaméstnanci maji stejnou $anci na
uspéch, bez ohledu na jejich osobni charakteristiky (vék, pohlavi, ptvod, apod.).

2. Realizované aktivity a podpora pinéni GEP

Oblasti podpory a implementace GEP - realizace aktivit v ramci 2024

a) kombinace pracovniho a soukromého Zivota

= podpora flexibilnich forem prace (jasna pravidla pro dostupnost flexibilnich
rezimu, zohledfovani potfeb rodi¢l s malymi détmi pii sestavovani,
formalizovana pravidla pro praci na dalku)



= rozvoj technickych infrastruktur (VPN, dalSi nastroje IT podpory)

» rozvoj pocatecni faze kariéry (orientace na pracovnim misté, adaptaéni plan,
rozvoj mentoringu, seminare pro psani grantovych zadosti, podpora v roli
hlavnich fesitelek a resiteld, podpora v osvojovani fidicich schopnosti)

b) rovhovaha mezi muzi a zenami ve vedeni a rozhodovani
» zvy3eni motivace zdjmu Zen o jejich zastoupeni ve vedoucich pozicich,
= revize volebnich pravidel Rady instituce s ohledem na rezervy, které by mohly
byt pfi€inou nedostatecné aktivni podpory a participace volitelt a volitelek,
ziskany poéet navrhu kandidatek a kandidatu od navrhovatelu, pfipadné
revize moznosti pro zpusob volby nepfitomnych pracovnikl a pracovnic (otcu,
matek na rodi¢ovské dovolené)

c) genderové sensitivni jazyk ve vefejném prostoru

* (prava jazykového gender sensitive vyjadifovani (webové stranky, inzerce
pracovnich mist, komunikace s uchazeci a uchaze¢kami ve vybérovych
fizenich)

= oteviena inzerce pozic, genderova korektnost inzerce

d) rovnost Zen a muzi pfi naboru a kariernich moznostech

» informaéni podpora a SirSi prezentace mozné ucasti ve vyb&rovych fizenich
na obsazeni vedoucich pozic (kampafi pro podporu Zen do vedoucich pozic)
» cilena snaha o zastoupeni obou pohlavi mezi uchazedi

e) vzdélavani a rozvoj pro podporu rovnych pfilezitosti

= opatieni proti genderové podminénému nasili, mobbingu, bossingu atd.
* Zzajidténi vzdélavani a podpora vymeny informaci v oblasti rovnych pfilezitosti

dokonéeno 12/2024

Podana Zadost projektu v ramci vyzvy OP JAK s nazvem: Rozvoj udrzitelného prostiedi
pro veterinarni vyzkum na VUVelL https://www.vri.cz/o-nas/hr-award/aktualne/
(16.12.2024). V pripadé schvaleni a podpofe projektu k realizaci bude v obdobi 2025 — 2029
realizovany podpurné aktivity:

a) kombinace pracovniho a soukromého zivota

Podpora flexibilnich forem prace (jasna pravidla pro dostupnost
flexibilnich rezimu, zohlediovani potreb rodi¢t s malymi détmi pfi
sestavovani, formalizovana pravidla pro praci na dalku)

planovano pribézné 2025 - 2029

Provedeni revize strategickych dokumentl a dprava vnitfnich predpisi v potfebnych
oblastech zajmu (rovné pfilezitosti, pracovni flexibilita a diverzita ve vyzkumné organizaci),
které mohou zlepsit work-life balance, flexibilitu prace a podporu rovnych pfilezitosti na
VUVel ve vazbé na plan GEP. Vstupy pro aktualizaci dokumentu budou vyvstavat z
uspofddanych setkani kli€ové aktivity KA 3.2. ,Realizace vzdélavacich aktivit k rovnym




prilezitostem, flexibilité a diverzité ve vyzkumné organizaci.”

V ramci klicové aktivity KA 3.6. je planovana realizace série rozvojovych aktivit k posileni
klicovych oblasti rozvoje nasich zaméstnancl v navaznosti na implementaci aktivit HRS4R
a cfli pro naplnéni GEP na VUVel v oblasti osobniho rozvoje, implementace technik pro
podporu sladovani osobniho a pracovniho Zivota, nastroje psychohygieny s podporou
osobniho rozvoje a podpoie wellbeing zaméstnancu VUVelL.

Rozvoj technickych infrastruktur (VPN, dalSi nastroje IT podpory)

planovano pribézné 2026 - 2028

Vytvofeni Strategie vyuZiti Al ve vyzkumné organizaci prostfednictvim novych nastroju pro
oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, véetné realizace rozvojovych aktivit pro ziskani novych
znalosti v oblasti informaénich technologii zaméfenych na Al pro posileni produktivity a
vyuzivani umélé inteligence jako nastroje pro mozné zrychleni tempa védeckych objevu.
Realizace kliCové aktivity 3.5. ,Strategie vyuziti nastroju Al ve vyzkumné organizaci a pro
dalsi rozvoj“

Komplexni implementace interniho vzdélavani pomoci nastroje LMS Moodle prostfednictvim
nové vytvoreného interniho vzdélavaciho systému a zajisténi prostfedi pro jeho
administraci, spravu, tvorbu a studium vytvorenych internich kurzd, pomoci klicové aktivity
3.9. ,Zavedeni interniho vzdélavani na VUVeL a implementace platformy Moodle*

Realizace kliGové aktivity 3.10. Podpora efektivniho vyuzivani internich cloudovych nastrojl
“cloud.vuvel” pro efektivni vyuzivani informaénich technologii formou cloudového ukladani a
prace v cloudu. Vysvétleni jednotlivych nastroji a moznosti vyuziti v ramci efektivniho
celoustavniho pouziti “cloud.vuvel”

Rozvoj poéateéni faze kariéry (orientace na pracovnim misté, adaptacni
plan, rozvoj mentoringu, seminare pro psani grantovych zadosti,

podpora v roli hlavnich feSitelek a feSitell, podpora v osvojovani fidicich
schopnosti)

dokoncéeno 06/2024

Pro nové zaméstnance byl vytvofen interni elektronicky kurz k podpofe adaptace na
pracovisti. Zakladni informace podané prostfednictvim kurzu maji podpofit rychlejsi orientaci
novych zaméstnancu. Prichod kurzem po jednotlivych kapitolach je zaznamenavan, postup
studia je sledovan a ukonéen zavéreénym ovéfenim pozornosti studujicich.

Zpétna vazba od u€astniku nakonec shrnuje uplynulou dobu a prabéh adaptace, soucasné i
spokojenost s pozici a aktualni stav zaélehovani do pracovniho kolektivu. Ziskané
informace pak pomuZou oznadit a napravit pfekdzky nebo slabd mista a zkontrolovat
aktualni stav. Zafazeni do studia a pfidéleni kurzu novym zaméstnancum probiha aZ na
individualni zadost nadfizenych pracovniki. O moznostech vyuziti podrobnéji podany
informace na Radé feditele 06/2024.




b) rovhovaha mezi muzi a zenami ve vedeni a
rozhodovani
ZvySeni motivace zajmu zen o jejich zastoupeni ve vedoucich pozicich

planovano k realizaci 2026-2029

Provedeni revize strategickych dokumentl a Udprava wnitfnich pfedpist v potfebnych
oblastech zajmu (rovné pfilezitosti, pracovni flexibilita a diverzita ve vyzkumné organizaci),
které mohou zlepsSit work-life balance, flexibilitu prace a podporu rovnych pfilezitosti na
VUVel ve vazbé na pldn GEP. Vstupy pro aktualizaci dokumentl budou vyvstavat z
uspofadanych setkani KA 3.2. Realizace diskusnich skupin a setkani na pro sdileni
ziskanych Zivotnich zkusenosti formou pfikladd z praxe a posileni motivace ze strany
uspésnych Zzen na manazerské vedouci pozici. Posileni motivace a ujasnéni vyznamu Zen
uplatnit se na cesté ve vedoucich pozicich a orgédnech VUVeL.

RozloZeni ve vedoucich a rozhodovacich organech VUVel

Stav k 31. 12. 2024

Vedouci oddéleni a GtvarG: 7 muzu, 3 zeny

Vedouci vyzkumnych skupin 8 muzu a 6 zen

Clenové rady instituce: 11 muzi a 4 zeny (pfedsedkyné Rady instituce)
Clenové Dozoréi rady: 8 muzi

Reditel: muz
Zastupce feditele: Zena

c) genderové sensitivni jazyk ve verejném prostoru

Uprava jazykového gender sensitive vyjadifovani (webové stranky,
inzerce pracovnich mist, komunikace s uchazeci a uchazec¢kami ve
vybérovych fizenich)

Zavazny dokument Politika pfijimani a vybéru zameéstnanclt a zasad otevienych a
transparentnich postupt (OTM-R). V mistech, kde je potfebné dlrazné rozliSeni, pfipadné
je ucelové zacileno vhodnym osloveni na konkrétni skupiny, zohledriujeme zasady gender-
sensitivniho jazyka v€etné stanoveni a podpory dalSich nediskriminaénich  postupu
v procesu naboru. Generalizace v komunikaci je vyuzito zejména v pfipadech, kdy je obsah
sdeleni zaméren na v8echny zugastnéné a sdéleni véetné pouzité formy neni potiebné a ani
Ucelné pfistoupit k podrobnéjSimu rozliseni.

Vydani vefejného dokumentu 03/2023.

prubézné

Sekce Aktuality na webu VRI — sdélni, zprdvy a prohlaseni jsou pfipravovany v kontextu
potfebného obsahu a hloubky rozliSeni. Kazda zprava pred publikaci prochazi revizi a
kontrolou obsahu véetné Upravy a sjednoceni vizualniho stylu.




d) rovnost Zen a muzu pfi naboru a kariernich
moznostech

Informacni podpora a SirSi prezentace mozné ucéasti ve vybérovych
fizenich na obsazeni vedoucich pozic (kampar pro podporu zen do
vedoucich pozic) a cilend snaha o zastoupeni obou pohlavi mezi
uchazedi

planovano 2025-2029

Realizace diskusnich skupin a setkani na pro sdileni ziskanych zivotnich zkuSenosti formou
pfikladi z praxe a posileni motivace ze strany uspé&3nych Zen na manaZerské vedouci
pozici. Posileni motivace a ujasnéni vyznamu Zen uplatnit se na cesté ve vedoucich
pozicich a organech VUVel.

e) vzdélavani a rozvoj pro podporu rovnych
prilezitosti
Zajisténi aktivit pro podporu vymeény informaci v oblasti rovnych

pfilezitosti, véetné aktivit na podporu sladovani osobniho a pracovniho
Zivota.

Nabidka volno¢asovych aktivit pro déti nasich zaméstnancu

dokonceno 10/2024

Ve dnech 29.-30. fijna 2024 jsme s radosti uspofadali jiz tfeti roénik podzimniho tabora pro
déti naSich zaméstnancu. Na tomto dvoudennim setkdni, realizovaném s podporou
Ministerstva zemédélstvi, se seslo 15 déti, kterym jsme nabidli pestry a nezapomenutelny
program piny her a dobrodruZstvi. Nade déti tak mély pfilezitost prozit podzim jinak —
aktivné, venku a obklopené pfirodou, zatimco se hravou formou pfiblizovaly praci svych
rodi€l. Tiskova zprava zverejnéna na hitps:/www.vri.cz/zemedelstvi-na-podzim-a-detsky-
tabor-vuvel/

Kontakini setkani a navrat na pracovisté

dokonéeno 10/2024

Usporadali jsme pravidelné setkani pro nase zaméstnankyné, které jsou momentélné doma
s détmi na materské nebo rodi€ovské dovolené. Chceme, aby se citily stale soucasti tymu,
a proto jsme jim pfipravili pfijemné prostfedi, kam mohou pfijit i se svymi détmi. Mohly si
popovidat s kolegy, seznamit déti s pracovistém a zaroven si vyfidit potfebné zaleZitosti.
Rada feditele 10/2024.

Dobroé&inné aktivity nasich zaméstnancu

dokonéeno 12/2024

V pribéhu roku byly ve spolupraci s napomocnymi spolky uspofadany dobro&inné akce
»Ponozky bez domova“ nebo ,Sbirka obanum postizenym v zaplavovych oblastech”
(hitps://www.vri.cz/snaha-pomahat-potrebnym-neni-vuvel-cizi/). Koncem roku jsme




usporadali kazdoro€ni dobroginnou akci zaméstnancu VUVelL formou véanoéniho setkani,
které bylo zakon&eno dobroginnou shirkou. Uast a zapojeni do charitativni akce bylo jak ze
stran aktivnich zaméstnanc, ale i rodiéi na matef'ské nebo rodiovské dovolené. Ugelem
bylo umoznit i pfed koncem roku 2024 spoleéné setkani v neformalni atmosféfe. Rada
feditele 12/2024.

3. Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

NENI APLIKOVATELNE, NESLEDOVANO

Vzhledem k oblastem na3eho zaméfeni, kterym je primarné védecka a vyzkumna &innost
v zemédélstvi, konkrétné v oblasti veterinarni mediciny se zaméfenim na podporu zdravi
chovanych zvifat a kvality potravin, nezahrnujeme tuto dimenzi v ramci VaV.

4. Vyhrazené zdroje (finance)

Vyhrazené zdroje na realizaci aktivit v ramci podpory vyzvy "Vyzkumné prostfedi* OPJAK. Podéna projektova
Zadost o podporu pod nazvem projektu "Rozvoj udrzitelného prostiedi pro veterinarni vyzkum na VUVelL na
obdobi 2025 - 2029"

Kicova Cisl ~ Nazev vzdélavacich a rozvojovych aktivit GEP :;E:;“nm ;gzztofewch :;T;;ze"é
akt. aktivity kurzi osob K¢ bez DPH
KA3 g1 Konstruktivni komunikace a pozitivni pracovni prostiedi 3 36 146 000
KA3 3.2 Realizace setkani k rovnym prileZitostem, flexibilité a diverzité 4 80 140 000
KA3 3.3. Setkani s osobnostmi na téma “Uspésné eny ve vedeni” 4 160 140 000
*) celkové pfimé naklady na realizaci planovanych aktivit v ramci GEP v projektu. 426 000 *)

5. Zaver

V tomto hodnoceni shmujeme aktivity, kieré jsme realizovali v roce 2024. Tyto aktivity nebyly
nahodné, ale byly peclivé naplanované na zékladé toho, co jsme se naugili v pfedchozich letech
a na zakladé zpéiné vazby, kterou nam poskytli nasi zaméstnanci. Je dulezité zdaraznit, ze
samotna realizace té&chto akiivit byla Uspé&sna predevsim diky aktivnimu zapojeni a podpore
nasich zaméstnancu. Velkou roli sehrala i podpora vedeni, diky které jsme mohli usporadat
zajimava setkani a navazat novou spolupraci v potifebnych oblastech.
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