PROUVODCE
% ZAMESTNANCE

Vyzkumny ustav veterinarniho lekarstvi

PRO SNADNOU ORIENTACI &
V DOKUMENTU NALEZNETE...

* informace, které mohou byt soucasti Vasi kazdodenni prace,

= neékteré zasady a postupy, které potiebujete znat co nejdrive, HR EXCELLENCE IN RESEARCH

= dulezita tel. ¢isla, kontakty a tipy pro jednoduchou orientaci

mezi nami.
ORGANIZACE NASE HODNOTY
NAS USTAV NAS TYM
KOMUNIKACE SPOLUPRACE
VEDA A VYZKUM PODPORA A ZAZEM{
BEZPECNOST A ZDRAVI VNITRNI PRAVIDLA
KNIHOVNA NAVIGACE AREALEM

DOKUMENT
JE K DISPOZICI
ELEKTRONICKY

https://www.vri.cz/o-nas/hr-award/dokumenty/
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Vitejte v tymu zaméstnanct Vyzkumného tstavu veterinarniho 1ékarstvi, v. v. i. (nasi
zkratkou VUVeL). Gratulujeme k Vasi nové pozici a jsme radi, Ze se pfipojujete do
naseho tymu. Jak brzy poznate, ni$ tustav je plny talentovanych, oddanych a
kreativnich lidi — lidé jako jste vy. VUVeL je organizace, ktera podporuje rozmanitost,
podporuje vzdélavani, osobni rist a iniciativu kazdého ze svych zaméstnancu.
Riiznorodost nazorti, vzijjemna komunikace a respekt jsou klicovymi hodnotami
ustavu. Nasi snahou je vytvorit prostredi, kde se kazdy jednotlivec bude citit
respektovidn a motivovan, chceme Vam poskytnout vSechny néastroje potrebné

k rychlému zaclenéni mezi nas.

Na nasledujicich strankich podrobné popisujeme fadu vyhod, které VUVeL svym
zaméstnanclim nabizi, umozni vdm nahlédnout do prostredi a tymu, jehoz se chystate

byt soucasti.

V pripadé potieby se na nas nevahejte kdykoliv obratit.

Hodné stésti a jesté jednou, vitejte na palubé!

Jana Krizova a Jiri Kolisek
personalni odd€leni
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Je néco co v pruvodci postradate, nemuzete najit nebo doporucujete doplnit?
Dejte nam védét, radi dokument doplnime, at jsou informace maximalné prinosné.

Navrhy zasilejte nebo se za nami zastavte, radi Vas na personalnim ptivitame!

Tento Privodce vznikl v navaznosti na plnéni aktivity €. 6 (1.6.3.) Akéniho planu
VUVelL v navaznosti implementace dilé¢ich cila strategie HRS4R (HR Award).

Datum posledni aktualizace: 28. 02. 2025
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Po vytizeni vSech pracovnépravnich dokumenti souvisejicich s nastupem, podpisem
pracovni smlouvy a dalSich souvisejicich dokumentti na personalnim oddéleni, jste
jednim nebo jednou z nés.

Nejdilezitéjsi prvni krok a tispésny vstup na nové pracovisté...

Primy nadiizeny seznamuje nové pracovniky s chodem pracovisté a jeho zazemim, dale
s internimi pravidly a postupy konkrétniho pracovniho tymu. Pti své praci budete
spolupracovat s fadou zaméstnanci. Vedouci nebo jim povéreny kolega ¢i kolegyné Vas
predstavi vSem, s nimiZ budete bezprostiedné spolupracovat. Pomtize Vam to
v zacatcich a ptfi komunikaci s novymi kolegy. Dale budete informovani o Vasich
povinnostech a seznameni s prvnimi pracovnimi tkoly. Seznamite se s dulezitymi
zakladnimi informacemi a ziskate potiebné instrukce k praci, kterou budete vykonavat.

Nebojte se ptat! Pozadejte o vysvétleni nebo nasmérovani. NemtiZete néco najit?
...nez dlouze hledat, rychlejsi je se zeptat! V zacatcich neni Zadna otazka zbytecna.

...kolegové na pracovisti nebo na personalnim oddéleni jsou Vam k dispozici.

Prvni den Véas budou éekat nezbytna vstupni Skoleni, jako bezpeénost prace, pozarni
ochrana, pro nékteré dale pravidla prace s IT technikou. V néasledujicich dnech a
tydnech se pak zacastnite dal$ich povinnych skoleni a potiebnych provoznich nebo
specifickych skoleni (napi. Skoleni ridi¢i referentskych vozidel nebo dalSich, nutnych
pro vykon prace). Domluvite se s konkrétnimi Skoliteli podle toho, jak budete mit
casovy prostor a rozdélené dalsi ukoly. Zameéstnanci si dle své pracovni pozice po
dohod€ se svym nadfizenym, vyzvednou ve skladu nutné osobni ochranné pracovni
prosttedky (OOPP). Pro kancelafskou praci si urcité vyzvednete potiebné kancelaiské
vybaveni a domluvite si vydej kancelarskych potieb (psaci potteby, slozky, obaly,
papiry, atd.).

Pracovni doba, mzda, dovolena a odmény... v priibéhu nasledujici doby
adaptace se budete postupné seznamovat s diilezitymi vnitfnimi predpisy spole¢nosti:

e Vnitini piredpis €. 03 - Organizaéni ¥ad VUVeL

e Vnitini piredpis ¢&. 04 - Eticky kodex VUVeL

e Vnitini piredpis €. 05 - Pracovni ad VUVeL

e Smérnice & 06 Vnitini mzdovy piedpis VOVeL

¢ Smeérnice ¢. 07 Pravidla pro zadavani verejnych zakazek

¢ Smeérnice ¢. 10 a €. 24 — Zajisténi ochrany osobnich tidaja a bezpecnosti ICT
e Smérnice &. 15 Hospodaieni se Socialnim fondem VUVeL

¢ Smérnice BOZP a poskytovani OOPP

e Smérnice pro pohyb osob v arealu VUOVeL

e Kolektivni smlouva VUVeL

Evidence pracovni doby

Zameéstnanci jsou povinni evidovat pracovni dobu, kterou maji rozvrzenou
zameéstnavatelem a zaznamenavat svoji dochazku prostrednictvim dochazkového
terminalu ANeT, ktery je dostupny pres aplikaci Dochazka — mobilni verze
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https://dochazka.vri.cz/selfservice. Pro pristup do dochazky lze mimo jiné vyuzit
univerzalni a pevné umistnény odkaz na https://www.vri.cz/ v sekci UZite¢né odkazy
(spodni ¢ast webové stanky). Tuto aplikaci lze spustit jak na pocitaci, tak i na mobilnim
telefonu. Aplikace slouZi k zaznamenavani prichod® a odchodt z prace, stejné jako k
evidenci nepritomnosti. Navody na obsluhu dochizkového systému s priklady
jednotlivych zptisobii zadavani a schvalovani naleznete na L:\Mzdy na cloud\Névody
Anet.

Mzdy

Mzdy zaméstnancd VUVeL jsou stanovovany na zakladé na$eho Vnitiniho
mzdového predpisu. Zameéstnanci jsou zarazeni podle své pracovni naplné do
mzdovych tfid. Pouze v mimoradnych piipadech a kde je to vzhledem Kk situaci
opravnéné, je mozné sjednat smluvni mzdu.

Stravovani, prispévek na stravovani a kantyna

Zameéstnanci mohou vyuzit zaméstnaneckou jidelnu a kantynu v arealu astavu. Jidelna
se nachéazi v prizemi Pavilonu I. (vstup vedle hlavniho vchodu a vjezdu do arealu). Nasi
zameéstnanci maji narok na prispévek na stravovani, ktery se sklada z casti prispévku
zaméstnavatele, ¢asti ze socialniho fondu a doplatkem zaméstnance. Dotovany obéd a
prispévek zaméstnanci nélezi v pripadé, jestlize jeho pritomnost v praci trvala béhem
smeény alespon 3 hodiny. Pokud tedy zaméstnanec pracuje na zkraceny avazek 3 hodiny
denné, musi odpracovat kazdy den celou sménu, aby mu vznikl narok na prispévek
stravy.

Povinna Skoleni

Zaméstnanci maji povinnost projit pfi nastupu do zaméstnani skolenim bezpecnosti a
ochrany zdravi pri préci a pozarni ochrany, pouc¢enim k pravidlim ochrany osobnich
udaji a nutnou pracovné lékatrskou prohlidkou. Vybrani zaméstnanci dale absolvuji
dalsi navazné vzdélavani dle pozadavki souvisejicich s vikonem jejich pracovnich
¢innosti. Nékteré kvalifikace a zptisobilosti k vykonu prace pak musi byt pravidelné
obnovovany dle zakonnych pozadavki nebo vnitinich predpisti.

Organizacni procesy a pracovni povinnosti

Organizaéni procesy veetné struktury stanovuje Organizac¢ni Fad. Povinnosti
zameéstnance dale podrobné rozvadi predevs§im Pracovni iad, ktery mimo jiné
uklada kazdému zaméstnanci nahlasit na personalni oddéleni kazdou
zménu osobnich adaji, dile zmény souvisejici se zdravotnim stavem s
ohledem k zpusobilosti vikonu prace, zmény okolnosti souvisejicich se
zakonnymi pozadavky smérem k zaméstnavateli.

Benefity pro zaméstnance se mohou lisit v podminkach naroku a rozsahu
vyuziti, proto je vhodné se informovat na personialnim oddéleni o
moznostech jejich poskytnuti.

V priibéhu postupného seznamovani s pracovnimi podminkami a vnitinimi piredpisy
ziskate prehled o specifickych pravidlech a moznostech naroku:

» Sest tydni dovolené,

» prohloubeni kvalifikace a podpora vzdélavani k vykonu prace,

* mozné Gcast v jazykovych a vzdélavacich kurzech,

= prace na dalku (dle uzavrené dohody, v individualnich pripadech),

» flexibilni rozvrZeni pracovni doby (pro pracovniky kde je to mozné),

» zameéstnanecké slevy (vyhodné volani - mobilni tarif),
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» zaméstnanecké akce, zvyhodnéné nakupy a sluzby u vybranych dodavateld,
» prispévek na stravovani a volnocasové aktivity formou Edenred Ticket Card,
» prispévek na dité ze socidlniho fondu,

» dar za pracovni nebo zivotni jubileum,

*  moZna pomoc pro zameéstnance v nouzi.

Prispévky formou Benefit Ticket Card

Prispévek je zaméstnancim poskytovan formou aktualniho dobiti ,Ticket Benefit
Card®“, ktery bude zaslan na kartu zaméstnance. Obecna pravidla ¢erpani a uzivani
karet jsou uvedena na webové strance www.ticketbenefitcard.cz. Informace k
podminkam pouziti ziskate na personalnim oddéleni.

Prispévek détem zaméstnancii na détské rekreace a Skoly v prirodé

Tuto formu prispévku podrobnéji upravuje smérnice ¢. 15 Hospodareni se
Socialnim fondem VUVelL, konkrétni dotaz k podminkam éerpani a podrobnéjsi
informace ziskate na personalnim oddéleni.

DALSI PRAKTICKE INFORMACE

Porizovani zbozi a sluzeb

Pokud zaméstnanci pottebuji poridit jakékoliv zbozi ¢i sluzby (napf. pro vykon své
prace nebo pro zajisténi jim svéfené ¢innosti) z finanénich prostfedki VUVeL nebo z
prostiredki svéfenych tstavu (dotac¢ni finanéni prostredky apod.), jsou povinni se pfi
tomto porizeni ridit Pravidly pro zadavani verejnych zakazek (smérnice ¢. 7)
dle nasich internich pravidel. Informace o zadavani vefejnych zakazek naleznete na
sdileném ulozisti disk ,,K“ Vnitirni piredpisy a smérnice tstavu. Veskeré nakupy
a objednavky vcetné potizeni zbozi a nasledné platby jsou realizovany pouze pies
ekonomicky ttvar VUVeL vidy se schvilenim vedouciho pracovnika a piikazce
pozadované operace.

Média a socialni sité

VUVelL informuje o vyznamnych aktivitach a udalostech prostfednictvim informaéni
sekce AKTUALNE na webovych strankiach www.vri.cz. N4§ Gstav je moZné najit na
Facebooku, Instagramu, Twitteru i YouTube. Do médii se primarné vyjadruje
vedeni tstavu, tiskovy mluvci nebo povéreni zastupci.

Vizualni styl

Zéavazny standard uziti znakll ustavu a dal$i ,Zasady vizualni komunikace®
stanovuje Jednotny vizualni styl VUVeL ( https://www.vri.cz/ke-stazeni/ a Logo
VUVel).

Y VYZKUMNY USTAV &=
e VETERINARNIHO Q O D ) o
LEKARSTVI, v. v. i. ==
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PERSONALNI PODPORA

Jana KRIZOVA » komunikace se zaméstnanci
: » personalni agendy (smlouvy, dohody)
(PersonahStka) » vznik, zména a ukondéeni pracovniho poméru
» vstupni a vystupni dokumenty
mobil 778 413 595 » potvrzeni o zaméstnani
e-mail: jana.krizova@vri.cz = piistupové Cipy a registrace obédi
I. pavilon, 1. patro (A 223) zdravotni prohlidky

u
» socidlni fond a benefity
» realizace akci pro zaméstnance

Jako astav jsme drziteli certifikace
HR Excelence in Research

v souladu s pozadavky na kvalitu fizeni
lidskych zdrojt ve vyzkumu. Spliiujeme
podminky a pozadavky certifikace a patfime
mezi védecko-vyzkumné instituce, opravnéné
vyuzivat certifikat jako oznaceni podpory
personalnich standardt ve vyzkumu.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Jiri KOLISEK * podpora personalnich procesti
(personalista) * komunikace se zaméstnanci

» pfijimani a vybér zaméstnanct

» kvalifikace (periody a platnost)

» zakonné Skoleni a dalsi vzdé€lavani a rozvoj
» tvorba personalnich procest a postupii

» podpora strategie HRS4R (HR Award)

» realizace akci pro zaméstnance

mobil 777 459 174
e-mail: jiri.kolisek@vri.cz
L. pavilon, 1. patro (A 223)
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Diilezité kontakty

Podatelna

+420 533 332 033
e-mail: podatelna@vri.cz;

vri@vri.cz

Vratnice / navstévy:
+420 533 331 111

IT podpora:
+420 602 412 315
e-mail: informatik@vri.cz

Sprava budov a adrzba:
+420 533 332 302

+420 777 787 275
e-mail: jiri.svoboda@vri.cz

Personalni oddéleni:

+420 778 413 595
e-mail: jana.krizova@vri.cz

Knihovna:

+420 533 332 032
+420 777 786 739
e-mail: knihovna@vri.cz
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Diilezité kontakty

sekretariat reditele:
+420 606 776 303
e-mail: pavla.dobrovska@vri.cz

BOZP:

Ing. Josef Novacek
Pavla Kosutkovéa
e-mail: technik.bozp@vri.cz

kancelarské potreby — sklad:

+420 533 332 219
Alena Hadrabova
e-mail: alena.hadrabova@vri.cz

Pokladna:

+420 533 332 211
e-mail: katerina.nemcova@vri.cz

Referentska vozidla/ parkovani:

+420 777 787 275
e-mail: jiri.svoboda@vri.cz

Pracovné-lékarské sluzby:

= + 778 413 595 (Jana KfiZzova)
—————1 MUDr. Martin Chochlik

Palackého tfida 137, Brno
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Etlcky kodex:

v&ichni zaméstnanci se pfi nastupu seznamuji s Etickym kodexem VUVel,

» eticky kodex naleznete na sdileném tlozisti disku
, K¢ VOVeL INTERNI NORMY A PREDPISY USTAVU,

» kazdy zaméstnanec musi mit moznost pracovat v klidném pracovnim prostredi,
kde neni tolerovana zadna forma obtéZovani a diskriminace,

» s podnéty je mozné se obracet na personalni odd€leni ¢i pfimého nadiizeného,

» e-mailova adresa pro hlaseni etickych incidentii: duverne@vri.cz

Hlavni etické zasady instituce:

= jedname v souladu s pravnim fadem CR,

» podporujeme svobodu vyzkumu jako svobodnou viili a rozhodovani ve vyzkumu,
svobodu védeckého zkoumani vcetné volby problematiky a metodiky vyzkumu v
souladu s koncepci rozvoje,

» podporujeme otevienou komunikaci a spolupréci,

» jedname loajalné a poctivé, chovame se odpoveédné a s respektem k ostatnim,

» ctime zakaz jakékoliv diskriminace v navaznosti na principy rovnych prilezitosti,

» podporujeme pouze takové ¢innosti, které jsou eticky akceptovatelné a prinosné.

Nase zakladni pravidla komunikace:

» pro komunikaci s médii, verejnosti a poskytovani informaci je urcen tiskovy mluvci
ustavu. Jste-li osloveni ze strany médii, kontaktujte svého nadrizeného a déle
tiskového mluvéiho, ktery je manaZerem komunikace za VUVel,

* informace hlasenych kontrol, auditti, inspekci véetné sdéleni kontrolnich trada
obratem sdélte svému nadrizenému nebo vedoucimu oddéleni/atvaru,

» krizové situace (havarie, nehody, trazy atd.) prosim neprodlené hlaste primému
nadrizenému, nebo prislusné odpovédné osobée, ktera dal postupuje podle pravidel
krizové komunikace,

* Udrzby, zavady nebo incidenty s provozem budov ohlaste vedoucimu spravy budov,

* bezpecnostni incidenty nebo podezieni na rizika ohrozeni zdravi neprodlené
oznamujte na technika BOZP,

» s organy statni spravy, partnerskymi institucemi a univerzitami komunikuji pouze
uréeni zaméstnanci, odpovédni dle popisu své prace a s prisluSnym povérenim.

Jak komunikujeme se zaméstnanci?

K nasim zameéstnanctim se s informacemi a sdélenimi obracime pomoci takovych
komunikaénich néstrojii, aby se diilezita sdéleni, ozndmeni a podstatné informace
dostaly ke vSem, kterych se tykaji.

« interni e-mailové sdéleni » sdéleni vedoucich zaméstnancii
« naSe uredni deska a nasténky « prikazy reditele

« porady vedeni (informace z Rady reditele) e setkani se zaméstnanci

« interni rozhlas a dilezité oznAmeni « tymové a zaméstnanecké akce

« vnitfni predpisy a interni smérnice
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V ramci vSech pracovnich ¢innosti se spolecné snazme uplatiiovat proaktivni politiku
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI na zaklad€ obecného principu:

Nikdo nesmi byt ohroZzen nebo zranén v dusledku vykonu prace!
Bezpecénost na pracovisti je velmi dulezitou vizitkou, vénujme ji tedy
neustalou pozornost!

Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti se opira o tiri zakladni pilire:
1) Pozitivni pristup k BOZP
2) Aktivni a preventivni oznamovani nebezpecénych situaci zaméstnanci

3) Nulova tolerance k porusovani pravidel

Pro zvySovani miry bezpecnosti, musi vSichni zaméstnanci 100%
dodrzovat interni pravidla v oblasti BOZP!

Kazdy zaméstnanec se ridi témito pravidly:

dba legislativnich a vnitinich predpisti, pokyni a nafizeni zameéstnavatele, chrani
svou vlastni bezpeé¢nost a také bezpecnost a zdravi téch, kterych se pracovni ¢innost
bezprostredneé tyka,

vykonava praci na pracovistich, ktera jsou k tomu primo urcena,

dodrzZuje pracovni a technologické postupy a pokyny, se kterymi byl kazdy
seznamen, dodrzuje navody a manualy k obsluze specifickych pristroja,

ridi se zdsadami bezpeéného chovani, pouziva poskytnuté osobni ochranné
pracovni pomtcky (OOPP) dle pokynti nadtizeného pracovnika,

poskytnuté pracovni pomiicky a souvisejici naradi pouziva svédomité,

obsluhuje pristroje a zafizeni tak, jak bylo uréeno zaméstnavatelem nebo vedoucim
pracovnikem, v souladu s jejich navodem k obsluze,

nepouziva poskozené nebo nefunkéni zatizeni ¢i OOPP,

bezodkladné ohlasuje potencialni ohrozeni na pracovisti, které by mohlo byt
zdrojem havérie ¢i nebezpeci zdravi nebo Zivoti osob,

neuziva v pracovni dobé zadné alkoholické napoje nebo omamné latky,

dodrzuje zakaz kouteni na vSech pracovistich mimo mist k tomu vyhradné
ucenych.

DodrzZzovani predpisu a zajisténi ochrany zdravi a bezpecnosti prace patri mezi
zakladni povinnosti v§ech zaméstnanci, studentu a vSech ostatnich osob, které
se zdrzuji s védomim zaméstnavatele na nasich pracovistich!

OZNAMENI UDALOSTI, SKORONEHODY, PRIPOMINKY A POZADAVKY JE MOZNE KDYKOLIV
ZASILAT NA EMAIL: technik.bozp@vri.cz
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BEZPECNOST INFORMACI A OCHRANA DAT
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Obracejte se na cely nas tym!
informatik@vri.cz
OZVEME SE VAM!

J

caps lock

!
oman Dvoﬂééek ' | Z
vedouci IT \ & |

fn lock

mobil +420 602 412 315
e-mail: roman.dvoracek@vri.cz
II. pavilon, 2. patro

ctrl m

Seznamujeme Vas také s internimi pravidly
uzivani informacnich technologii na nasem
ustavu. Vsekei IT Podpora najdete ieSeni
nejcéastéjsich problémi, doporuéena
nastaveni a dulezZité kontakty. Vérime, Ze
pokud vénujete nasledujicimu dostatec¢nou

pozornost, tak piredejdete Fadé problémi!

Nazev uzivatelského ucétu.:
“ »

Jméno “.” prijmeni = uzivatel
Josef Novak = uzivatel josef.novak

Uzivatel se vzdy prihlasuje do tzv. domény (urcujici
jednoznacné nastaveni pocitace) s nazvem VRI

Vydavani vypocetni techniky (VT)
Vydavani VT provadi vZdy pouze povereny pracovnik
utvaru IT. Po prevzeti VT je uZivatel za dany HW plné
zodpovédny! POZOR - bez souhlasu IT je zakazano
svéfenou VT predavat nebo zaptjcovat jinym
pracovnikiim!

...a kdyzZ zapnete pocitac

Pokud obdrZite pro svoji préaci pocitaé, pro prihlaseni
do systétmu potiebujete heslo (password) a
uzivatelské jméno (login). Poté, co vstoupite do
systému, mate moznost pracovat s aplikacemi apod.

Heslo do Windows

Heslo si uzivatel voli po prvnim prihlaseni sam.
Heslo se vzdy sklada ze sady znaki pri¢emz:

- minimalni pocet je 8 znakd,

- heslo nesmi obsahovat jméno a prijmeni
uzivatele,

- heslo se vzdy pise bez diakritiky (bez hackt a
¢arek)

- heslo se skladda minimalné z 3 bezp.
kategorii z celkovych 4 a to: 1) velka pismena, 2)
mala pismena, 3) c¢isla, 4) specialni znak (*,.+ aj.).

Heslo si muzete zménit pomoci stisknuti
Kklaves Ctrl + Alt + Delete (Change a
password).

Pokud zadate 3x Spatné heslo, uzivatel je
zablokovan a je nutné volat nase IT.

Dulezité informace VUVel
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Pristupovy ¢ip

Pristupovy ¢ip slouzi k bezpecnému pohybu opravnénych osob po areilu dle predem
nastavenych pravidel, které byly definoviany vedoucimi pracovniky. Rozsah pridélenych
opravneéni zalezi na konkrétni pracovni pozici, pracovni naplni a mistu pridéleného pracovisté.
Vstup a vystup, stejné jako vSechny prichody jsou zdivodu zajisténi bezpecnosti
monitorovany a evidovany. Pro pridé€leni pristupovych opravnéni nebo zménu pravidel je
nutné vzdy pozadat nadtizeného pracovnika o odsouhlaseni vstupu a schvaleni formulare
»Zadost o pridéleni piistupového ¢ipu“. Pro vstup do akreditovanych laboratoii je nutné rovnéz
odsouhlaseni odpovédné osoby za dané pracovisté. Administraci ¢ipti a pridéleni schvalenych
opravnéni zajistuje personalni oddéleni (Vase HR).

Chcete pouzivat piistupovy ¢€ip i na vydej obéda?
« Pro aktivaci ¢ipu na vydej obédii a vytvoreni prihlasovacich udajii volejte Vase HR

ObdrZeli jste novy cip, s kterym se nemuZete dostat do experimentalnich staji?
Pro vstup do experimentalnich stji volejte vedouci exp. staji, pani Marii Sobotkovou.
Vstup do experimentalnich staji je omezen pouze tzkému okruhu vymezenych osob, které
vstupuji za Géelem vyzkumu u pfedem planovaného a schvaleného experimentu.

Stravovaci systém - https://obedy.vri.cz

Stravovaci systém jednoznac¢né identifikuje stravnika pomoci karty nebo ¢ipu. Objednavkovy
terminal pred jidelnou nebo webova aplikace umoziiuje predobjednéavky a volby druhu jidla
nebo jeho odhlasovani. Vydejovy terminal zobrazi obsluze objednavky pti odbéru jidla.

Vase prihlasovaci jméno a heslo obdrzite na personalnim oddé€leni.

Ochrana proti kybernetickym tGtokam

Doporudeni pro uzivatele:

« nepovolovat makra v programech, neotevirat nediivéryhodné prilohy a odkazy v e-mailech;
« kontrolovat e-mailovou adresu v pripadé€ podezrelé zpravy kontaktovat IT oddéleni

Microsoft Outlook

Microsoft Outlook je nastroj elektronické komunikace slouzici ke komunikaci mezi
zameéstnanci (elektronicka posta = e-mail), vedeni kontakti, organizaci ¢asu, kol poznamek,
atd.... Elektronickou postu je doporuceno archivovat na disk C:\data (na disku C:\ zalozit
slozku ,,Archive“ a do ni uloZit archivovany soubor. Kazdy uZivatel obdrzi e-mailovou adresu,
ktera se sklada z: jmeno.prijmeni@vri.cz.

Sdilené alozisté

Disk I: SlouZi ke ¢teni — obsahuje vSechny interni smlouvy VUVeL (nemusi byt zp¥istupnén)

Disk K: pristup ke ¢teni — obsahuje interni normy a dokumenty tstavu

Disk L: verejny — vSichni maji prava na zaloZeni a sdileni slozek a dat. Tento sdileny adresar
slouzi k ulozZeni rozpracovanych souborti. Kazdy koncovy uzivatel mé vytvoreny jedinecny
adresar, na ktery je umoznén pristup. VyuZijte slozky k vymeéné a sdileni souborii mezi sebou.

Disk M: prostor pro jednotlivé ttvary a oddéleni. Na disku M je vytvofena struktura adresart
se specifickymi pristupovymi pravy.

Disk R: selektivni vybér — nékteré casti odd€leni napt. laboratore maji vlastni datovy prostor.
Na disku R je vytvorena struktura adresait se specifickymi pristupovymi pravy.

Disk S: obsahuje fotografie ze spolecenskych akei instituce a slouzi zejména k ukladani

Disk U: osobni prostor kazdého uzivatele.

Slouzi k uloZeni rozpracovanych souborti a dat pro potteby koncového uzivatele.

... pokud potirebujete ziidit piistup a disk, ktery nemate viditelny/pristupny,
kontaktujte nas!
informatik@vri.cz
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Pro jakékoliv informace ¢i
potize s prihlasenim nas
nevahejte kontaktovat
nebo se zastavte
v knihovné osobné.

RAdi vas uvidime!

Jana Zoufala, DiS.
tel. 533 332 032

mobil 777 786 739
e-mail: knihovha@vri.cz

I. pavilon, 1. patro

Knihovna pro vas spravuje

online katalog, ve kterém najdete:

» obsahly fond védeckych monografii a ¢asopisti

* beletrii a knihy pro volny cas dopliiované o
posledni novinky na trhu

online pristup z IP adresy ustavu na:

* plné texty ¢lankd z védeckych casopisti v rameci
placenych konzorcii

= databaze Web of Science a Scopus

Knihovna pro vas dale zajistuje:

» objednavky a nakup novych knih k trvalé lokaci na
vase jméno

» vypijcky knih z jinych knihoven i ze zahranici

» obratem dodani ¢lankd volné nedostupnych ani z
adresy ustavu

Katalog knihovny najdete na ivodni webové
strance: https://knihovna.vri.cz

Katalog mtizete prohlizZet a vyhledavat v ném bez
prihlaseni, pouhym vstupem na vyse uvedenou
stranku.

Kazdému pracovnikovi tustavu je automaticky
ziizeno Ctenarské konto, prostiednictvim kterého
miZe objednavat knihy z katalogu, sledovat své
vypujcky, pripadné si je prodluzovat. Podrobny
navod k vyuzivani katalogu a pokyn pro piihlaseni do
¢tenarského konta je kazdému novému pracovniku
predan v knihovné po jeho nastupu na tstav.

Provozni doba knihovny:

Knihovna je pro vés oteviena od pondéli do patku v
pracovni dobé. Objednavky pies elektronicky
katalog jsou 24 hodin denné. V knihovné beletrie
si navic kazdé pondéli od 13 do 14 hodin muzete
prijit osobné vybrat knihy ve volném vybéru.

Dalsi sluzby knihovny:

Zajistovani meziknihovnich sluzeb - pokud
nenajdete v katalogu hledanou publikaci, knihovna
vam zajisti jeji zapijéeni z jiné knihovny! Ozvéte se
nam!

Objednavky a nakup novych knih - obratte se e-
mailem na knihovnu a my Vam zajistime koupi a
dodéni pozadované knihy, kterd bude trvale pfipsdna
na vase jméno.

Dodavani odbornych ¢lankd - pokud
pottebujete clanek z casopisu, ke kterému neméte
pristup, zaslete citaci e-mailem na knihovna@vri.cz
my vam obratem zajistime jeho dodani.
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Copycentrum VUVelL nabizi tiskové sluzby na
velkoforméatové tiskarné MIMAKI CJV 130 do §ife role
1,3 m a délky 25 m na rtzné druhy materiali
(fotopapiry, platna). Tisk, skenovani a kopirovani
zajistujeme na multifunkénim stroji XEROX Cyo,
nabizime tisk na riizné gramaze papiru od 80 g/m2 —
300g/m2 v rozmérech A4 — SRA3.

Tiskneme vizitky, brozury, letaky, fotografie.
Zpracujeme a navrhneme plakaty, rocenky, bulletiny a
dalsi tiskoviny, které i svazeme do $ité nebo krouzkové
vazby.

Sluzby jsou urc¢ené jak pro odborné
vyuziti v ramci vyzkumu, tak komercéné
pro soukromé vyuziti.

Vice informaci véetné orienta¢niho ceniku:
https://www.vri.cz/spoluprace-s-
praxi/copycentrum/

Dalsi forméaty a gramaze jsou k dispozici
I1. pavilon 2. patro

Andrea DuriSova

tel. 533 332 on
mob. +420 775 378 062

e-mail: andrea.durisova@vri.cz

II. pavilon, 2. patro
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Vyzkumny tstav veterinarniho lékaistvi, v.v.i. (zkratkou VOVeL) jako vefejna
vyzkumna instituce, plni funkce urcené zrizovatelem Ministerstvo zemédélstvi CR.
V cizojazyénych publikacich dstav uziva v anglickém jazyce nazvu Veterinary
Research Institute.

Zakladni poslani instituce

Uéelem ziizeni VUVeL je rozvoj védeckych oborti veterinarniho 1ékafstvi, veterinarni
hygieny a ekologie a pribuznych biomedicinskych, zemédélskych a potravinarskych
véd. Zejména vSak zajistovani tkold vyplyvajicich z potieb zemédélstvi, zivotniho
prostiredi a rozvoje venkova pri ochrané zdravi zvirat.

Zakladni a aplikovany vyzkum

Zéakladni vyzkum zahrnuje experimentalni nebo teoretické prace, které jsou v prvé radé
zaméreny na ziskavani novych poznatki o nejzakladnéjsSich pricinach jevii (fenoménti)
a pozorovatelnych skutec¢nosti, aniz by se vSak zabyvaly otdzkami vyuziti téchto
poznatkli. Naopak aplikovany (cileny) vyzkum oznacuje experimentalni a teoretické
prace k ziskani novych poznatki, ale zcela jednozna¢né zameérenych na specifické,
konkrétni predem stanovené cile vyuZziti.

Zakladni a aplikovany vyzkum a vyvoj v oborech veterinarniho 1ékatstvi, veterinarni
hygieny a ekologie a ptibuznych biomedicinskych, zemédélskych a potravinaiskych véd
k témto obortim se vztahujicich véetné:
- Ncasti v mezinarodnich a narodnich centrech vyzkumu a vyvoje,
- ¢innosti referencnich laborator,
- provozu sbirky zoopatogennich mikroorganismd,
- védecké, odborné a pedagogické spoluprace,
- prenosu vysledkil vyzkumu a vyvoje vcetné novych technologii do praxe a
ovérovani a Siteni vysledki vyzkumu v oblasti ptisobnosti instituce,
- organizace a poradani odbornych kurzi, Skoleni, seminaii, konferenci,
workshopii a odbornych akei,
- plnéni funkce informacniho centra a podpory vydavatelskych aktivit v oboru
veterinarniho 1ékarstvi a bezpecnosti potravin,
- experimentalnich ¢innosti,
- zemédélskych ¢innosti.

Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace (DKRVO)

zahrnuje vyzkum v oblasti zdravi zvirat, zdravotni nezdvadnosti potravin a surovin
zivoc¢isného ptivodu. DKRVO predstavuje kompaktni soubor vzajemné provazanych
vyzkumnych tkol,, smérujicich k prtibéznému prohloubeni znalosti, nutnych k
pozitivnimu ovliviiovani zdravi zvirat, ochrané lidi pred zoondzami, zajisténi
nezavadného zivotniho prostredi a kvalitni a bezpecné vyzivy lidi.

Cilem vyzkumné ¢innosti:
e excelentni vysledky zemédélského vyzkumu,
e publikacni vysledky i aplikované vysledky zamérené na vyvoj novych nebo
kvalitativné lepSich metod diagnostiky,
e vyvoj pripravki umoznujicich prevenci chorob zvirat a prostfedki kontroly
komponent potravniho retézce.
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Vysledky musi byt zaloZeny na novych poznatcich zakladniho, aplikovaného a
experimentalniho vyzkumu véetné vyvoje. Ziskané vysledky jsou déale vyuzivany a
rozvijeny v navazujicich vyzkumnych projektech. Rozvoj vyzkumné organizace se tyka
aktualnich témat z oblasti virologie, bakteriologie, imunologie, bezpe¢nosti potravin,
reprodukce a genetiky, toxikologie, farmakologie a imunoterapie.

Na reSeni konkrétnich vyzkumnych projektil instituce se podili vSechna vyzkumna
oddéleni VUVeL dle vytyéenych vyzkumnych zamért, jenz pokryvaji vSechny
vyzkumné oblasti.

Vysledky tvaréi ¢innosti

Prenos novych poznatki a také komercializace novych technologii je jedna z ¢innosti,
které ustav povazuje za vyznamnou a ktera bezprostfedné doplnuje hlavni poslani
naseho tstavu. Cilem nasi politiky ochrany dusevniho vlastnictvi je primarné peclivé
zajistovani vyuzivani vysledkt vytvorenych zaméstnanci tak, aby v maximalni mozné
mite generovaly prospéch pro tstav. Centrem, které koordinuje aktivity souvisejici s
komerecializaci novych poznatkii a technologii vyvinutych na jednotlivych vyzkumnych
pracovistich tstavu je Gtvar Centrum pro transfer technologii a projektovou podporu
(CTT PP). Mezi jeho hlavni ¢innosti v této oblasti jsou: monitoring vyzkumnych aktivit
a novych poznatkii, zhodnoceni komeréniho potencialu nového poznatku, zajisténi
ochrany dusevniho vlastnictvi k vytvorenym predmeétiim, sprava portfolia dusevniho
vlastnictvi, poradenstvi, zajiStovani smluvnich dokumenti, priprava vnitfnich
predpisi, licenéni politika, propagace vysledkt, CTT PP spravuje databazi dusevniho
vlastnictvi Gstavu.

Zaméstnanecké dilo a pravo dusevniho vlastnictvi

Zaméstnanecké dilo je autorské dilo, jedineény vysledek tviiréi ¢innosti autora, které
bylo vytvofeno v ramci pracovnépravniho vztahu k VOVeL. Autorsk4 majetkova prava
k zaméstnaneckému dilu nalezi zaméstnavateli.

Kazdy zaméstnanec se zdrzuje jakéhokoliv jednéani, které je nebo by mohlo byt v
rozporu s opravnénymi zajmy VUVeL ve vztahu k dusevnimu vlastnictvi, zaméstnanec
db4 na to, aby veskeré dusevni vlastnictvi, které je majetkem VUVeL nebo k némuz mé
ustav licen¢ni, zastavni nebo jiné pravo, bylo vyuzivano pouze pro potiebu tstavu a v
jeho opravnéném zajmu.

Zameéstnanec je povinen dbat, aby pfi plnéni povinnosti vyplyvajicich z jeho prace pro
ustav a ani z jiné ¢innosti provadéné pod jménem VUVeL, nedochazelo k poruSovani
prav k dusevnimu vlastnictvi tfetich osob.

Podrobnosti upravuje smérnice ¢. 2 Systém ochrany dusevniho vlastnictvi.
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NASE STRUKTURA

Vyzkumny ustav veterinarniho lekarstvi, v. v. i.

Sekretanat raditele

Vyzkumny astav veterinarniho lékarstvi, v. v. i.
Hudcova 296/70

621 00 Brno

égské republika

IC: 00027162

DIC: CZ00027162

Kontakt:
Tel. tstfedna: +420 533 331 111
Sekretariat reditele: +420 533 332 501

E-mail: vri@vri.cz

Dalsi informace o nasem tstavu najdete na https://www.vri.cz/
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ORGANIZACNI CLENENT
thvary

Centrum pro transfer technologii a projektovou podporu
Ing. I1diko6 Csolle Putzova, Ph.D., MBA

Informatika
Roman Dvoracek

Ekonomicky atvar
Mgr. Frantisek Pernica

Experimentalni staje
Marie Sobotkova

Sprava budov a provozu
Ing. Jiri Svoboda

Reditel VOVeL

MVDr. Martin Faldyna, Ph.D. Sekretariat reditele
) MVDr. Martin Faldyna, Ph.D.

Zastupkyné reditele VUVeL sekretariat: Pavla Dobrovska

Ing. Ildik6 Csolle Putzova, Ph.D., MBA Ing. Jan Razek

Predsedkyné Rady instituce VOVeL
RNDr. Jana Prodélalova, Ph.D.

Oddéleni

ODD. INFEKCNICH CHOROB A PREVENTIVNI MEDICINY
MVDr. Jan Matiasovic, Ph.D.

sekretariat oddéleni: Mgr. Karel Vostal, Be. Silvie Kummerova, DiS.

ODD. MIKROBIOLOGIE A ANTIMIKROBIALNI REZISTENCE
Mgr. Magdaléna Crhanova, Ph.D.

sekretariat oddéleni: Romana VI¢énovska

ODD. GENETIKY A REPRODUKCNICH BIOTECHNOLOGII
doc. MVDr. Martin Anger, CSc.

sekretariat oddéleni: Ivana Chytkova

ODD. FARMAKOLOGIE A TOXIKOLOGIE
PharmDr. Josef Masek, Ph.D.

sekretariat oddéleni: Tana Hledikova
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OSOBY ODPOVEDNE ZA OBLAST

Tiskovy mluvéi VOVeL
MVDr. Jan Bernardy, Ph.D.

Osoba povérena za oblast osobnich tdaja v rezimu GDPR
Ing. Ildiko6 Csolle Putzova, Ph.D., MBA

Interni audit
Irena Smrcékova MSec.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
Ing. Josef Novacek a Pavla Kosutkova

Vedouci Centra laboratoii VUVeL
prof. MVDr. Jifi Rubes, CSc.

Osoba odpovédna za odpadové hospodarstvi
Denisa Helanova

Osoba odpovédna za chemické latky
Mgr. Jan Gebauer, Ph.D.

Osoba odpovédna pro praci s geneticky modifikovanymi organismy (GMO)
Mgr. Adam Norek, Ph.D.

Osoba odpovédna za praci s rizikovymi mikroorganismy
Vedouci sbirky zoopatogennich mikroorganismu
Povérena osoba RAT, VRAT

MVDr. Markéta Reichelova

Osoba povérena pro soustavny dohled nad radia¢ni ochranou
Osoba odpovédna za Experimentalni staje
MVDr. Edita Jeklova, Ph.D.

Osoba odpovédna za COV a chlorové hospodaieni
Stanislav Pernikar

Osoba odpovédna za provoz tlakovych nadob a zdvihacich zarizeni
Bohuslav Picmaus

Osoba odpovédna za provoz plynovych zarizeni
Miloslav Matyas

Osoba odborné zptisobila pro zachazeni s navykovymi latkami
PharmDr. Josef Masek, Ph.D.

Preventista pozarni ochrany
Roman Konecny

Osoba odpovédna za dopravu
Ing. Jiti Svoboda

Komise pro zajistovani dobrych Zivotnich podminek pokusnych zvirat
Odborova organizace (piredsedkyné)

MVDr. Katefina Nedbalcovéa, Ph.D.

Socialni fond

Jana Krizova

Stravovaci komise

Ing. Jiri Kolisek
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MAPA AREALU

D @

Nakladni yj

.......... " Nékladoiviezd

ADMIN. BUDOVA

Jidelna, kantyna
Prizemi
* Sprava budov a provozu
* Utvar ekonomicky PAVILON 1

pokladna Prizemi

finanéni Gcetni * 0dd. 04 FARMAKOLOGIE A TOXIKOLOGIE

mzdova tcetni Prvni patro

f:gfl‘filgléezg"treby — sklad * 0dd. 04 FARMAKOLOGIE A TOXIKOLOGIE

podatelna Druhé patro ) ;
Prvni patro * 0dd. 03 GENETIKY A REPRODUKCNICH BIOTECHNOLOGII
* Sekretariat reditele Tieti patro
* velka a mala zasedaci mistnost * 0dd. 03 GENETIKY A REPRODUKCNTCH BIOTECHNOLOGIT
* personalni oddéleni ;
* Knihovna Rybarna

CTT-PP Centrum pro transfer technologii a
projektové podpory
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