
 
 

 

 

Oznámení o vyhlášení výběrového řízení na obsazení pracovní pozice 

vedoucí výzkumného oddělení 

Výzkumného ústavu veterinárního lékařství, v. v. i.  
Oddělení infekčních chorob a preventivní medicíny 

 
 
Datum zveřejnění: 6. 10. 2025 

 
 
Požadavky: 

 morální a trestní bezúhonnost, 

 vysokoškolské vzdělání v oborech souvisejících s hlavní činností ústavu, 

 zkušenosti s vědeckovýzkumnou činností (požadováno dosažení vědecké hodnosti 
CSc., Ph.D., Dr. nebo DrSc.), 

 manažerské a organizační schopnosti a praxe ve vedoucí funkci (prokazatelné 
zkušenosti s vedením pracovních týmů), 

 znalost vědeckého managementu a systému řízení v oblasti VaV včetně související 
grantové problematiky, 

 pracovní zkušenost z akademického prostředí – požadujeme minimálně 3 roky 

 aktivní znalost českého a anglického jazyka 

 
 
Charakteristika pracovní činnosti: 

 řízení a koordinace činností výzkumného oddělení, 

 koordinace přípravy a realizace koncepce VaV v oblasti zemědělského výzkumu, 

 finanční řízení oddělení v oblasti výzkumu, 

 průběžné zajišťování individualizované podpory všem členům řízeného týmu, 

 proaktivní řešení problémů a průběžná identifikace příležitostí ke zlepšení pracovních 
postupů a fungování řízeného týmu, 

 spolupráce na plnění úkolů spojených s činnostmi VÚVeL a ostatními výzkumnými 
pracovišti VÚVeL včetně aktivit v oblasti mezinárodního výzkumu. 

 
 
Co Vám nabízíme? 

 termín nástupu / funkční období: 1. 1. 2026 do 31. 12. 2030 

 místo výkonu práce: Hudcova 296/70, Brno-Medlánky, 

 mzdové podmínky: mzdový tarif, osobní příplatek, příplatek za vedení 

 balíček zaměstnaneckých benefitů (6 týdnů dovolené, Benefit Card, příspěvek na 
stravování) 

 tradici a zázemí moderního výzkumného prostředí. 



 
 

 

 

 
Podmínky účasti ve výběrovém řízení - uchazeč předloží: 

 přihláška (formální podoba přihlášky není stanovena); 
 aktuální výpis z Rejstříku trestů (doloženo výpisem z  Portál občana nebo Checkpoint), 

není požadováno, pokud je uchazeč zaměstnancem VÚVeL, 
 kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání není požadováno, pokud je uchazeč 

zaměstnancem VÚVeL, 
 životopis s přehledem dosavadní odborné praxe (vědeckovýzkumná činnost, manažerské 

a jazykové znalosti), dále informace o H-indexu, seznam hlavních vědeckých publikací a 
aplikovaných výsledků a grantů účelové podpory, 

 motivační dopis se specifikací názvu pracovní pozice na konkrétní oddělení, který popíše 
současný pracovní stav, zájem a motivaci vést zejména pak v oblasti řízení činností 
(vědecké, ekonomické, personální, spolupráce s praxí), 

 vlastní představu o budoucím vedení příslušného oddělení a jeho agendy v rozsahu 
max. 2 normostran - stručný návrh koncepce rozvoje oddělení s představou o řízení 
oddělení v oblasti vědecké, personální a ekonomické, návrh spolupráce s praxí (např. 
veterinární nebo zemědělskou). 

 
Podklady a případné informace k využití pro zpracování koncepce najdete na www.vri.cz 
https://www.vri.cz/o-nas/oddeleni/ a https://www.vri.cz/ke-stazeni/ , položka Strategické dokumenty). 

 

 

Jak se přihlásit? 
 
Přihláška s  požadovanými dokumenty musí být doručena v elektronické podobě nejpozději 
do 31. 10. 2025 do 12 hodin, emailem na adresu jiri.kolisek@vri.cz, Ing. Jiří Kolísek, 
personální odd. VÚVeL, případně v zalepené obálce odevzdejte osobně na personálním 
oddělení VÚVeL. V žádosti rozlište a uveďte na jaké oddělení v rámci vyhlášených 
výběrových řízení je přihláška podávána! Uchazeči a uchazečky splňující formální 
požadavky budou vyzváni k osobnímu pohovoru. 

 
Zásady výběrového řízení: Naše zásady náboru a výběru jsou založeny na strategii OTM 
(otevřený, transparentní, výsledkem orientovaný) a přijímáme žádosti bez rozdílu jakýchkoli 
neoprávněných důvodů nebo zdravotních omezení. Výzkumný ústav veterinárního lékařství, 
v. v. i. podporuje rovnost žen a mužů a diverzitu v rámci svých pracovních pozic. 
 
Zásady ochrany osobních údajů: Výzkumný ústav veterinárního lékařství, v. v. i. zajišťuje, 
aby osobní údaje žadatelů byly zpracovávány v souladu s obecným nařízením EU o 
ochraně údajů (GDPR) a zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů. Získaná 
data budou zpracovávána pouze a výhradně vyhlašovatelem výběrového řízení, za účelem 
dosazení vhodného kandidáta a na dobu nezbytnou k jeho nalezení. 
Dejte nám vědět: kontakt pro podávání návrhů, připomínek nebo stížností v souvislosti 
s výběrovým řízením nebo z některé jeho fáze na nabor@vri.cz 
 
 
doc. MVDr. Martin Faldyna, Ph.D. 
ředitel, Výzkumný ústav veterinárního lékařství, v. v. i. 
Hudcova 296/70 
621 00 Brno 
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Kdo jsme? 
Výzkumný ústav veterinárního lékařství, v. v. i. (VÚVeL) je jediným profesionálním 
výzkumným ústavem v ČR a jedním z mála v Evropě, jenž může díky své personální, 
metodické a přístrojové úrovni provádět nejnáročnější studie s proporcionálně vyrovnaným 
podílem základního a aplikovaného výzkumu. Studium je zaměřeno na všechny druhy 
hospodářských zvířat, přičemž důraz je kladen především na problematiku kontroly zdraví 
skotu, prasat a drůbeže. Pozornost je však věnována i dalším druhům zvířat. 

 
 

 

 
Jsme držitelem ocenění HR Excelence in Research 

dle požadavků na kvalitu řízení lidských zdrojů ve výzkumu. Splňujeme podmínky a požadavky 
certifikace a patříme mezi vědecko-výzkumné instituce oprávněné využívat certifikát jako uznání 

transparentnosti a kvality  personálních standardů ve výzkumu. 


