
 
 

 

 

Oznámení o vyhlášení výběrového řízení na obsazení pracovní pozice 

Pracovník/pracovnice úklidu (poloviční/ zkrácený úvazek) 

Výzkumného ústavu veterinárního lékařství, v. v. i.  
Oddělení genetiky a reprodukčních biotechnologií 

 
Datum zveřejnění: 11. 5. 2026 

 
Co u nás budete dělat? 

• provádí úklidové práce přidělených prostor a laboratoří ve stanovených intervalech a 
určeném rozsahu (odpovídá za úklid laboratoří kde je pracováno s rizikovým materiálem, 
místností včetně společných prostor, sociálního zařízení, chodby a schodiště), nejedná se o 
úklid venkovních prostor, 

• provádí sběr špinavých pracovních oděvů, ručníků a utěrek, zajišťuje jejich vyprání, 

• vydává čisté pracovní oděvy, ručníky a utěrky, předává je jednotlivým pracovníkům, 

• dodržuje interní postupy v oblasti odpadového hospodářství a ochrany životního prostředí. 

 
Jak si Vás představujeme? 

• fyzická zdatnost a pracovitost 

• znalost českého jazyka podmínkou 

• schopnost samostatně a zodpovědně pracovat 

 
Co Vám nabízíme? 

• termín nástupu: červen 2026 nebo dle dohody 

• místo výkonu práce: Hudcova 296/70, Brno-Medlánky 

• práce na pracovní smlouvu na dobu určitou v délce 6 měsíců s možností dalšího prodloužení 
dle oboustranného zájmu, úvazek ve výši (20 hod. týdně) 

• při úvazku 0,5 docházka denně (pondělí–pátek) v rozsahu 4 hodin  

• pří úvazku 0,8 docházka denně (pondělí–pátek) v rozsahu 6,4 hodin 

• základní mzda ve výši 11550 při polovičním úvazku 

• dovolená dle výše úvazku a délky zaměstnání. 

 

 

Jak se přihlásit? 
 

K zařazení do výběrového řízení uchazeči předloží: životopis s přehledem pracovních 
zkušeností! Kontaktní osoba pro zaslání životopisu a pracovních zkušeností: Ing. Jiří 
Kolísek  (personální oddělení) emailová adresa jiri.kolisek@vri.cz. Přihlášení je možné 
do termínu aktivní inzerce pozice. Předvýběr kandidátů a osobní pohovory můžou 
probíhat průběžně už v době inzerce a sběru přihlášek. 
 

Zásady výběrového řízení: Naše zásady náboru a výběru jsou založeny na strategii OTM (otevřený, 
transparentní, výsledkem orientovaný) a přijímáme žádosti bez rozdílu jakýchkoli neoprávněných 
důvodů nebo zdravotních omezení. 
Zásady ochrany osobních údajů: Výzkumný ústav veterinárního lékařství, v. v. i. zajišťuje, aby 
osobní údaje žadatelů byly zpracovávány v souladu s obecným nařízením EU o ochraně údajů 
(GDPR) a zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů. Získaná data budou zpracovávána 
pouze a výhradně vyhlašovatelem výběrového řízení, za účelem dosazení vhodného kandidáta a na 
dobu nezbytnou k jeho nalezení. 
Dejte nám vědět: kontakt pro podávání návrhů, připomínek nebo stížností v souvislosti s výběrovým 
řízením nebo z některé jeho fáze na nabor@vri.cz 

mailto:jiri.kolisek@vri.cz
https://www.vri.cz/wp-content/uploads/2023/03/00_Politika_prijimani_a_vyberu_zamestnancu_Kodex_naboru_VUVeL.pdf
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Kdo jsme? 
Výzkumný ústav veterinárního lékařství, v. v. i. (VÚVeL) je jediným profesionálním 
výzkumným ústavem v ČR a jedním z mála v Evropě, jenž může díky své personální, 
metodické a přístrojové úrovni provádět nejnáročnější studie s proporcionálně vyrovnaným 
podílem základního a aplikovaného výzkumu. Studium je zaměřeno na všechny druhy 
hospodářských zvířat, přičemž důraz je kladen především na problematiku kontroly zdraví 
skotu, prasat a drůbeže. Pozornost je však věnována i dalším druhům zvířat. 

 
 

 

 
Jsme držitelem ocenění HR Excelence in Research 

dle požadavků na kvalitu řízení lidských zdrojů ve výzkumu. Splňujeme podmínky a požadavky 
certifikace a patříme mezi vědecko-výzkumné instituce oprávněné využívat certifikát jako uznání 

transparentnosti a kvality personálních standardů ve výzkumu. 


